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Les projets de transformations digitales
au sein des directions financieres
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Les nouvelles tendances inscrites
aux agendas des directions financieres
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Le rapport entre les investissements de maintenance,
et les investissements en innovation

5/ Les difficultes rencontrees par les directions
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Projet considere comme non prioritaire /

La maitrise du budget et le ROI

La gestion comptable & financiere
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FOCUS GREEN FINANCE

Les enjeux majeurs auxquels font face les directions
financieres pour leur reporting en 2022

Les principales priorites 2022 des directions financieres
dans le cadre de la directive sur le Reporting de
Developpement Durable des Entreprises
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FOCUS GESTION DE LA DATA

L'organisation de la gouvernance de la Data
au sein des entreprises
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* Direction de la transformation digitale
Chaque direction gere ses propres donnees

Le role du CIO pour accelerer la transformation
technologique
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