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Introduction

Des délégués impliqués et dynamiques, des écoles de plus en plus réceptives, des universités d’été qui
font le plein d’enseignants volontaires... Voila en quelques mots comment nous pourrions résumer
I'année 2023 pour I’Aprodema. Une dynamique positive menée par une nécessité : donner goiit a nos
futurs collaborateurs de nous rejoindre !

Dans notre domaine, il est important de voir loin. Semer n'est jamais une garantie de récolte
fructueuse, mais on ne récolte pas si on ne seme pas. Chague action de I’Aprodema est guidée par
cette vision : nous souhaitons que notre domaine d’activité des agroéquipements soit découvert par le
plus grand nombre, connu par les collégiens et lycéens, reconnus par les académies et les ministéres.

Présents sur la plupart des grands salons agricoles nationaux, des salons étudiants, nous sommes
eégalement actifs au sein des établissements afin d’utiliser tous les outils de promotion permettant a
chaque futur travailleur de pouvoir trouver un domaine d’activité, une mission qui lui fasse écho au
sein de nos entreprises.

L’année 2024 sera une nouvelle fois riche en activités, évenements et rencontres. Que notre
motivation soit contagieuse et éveille chacun d’entres nous quant a la nécessité de préparer I’avenir.
Rejoignez-nous sur notre site Aprodema.org pour connaitre une partie de I'étendue de nos actions.

Au plaisir de vous croiser.

Frangois Doisy
Président
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Sommet de 'élevage

L'Aprodema était présente au Sommet de I'Elevage.

En partenariat avec I'académie de Clermont-Ferrand et la
Draaf Aura ainsi que I'agence orientation de la région
Auvergne-Rhone-Alpes, nous organisions des parcours de
visite pour 458 collégiens et lycéens. Chaque groupe
est allé a la rencontre de 3 stands professionnels
partenaires de l'opération puis étaient accueillis par
I'enseignement agricole.

30 parcours de
organises

21 partenaires mobilises

visite

100 % des enseignants sont satisfaits des parcours de
visite et de I'exploitation pédagogique. 67 % ont trouvé
que cette opération leur permet de mieux accompagner leur
éleves dans leurs projets d’orientation.

Cette action a aussi fait I'objet d’un article de presse dans

La Montagne et a donc permis de toucher un public local
plus important que les jeunes présents.

87 %
satisfaits

des collégiens

47 %% ont trouvé des
informations pour leur
orientation




SITEVI

L’Association faisait stand commun avec Axema sur ce
salon.

Nous avons accueilli 291 collégiens montpelliérains
pour leur faire découvrir des machines viticoles et des
professionnels en poste.

Un simulateur de conduite de machine a vendanger était

aussi a leur disposition sur le stand pour s'immerger dans la
réalité des métiers de la filiere vin.

12 parcours de visite
organises

11 partenaires mobilisés

100 % des enseignants sont satisfaits des parcours de
visite et de I'exploitation pédagogique. 66 % ont trouvé que
cette opération leur permet de mieux accompagner leur
éleves dans leurs projets d’orientation.

88 % de collégiens
satisfaits

46 °/o_0|1t trouvé des
informations  pour leur
orientation
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Salon européen de
léducation

Les délégués de l'association ont organisé des parcours de
visite pour 35 secondes Bac pro de I'lssat de Redon et 35

L'association a participé avec le ministere de I'Agriculture
BTS premiére année de la MFR de Montauban de Bretagne.

et I'Anefa au salon européen de I'éducation qui se déroulait
a la porte de Versailles a Paris.

Mondial des metiers

Ce salon a accueilli 12 000 visiteurs en 2023.

il a aussi été I'occasion d’échanger avec Gabriel Attal, alors
ministre de [I’Education Nationale, et de positionner
I’Aprodema dans la démarche des 550 000 stages de
seconde. Cette démarche vise a proposer a tous les
secondes généraux des stages d’orientation de 15 jours dés
juin 2024.

En partenariat avec la MFR de Saint Romain de Popey, la
MFR de Moirans et le Lycée agricole public Reinach ,
I'Aprodema a tenu un stand sur ce salon de l'orientation de
la région AURA.

Nous proposions, en plus de la simulation de conduite, des
maquettes détaillées permettant d'explorer I'agencement

et la gestion d'une exploitation agricole.

Ce salon a accueilli 80 000 visiteurs en 2023.
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Forums locaux

Les délégués de l'association sont mobilisés toute I'année
sur des forums locaux et régionaux pour y présenter les
méiters de la machine agricole. On peut notamment citer :
Salon orientation de Rouen

Salons de l'orientation d’Orléans

Salons des métiers de Béziers

la Foire de Chalons

30 Forums

15 000 participants

oprodema



Mallettes

Les délégués ont réalisés des interventions en colléges,
lycées et BTS dans toute la France.

Ces interventions d'une heure s'inscrivent dans le
parcours avenir et permettent de présenter les
formations et les métiers de la filiere.

OnyXP
- 7
+ 600 jellllBS tOUChBS 15 métiers de I'Agroéquipement sont présents sur cette

application de découverte des métiers.
Les joueurs découvrent de maniére ludique a travers de jeu

85 0/0 des enselgnants et de vidéo les différents métiers.
SO ﬂt tI'BS Sat|8fa ItS dBS En moyenne, chaque métier a été joué 1192 fois en entier.
Interventions

Il b des enseignants vy
trouvent un aide pour
accompagner |'orientation
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SALON DE FAGRICULTURE

L’Aprodema était présente sur le Salon de I'Agriculture du Des jeunes en formation dans la filiere ainsi que des
26 février au 6 mars au sein du pole Agri’ recrute. professionnels étaient présents sur le stand de I’Aprodema

pour informer sur nos meétiers, nos formations et nos
Sur un espace de 20 m2, le public présent a pu s’immerger opportunités d’embauche a 'aide de tablettes numériques.
dans la réalité des Agroéquipements grace a un simulateur

de conduite d’engins agricoles et forestiers. Ce salon a aussi été I'occasion de présenter le diagnostic
d’évolution des compétences de la filiere a I'horizon 2030
réalisé avec le Gampus des métiers de Vesoul.

615 000 visiteurs

1 reportage sur M6




Reseaux Sociaux

f

49 861 couvertures de la page
1044 followers

12 961 vues de la page
924 followers (+281 vs 2022)

Deter

301 abonnés

X
G

6 425 couvertures de la page
215 followers (+20 vs 2022)
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En partenariat avec Axema et France Télévisions, I’Agroéquipement et I'association ont sponsorisé la série TV Deter.
Cette série TV est centrée sur la vie quotidienne de jeunes lycéens en lycée agricole. Elle est diffusée sur Youtube et

sur la plateforme Slash TV.

Une référence et une présentation des activités de I'Aprodema est faite dans I'épisode 1 de la semaine 13. Cet épisode

a été vu 7 580 fois sur Youtube.
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Universites d'éte

La 20eme édition des universités d'été de TAPRODEMA s'est
tenue avec succes a Zedelgem, en Belgique, du 11 au 13
juillet. Cet événement annuel a rassemblé 85 professeurs et
était organisé cette année en partenariat avec New Holland
au sein de son usine.

Le choix de ce site a permis de faire découvrir aux

enseignants l'unité de fabrication des moissonneuses
batteuses, ensileuses et presses New Holland.

Face aux nombreux défis qui sont devant nous notamment I’
attractivité des métiers, la décarbonation, la transition
numérique et robotique, Frangois DOISY, président de
I’APRODEMA, a pris la parole pour mettre

en avant I'importance des universités d’été. Ces dernieres
sont un maillon essentiel dans notre démarche de

formation continue du corps professoral, de promotion des
métiers et formations de la filiere.

Damien DUBRULLE, président d’AXEMA et Laurie ALBIEN,
chargée des partenariats professionnels au sein de la DGER,
se sont dailleurs exprimés pour réaffirmer I'importance
d’une démarche commune sur ces thématiques.

Durant ces trois jours, cing ateliers ont été réalisés avec

pour prisme, dans chacun d’entre eux, les nouveautés

techniques et les transformations futures de ces matériels

ainsi que la prise en compte des nouvelles techniques

culturales liées a I'agroécologie et a I'adaptation au

changement climatique. Les enseignants ont pu se former

aux évolutions des équipements suivants :

e Les robots et les machines autonomes

o ['électricitt comme nouvelle source
embarquée

o Les semoirs en ligne et semoirs monograines

¢ e nouveau carburant HVO et les lubrifiants

o |es moissonneuses-bhatteuses

d'énergie

A la suite de la demande des enseignants durant les
universités d’été 2022, la séance pléniere était orientée
autour de la Mother Regulation, et de maniere générale, de
la réglementation actuelle et de ses évolutions.

A lissue de ces journées, ces enseignants ont fait part de
leur satisfaction quant a I'organisation générale, le contenu
des ateliers et la visite de I'usine New Holland

85 enseignants
710 établissements représentés
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Aventure du vivant

L'association continue a participer au tour de France du bus
de l'aventure du vivant organisé par le Ministere de
I'Agriculture.

Cette tournée permet de faire découvrir aux jeunes et au
grand public les métiers de I'Agroéquipement et de
I'Agriculture.

Fiane

L'Aprodema est membre du consortium Fiane (avec
notamment le Campus des métiers et des qualifications de
Vesoul, Claas, John Deere...).

Ce consortium a réalisé dans une premiére étape un
diagnostic des besoins actuels en compétences et leurs
évolutions d'ici 2030.

La filiere compte actuellement environ 160 000 emplois.
Toutefois, les acteurs du secteur éprouvent des difficultés
de recrutement qui pourraient ralentir le développement de
ce secteur en l'absence d'une adaptation adéquate de
I'écosysteme de formation et d'orientation vers ces métiers.

On estime quiil y a actuellement environ 1 500 postes
vacants dans le secteur et les sortants en Bac Pro et BTS
qui comptent respectivement 757 et 635 sortants sur le
marché du travail ne permettent pas de couvrir les besoins
des professionnels.

Les métiers porteurs de la filiere sont les postes :
-Techniciens

-Technico-commerciaux

-Formateurs et Conseillers techniques

Selon un travail prospectif, la filiere devrait créer entre
3000 et 7000 emplois nets d’ici 2030. Et, au total, la filiere
embauchera entre 11000 et 18000 personnes sur les 7
prochaines années (en tenant compte des départs en
retraite et du turn-over).

D’ici 2030, tous les métiers évolueront fortement sur des
compétences techniques, numériques toujours plus
pointues. Quelques nouveaux métiers feront aussi leur
apparition comme le data scientist et analyst ainsi que des
postes spécialisés en robotique ou en électronique
embarqueée.

Toutes ces évolutions a venir nécessite d’adapter les
formations initiales et continues existantes.

Fort de ce constat, les acteurs du consortium ont décidé de
mettre en place une seconde phase de cette étude visera a
proposer des solutions concretes et a les expérimenter sur
des territoires pilotes
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Déces de Bernard Séminaire
Chopinet

Le traditionnel séminaire de I'Aprodema s'est tenu en
2023 chez Dubrulle Downs.

Il a permis aux délégués de préparer les actions de I'année
2023/2024 et de se former a l'utilisation d'Instagram.

Le 4 aoiit dernier, Bernard Chopinet nous a quittés a la
suite d'une maladie.

Enseignant chercheur a Lnstitut Agro Dijon , il a rejoint des
le début des années 90 I'aventure de 'Aprodema !

A cette époque, il a contribué a la mise en place d'un
parcours de formation en Agroéquipement en lien avec les

| 4 -
professionnels de la filiere pour les futurs ingénieurs 1,8 ETP (B(]lll\la|ellt temps
agronomes : c'est notamment ['heure de la création du plein) : c’est Ie temps de

diplome ISEAE co-délivré par [lnstitut Agro Dijon et

Mhprodema travail passé par les délegués
, o ~ Aprodema en 2023 pour la

Lors de son départ en retraite, c'est tout naturellement qu'il . sy

devient délégué regional de I'association. Trés actif, il a su pmmﬂtmn des mEtlerS de Ia

. 1 /4 . 1 - =\
transmettre la passion de I'Agroéquipement a de nombreux f|l|ere|
jeunes lors de ses interventions en colleges, en salons,
pendant nos Universités d'été...

Taxe d’apprentissage

L’Aprodema est habilité a toucher de la taxe d’apprentissage
au titre de la promotion des métiers et formations initiales.

Son implication, ses anecdoctes, ses collections diverses et
variées ainsi que ses prises de position manqueront
fortement a toute I'équipe de I'Aprodema

Nouveaux délegueés

Claude Montenot est devenu délégué régional de la région Les délégués se sont mobilisés pour contacter les entreprises
Bourgogne-Franche-Comts. et assurer la pérennité financiére de I'association.

Bernard Salesses est devenu délégué régional de la région
Pays de la Loire



https://www.linkedin.com/company/institut-agro-dijon/
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19 rue Jacques Bingen 75017 Paris
01-42-12-73-64 contact@aprodema.org



