N’attendez plus.
Révélez Ile potentiel humain pour transformer votre organisation.
Maintenant.
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Engagement

Les entreprises en France avec des employés engagés sont
21 % plus rentables et ont une productivité augmentée de 17 %

Source : rapport Gallup 2023
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Résultats

6%

96 % des leaders ayant bénéficié d'un coaching indiquent avoir renforcé
leur efficacité dans les relations professionnelles, leur performance et
leur capacité a encadrerdeséquipes.

Source : étude Korn Ferry 2023
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Raison d’étre & Vision

OKKO est bati sur la
conviction que
I’'humain est la clé du
succes.

“Lles organisations ne se transforment pas par des
process, mais par des leaders éclairés et des
collectifs vivants. OKKO coaching & formation
accompagne ces forces pour libérer leur
potentiel et accélérer I'impact positif”.

Comment ? En révélant les ressources présentes
en chaque individu : dirigeant.e, manager, équipe,
collaborateur.trice.

Une démarche animée par une ambition forte :
accompagner votre transformation par le sens.
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Valeurs & Sens

La croissance parle
sens.

Dicté par ses valeurs profondes, OKKO crée lors de
chaque accompagnement un espace ressource
au service du vivant, véritable lieu de croissance
d’'un leader, d'une eéquipe ou d'un.e
collaborateur.trice.

Dans cet espace, le sens est premier, et propice d
une relation de confiance, juste, explicite et
constructive.

La proposition d'OKKO est de développer
I'autonomie et la responsabilité de chaque
membre accompagné, indépendamment du
statut ou de la taille de I'organisation, car I'enjeu
repose sur I'humain.
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Coaching

OKKO coaching : une offre déclinée en
4 formules et une multitude de thématiques.

OKKO Leader OKKO Equipe OKKO Solo OKKO Start-up

Toutes les
thématiques

Parmi les thématiques OKKO coaching : Développer les compétences en leadership / Faciliter la prise de décision stratégique / Mieux gérer et accompagner les
équipes / Incarner une vision stratégique dentreprise / Réussir la conduite d'une transformation managériale / Construire une communication porteuse de sens /
Booster la cohésion d'équipe au service de la collaboration / Communiquer explicitement et sans peur dans une équipe / Gagner en confiance réciproque au sein
d'un collectif / Gérer les conflits et dénouer les crises dans un groupe / Etre a l'aise dans la prise de décision au coeur de I'équipe / Réussir la transformation
organisationnelle d'un groupe / Améliorer satisfaction, engagement et efficacité de I'équipe / Soutenir le développement des membres d'une équipe / Faire grandir WWW
I'équipe par le co-développement / Réussir une évolution professionnelle / Mieux maitriser la gestion du stress et des priorités / Relever des défis professionnels
pour réussir ses objectifs / Accepter le changement dans un contexte incertain / Faciliter I'équilibre travail - vie personnelle pour plus de bien-étre / Comprendre les
clés de la communication en entreprise / Parcours intensif OKKO start-up...
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https://www.okko-coaching.fr/coaching

Formation

OKKO formation : une offre structurée
autour de 4 axes stratéegiques.

@@@@

Impact du Cohésion Relations Leadership
management et robustesse interpersonnelles humain
intermeédiaire du collectif et communication et inspirant

Catalogue >

Nos formations intra et inter-entreprise, construites pour répondre concretement aux
enjeux des dirigeant-es, sont éligibles au financement de votre OPCO grdce a notre
partenaire certifié.

WWW



https://www.okko-coaching.fr/formation

Savoir-faire & Savoir-étre

L'expérience de vie
enh entreprise:
la compétence fondatrice.

“Mon approche s‘est construite sur 25 années
d’aventures professionnelles. Fort de I'expérimentation de
réussites, mais aussi de dysfonctionnements et
d'échecs en entreprise, la méthodologie OKKO est née.
Elle s‘appuie sur le courant de coaching humaniste,
orienté valeurs et sens, et s’inspire de nombreux
concepts dont ceux issus de I'Analyse Transactionnelle”.

Selon les enjeux et la dimension de Ila mission,
j'interviens seul ou avec mon réseau de 30 partenaires :
coachs, formateurs, facilitateurs. Je suis moi-méme
engagé dans mon propre développement avec le
triptyque formation - thérapie - supervision.
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Mission

cleés.

RDV
découverte
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Témoignages Ce que je retiens au niveau humain :
confiance, partage et écoute.
Merci Jérome !
Catherine - formation - responsable a Lyon.

C'est particulierement bluffant d'obtenir autant de retours
pertinents sur un temps de travail aussi court.
Laure - immobilier - dirigeante a Lyon.

Tu es générateur de confiance. De la présence, de la clarté. Adaptabilité,
Nicolas - formation - dirigeant a Lyon. sérénité, maitrise, simplicité, authenticité.

Benoit - RH - dirigeant a Lyon.

Un accompagnement qui offre un soutien bienveillant pour
clarifier ses objectifs, avancer efficacement et passer un cap.
Olivier - santé - directeur a Lyon.

Un véritable levier de développement pour prendre du recul, révéler
mon potentiel et gagner en clarté face a mes enjeux professionnels.
Noé - agence de communication - responsable commercial a Lyon.
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Prét.e pour oser acceélérer
votre transformation ?

Jéerome Bard

Coach professionnel certifié en transformation,
formateur et facilitateur
Fondateur OKKO coaching & formation

Expertises : transformation, marketing, commerce, management, digital.
Mon supplément d'é@me : humain, passion, engagement.

06 65 66 82 48 | contact@okko-coaching.fr
Zone dintervention : Lyon et France entiere.

PIMPACT  coach’., lesAntilopes/
< | ‘amﬂ" . entrepreneurs solidaires

I'essentiel au cosur de I'important
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