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02 — Présentation

WE BUILD TOMORROW

TU REVES

DE CREER
TON
ENTREPRISE?

Tu es titulaire du bac ?
Tu as moins de 30 ans ?
KEDGE t'accompagne
pour la mise en ceuvre
de ton projet, avec son
parcours spécifique et
son expérience de I'En-
treprenevriat.

Depuis plusieurs années,
KEDGE s’est en effet tour-
née vers I'Entrepreneu-
riat avec un lieu unique,
« I'Accélérateur » et un
dispositif complet d'ac-
compagnement pour
« Apprendre a Entre-
prendre » au service de
touslesjeunes entrepre-
neurs.

L'expérimentation et la
pratique en entreprise
sont des axes majeurs
de la ligne pédagogique
de KEDGE, salués par la
presse spécialisée.

Le Parisien classe KEDGE
1°edes meilleures écoles
de France en Entrepre-
neuriat en Juin 2020.

Le magazine FORBES place
KEDGE dansle TOP10 des
écoles championnes de
I'Entrepreneuriaten Avril
2020.
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10 RAISONS DE NOUS REJ®INDRE

1) Tuintegrerasia
grande communavuté
de KEDGE (ses étudiants,
ses 70 000 diplémés...).

2) Tubénéficieras
des expertises etde
I'expérience de KEDGE.

3) Tucréeras ton
entreprise, dansunlieu
unique, I’Accélérateur
de KEDGE Entrepre-
neurship, inauguré en
2012 et financé parla
Fondation Daniel &
Nina Carasso.

4) Tu seras accompa-
gné par des spécialistes
(équipe pédagogique
et professionnels).

5) Tu seras soutenu
parle réseaudes
étudiants-entrepre-
neurs.

6) Tu obtiendras un
diplome et/ou une
certificationd’une
Grande Ecole, KEDGE.

7) Tu activeras, pen-
dant et aprés ton par-
cours A KEDGE, le réseau
professionnel que tu
auras constitué.

8) Tu pourras mener @
bien ton projet a partir
duquel sera construit
tout ton apprentissage:
c'estle "filrouge".

9) Tu bénéficieras
d’'une bourse d’études
qui t'exonérerades frais
de scolarité.

10) Tu recevras une
bourse de vie, qui te
permettrade te
concentrer d100 %
sur ton projet.

- KEDGE

Responsable entrepreneuriat

Nous remercions Frédéri,
Karim, Kassim, Naima,
Tafsut, Walid, pour leur
expression pertinente, a
partir de laquelle KEDGE a
complété son dispositif.

€€ La formation doit
s’appuyer sur mon
projet »

KEDGE : « Nous appelons cela
le fil rouge. Cela consiste
a t'enseigner les notions
nécessairesalacréationd’en-
treprise, mais toujours a partir
de ton projet (pédagogie par
I'expérience).»

€€ La formation doit
étre concréte et
pas vniquement
théorique »

KEDGE : « L'apprentissage est
basé sur des mises ensituation
professionnelle. Par exemple,
tu as accés a notre Agence
Digitale de designers et déve-
loppeurs, en appui de ton pro-
jet.»

€€ Nous souhaitons
nous connecter

au marché
professionnel »

KEDGE : «Tu participes a des
conférences animées par des
spécialistes et a des ateliers

?t meéceénat, responsable du projet et événements partenaires. »
Ecole Entrepreneuriale

€€ La solitude face
ala construction du

projet peut faire peur »)

« Qu’unjeune suive tout ou partie des3ansdu cursusetqu’a
I'issue de celui-ci, ilintegre une entreprise séduite par ses
compeétences entrepreneuriales ou qu’il fonde sa propre

entreprise, dans tous les cas de figure c’est un pari réussi KEDGE : «Tu travailles en
pour tous. En effet, 'employabilité sera au rendez-vous, co-deéveloppement » avec
gréce ala connaissance de soi, I'expéerience d’apprentis- ::Iéadu::te: ett;dn::;%er;%z?:?:;
sage, I'acquisition des savoirs et savoir-étre, la certification I ies ORERIEE Ch Ay e
des compétences, l'integration a la communauté KEDGE soutenu par ton « mentor » et
et la visibilité nouvelle sur le marché du travail. » nos équipes. Nous t'‘apprenons
a avoir confiance et foi en ton
projet. »




04 — Engagement commun et partenaires

UNE
INITIATIVE
INEDITE

Dans le cadre de sa poli-
tique RSE (Responsabilité
Sociale des Entreprises),
KEDGE amisenplacedes
dispositifs quirépondent
a des engagements sur
I'égalité de traitement et
des chances, en encou-
rageant et en accompa-
gnant individuellement
les initiatives des étu-
diantsissus de quartiers
prioritaires.

Séduits par ces valeurs,
d’éminents acteurs ré-
gionaux et nationaux
soutiennentle projet, afin
d’'apporter une réponse
inédite aux besoins du
territoire en termes d’in-
clusion et d'emploi.

=2 Lasphére publique avec
les services de I'Etat, les
collectivités, les services
publics de I'emploi.

» Le monde économique
et la société civile : opé-
rateur de compétences,
entreprises, fondations et
meécenes.

= Lesstructuresd’accom-
pagnement terrain.

WE
ARE

TOMX$¥RROW



Aujourd’hui, de nombreux bache-
liers ne peuvent réaliser leur pro-
jet entrepreneuvrial, se heurtant
a de trop nombreux obstacles.
Cette mission d'‘accompagne-
ment t'offre |‘opportunité de
donner vie a ton projet, a travers
« I'Ecole Entrepreneuriale ». Elle
te permet également de t'épa-
nouir et de te construire, en ob-
tenant un diplome ou un titre par
la voie de I'entrepreneuriat.

Les acteurs économiques de
nos régions, qui souhaitent dé-
velopper les compétences en-
treprenevuriales des territoires
et valoriser les spécificités de
leur environnement.

KEDGE Business School, quimet
son savoir-faire pédagogique
au service de ce grand projet a
forte utilité sociale.

Des méceénes, qui offrent a
desjeunesun nouvel élanet un
avenir prometteur.

par les mécénes
et la Fondation KEDGE.

Cette
bourse a pour objectif de te li-
bérerdes problématiques maté-
rielles:hébergement, alimenta-
tion, matériel, transports... pour
te permettre de te consacrer a
plein temps a la réussite de ton
projet.

Engagement commun et partenaires — 05

C::MMUN

AKTO - APEC - APPRENTIS
D’AUTEUIL - CODE4MAR-
SEILLE - EPA - EPITECH -
FRENCH TECH TREMPLIN
- FONDATION DE FRANCE
- LE CARBURATEUR - MAKE
THE CHOICE - MASSAJOBS
- MISSION LOCALE - POLE
EMPLOI

AKTO - BELEZA BUSINESS
CLUB - BOUYGUES CON-
STRUCTION -FONDS DE
DOTATION COMPAGNIE
FRUITIERE - EMMANUEL
GUYOT - FONDATION
CREDIT AGRICOLE ALPES-
PROVENCE - FONDATION
DENIBAM - FONDATION
DE FRANCE - FONDATION
KEDGE POUR LE MANA-
GEMENT RESPONSABLE -
FONDATION PAPYRUS - GIFI
- HARIBO - POLE EMPLOI -
SOCIETE MARSEILLAISE DE
CREDIT

CHRISTOPHE MOUYSSET - KEDGE
Directeur des Relations Entreprises

«la création de ce parcours pédagogique d’excellence dé-
montre I'ancrage de KEDGE et sa contribution a I'ouverture
sociale, audéveloppement et al’attractivité duterritoire. KEDGE
met a disposition des ressources humaines, pédagogiques et
matérielles et sa Fondation, sous I'égide de la Fondation de
France, participe au financement afin de pérenniser ce projet
d’intérét genéral.»



06 — Parcours et Pédagogie

DON'T

DOUBT,

La pédagogie intégre les
compétences opération-
nelles (savoir-faire) et le
développement personnel
(savoir-étre).

Toutes les acquisitions
visées s'appuient sur ton
projet : il est le cas pra-
tique individuel, véritable
filconducteur évoluant au
furetamesure (lefilrouge).

Organisée en mode «
co-développement » dans
unlieudédiél’accélérateur
de KEDGE, lapédagogiein-
teractive se fonde sur les
ateliersetlesconférences
d’experts, sur le coaching
et le retour d’expérience,
surles coursdigitalisés, sur
le développement person-
nel et les conseils de pro-
fessionnels...

La pédagogie innovante
mise en ceuvre se traduit
parun accompagnement
sur-mesure, qui enrichit
I'’Approche Par Compé-
tence (APC):

= Lesavoirestdiffusé apar-

tird'une plateforme d'ap-
prentissage a distance.

»Le savoir-faire est déve-
loppé individuellement a
partirde chaque projetde
créationd’entreprise.

2 Le coaching de proximi-
té est réalisé par des ex-
perts qui font le lien entre
I'approche terrain et les
concepts managériaux.

UN LIEU DEDIE :
LACCELERA+EUR

~ co-
DEVEL®PPEMENT

ATELIERS &
CQNFERENCES
D’EXPERTS

RETOUR
D'EXPER'ENCE

COURS
DIGITALISES

DEVELOPPEMENT
PERSTNNEL

CONSEILS
PROFESS#ONNELS

COACEING




PERENNISER
L'ACTIVITE

{2

Veiller / Anticiper

Renouveler sa
stratégie et gérer
son portefeville
d’'activité
Piloter / Gérer
Controler / Mesurer

ANNEE 2

CERTIFICAT

Développer
ses marchés

Financer sa
croissance

Recruterles
compétences

*Programme de
Management Général
- Titre RNCP niveau 6
(bac +3)

Animer / Fédérer

Adapter
I'organisation

etle management

Développer/
Innover et se
renouveler

Organiser
I'activité
Accompagner/
Conseiller

Communiquer/
Marketer

CREER SON
ENTREPRISE

Avoirun
comportement
entrepreneurial

Construire le
projet

Faire émerger
I'opportunité
d’entreprendre

Lancerle
projet

Parcours et Pédagogie — 07

LES )
MODALITES
PRATIQUES

Durée : Formation adap-
tée au rythme nécessaire
a la création d’entreprise
(jusqu'a 3 ans).

Rythme :Etudiantentemps
pleinsurle projet entrepre-
neurial.

Validation du parcours:
Chaque phase de la for-
mation s'appuie surun ré-
férentiel de compétences
donnant lieu a une recon-
naissance progressive par
équivalencejusqu’al’'obten-
tiond'untitre, d’'uncertificat
oud'undipldme (permettant
la poursuite possible des
études vers un grade de
Master).

CONDITIONS
ET MODALITES
D’ADMISSION

Pré-requis:

- Etre titulaire du
Baccalauréat

- Avoir moins de 30 ans

- Etre issu(e) de quartiers
prioritaires

Nombre de places:20

Epreuves d’admission:

= Tests de personnalités
et de culture Générale

2 Epreuve orale de
motivation

» Rentrée : Automne
2021

= Inscriptions sur:

ecole-entreprenevuriale.org

"



ecole-entreprenevuriale.org

NMNARSEILLE

Le Parisien classe KEDGE 1¢* des meilleures écoles
de France en Entrepreneuriat - Juin 2020

FORBES classe KEDGE dans le TOP 10 des
écoles championnes de I'Entrepreneuriat - Avril 2020

LIEU DE FORMATION
KEDGE Business School
Domaine de Luminy
rue Antoine Bourdelle
13009 MARSEILLE

HANDICAP

KEDGE s’est engagée dans
une politique de diversité
inclusive par la mise en place
d’'unréseau d’acteurs et de

personnes ressources dafin
de faciliter I'information
du public etl’intégration,
le suivi pédagogique et
I'employabilité de ses
apprenants.




