EN PARTENARIAT AVEC

People 4
Health

Accompagner les piliers de la santé

En partenariat avec
People 4 Health,
’AFDS et 'adRHess
reprennent leurs
sessions matinales.

Chaque matinée, sur le Salon dans
une salle dédiée, I'AFDS et 'adRHess
proposeront un un programme

dédié aux chef(fe)s d’établissement,
aux directeur(rice)s des soins, aux
directeur(rice)s des ressources
humaines et aux directeur(rice)s des
affaires médicales.

Inscription obligatoire,

formulaire a venir.

de ?afDG et de ' W adrhess

Mercredi 26 mars 2025 ¢ Salle 721

de 9h00 a 12h30

Thématique de la matinée :

Redonner du temps

aux professionnels de santé dans
des environnements contraints

Introduction
Regard croisé de '’AFDS et de 'adRHess
Mot d’accueil MNH

Retours d’expériences - réussites et analyses de
pilotages de Directeurs des soins et Directeurs
des ressources humaines

e AP-HP - plan d’action « 30 leviers pour agir ensemble »,
apporter des réponses pragmatiques et efficaces

-Hélene BOISSIN-JONVILLE, Directrice projets et ressources,
Direction des Ressources humaines

- Directrice(eur) des soins / Cadre supérieur(e) de santé

e CHU de Rennes - refonte des organisations de travail :
autonomie, responsabilité et délégation comme clé de
réussite du changement ?

- Myléne COULAUD, Coordonnatrice générale des soins
- Lise LECOMTE, Directrice des Ressources humaines

e CHU de Bordeaux - logistique d’étage, un moyen de
redonner du temps aux soignants

- Francesca CONTRINO, Faisant fonction de cadre de santé, Unité
Post-Urgence

- Emilie LAVALETTE, Infirmiére diplomée d’état, Urgences
- Sylvain LEGLISE, Responsable logistique SA

Echanges avec la salle - Intelligence Collective

Synthése de la matinée

Cocktail déjeunatoire (stand MNH)
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Jeudi 27 mars 2025 ¢ Salle 721
de 9h00 a 12h30

Thématique de la matinée
- La santé des professionnels,

une préoccupation au centre
~ du management

Introduction
regard croisé de 'AFDS et de 'adRHess

Retours d’expériences - réussites et analyses de
pilotages de Directeurs des soins et Directeurs
des ressources humaines

e AP-HP - plan santé au travail
- Marie AUDUBERT-QUENOT, Directrice du Département Santé et QVCT

e Hospices Civils de Lyon - expérimentation de la semaine
en 4 jours en hospitalisation conventionnelle

-Agnés BERTHOLLET, Coordonnatrice générale des soins,
Groupement Hospitalier Est

-Marie BOYER, Directeur des ressources humaines, Groupement
Hospitalier Est

e CH de Béziers - accompagnement de la grossesse des
hospitaliéres
- Christine BARDEZ, Directrice des soins

e CH de Roubaix - dispositif pour lutter contre les violences
intrafamiliales pour les hospitaliers
- Guillaume COUVREUR, Directeur des Ressources humaines

Echanges avec la salle - Intelligence Collective

Synthése de la matinée

Cocktail déjeunatoire (stand MNH)



