Alternance - Chargé(e) des ressources humaines (h/f)

Pourquoi on a besoin de vous ?
Rattaché(e) à la Responsable des Ressources Humaines Supply Chain, tu seras garant(e) de la politique RH des plateformes logistiques.
Tes missions seront les suivantes:
· Assurer l'intégration et le suivi de la campagne alternance/stagiaire : Elaboration des dossiers administratifs (OPCO), relation école, organisation des intégrations, Suivi des parcours des étudiants, création d’indicateurs de performance, reporting de l'avancement de la campagne, identification et mise en place d'actions correctives si nécessaire.
· Gérer le recrutement: Analyse du besoin, échange avec les managers, sourcing, intégrations, administration du personnel
· Participer à la communication RH : création et diffusion d'outils de communication interne et externe (newsletters, affiches, réseaux sociaux), organisation des journées d’intégration
· Participer à la gestion de projets RH : selon les besoins, l'alternante pourra être amené(e) à participer à la mise en place de projets RH transverses (Animation handicap, fresque du climat, ect,...)


