Responsable de Résidence Sociale H/F

Informations générales

coallia™

Référence
Responsable hébergement 2-9839

Description du poste

Métier
FILIERE HEBERGEMENT - Responsable d'hébergement 2

Descriptif du site

Rejoignez Coallia et participez a la mission d'utilité sociale de I'Association au service des plus vulnérables de notre société.
Chaque jour depuis 1962, nos interventions font la fierté des 5 000 professionnels qui ceuvrent dans sept champs d'activité auprés
de 100 000 personnes : Asile et intégration, Logement accompagné, Mise a l'abri, Urgence et insertion, Grand dge et autonomie,
Handicaps et inclusion, Protection de I'enfance et Accompagnement social.

La diversité de plus de 900 dispositifs (établissements et services) fait de I'Association un opérateur majeur des projets sociaux de
I'Etat et des collectivités territoriales en France métropolitaine et en Outre-mer.

La fraternité, I'hospitalité et la proximité sont les valeurs qui nous animent et le nom Coallia exprime notre approche collective de
l'action.

Intitulé du poste
Responsable de Résidence Sociale H/F

Contrat
cDI

Durée du contrat (si CDD/ Contrat de prof/ etc.)
CDI

Temps de travail
Temps complet

Précisions sur le temps de travail
35

Description de la mission
Sous la responsabilité de la Directrice Territoriale Adjointe et du Directeur Territorial, vous assurez la mission d'hébergement 2

caractére social en garantissant le bon fonctionnement du site et son équilibre économique.



Vos missions sont les suivantes :

- Gérer |'activité économique des établissements : optimiser le taux d'occupation, établir les dossiers administratifs des résidents,
encaisser les redevances, tenir la comptabilité, et recouvrer les impayés;

- Entretenir les relations avec les résidents, maintenir et savoir réguler le climat social au sein des établissements;

- Signaler et faire réparer les équipements défectueux en collaboration avec le Responsable technique;

- Prendre en charge des missions transversales telles que le développement du partenariat et I'accompagnement social des
résidents.

Avantages :

- 35 jours de congés

- Chéques vacances/Crédit loisir
- Billetterie cinéma a tarif réduit
- Cheque cadeau a Noél

- Formations collectives

Profil

De formation en gestion (Bac+2 mini), vous avez une premiére expérience auprés du public migrant et de |a réglementation régissant
la gestion des résidences sociales et foyers.

Doté(e) d'un excellent relationnel, vous étes autonome, organisé(e), rigoureux (se), avec un esprit d'analyse et de synthése. De plus,
vous savez vous adapter a différentes situations et prendre de la distance.

Maitrise des outils bureautique et des techniques de communication écrites/ orales.

Salaire brut mensuel
accord entreprise

Localisation du poste

Localisation du poste
Hauts-de-France, Qise (60)

Ville
MONTATAIRE

Critéres candidat

Niveau d'études min. requis
niveau lll (DEUG, BTS, DUT, dipléme bac+2,...)

Spécialisation
Filiere Hébergement

Niveau d'expérience min. requis
1 a 3 ans d'expérience

Diplome
Autre diplome niveau 3 (Bac +2...)



