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Offre d’emploi : CHARGE DEVELOPPEMENT HSE (H/F)  

Agora, coopérative agricole ancrée dans son territoire, accompagne ses 2 500 adhérents sur la collecte 

des céréales (1 million de tonnes), la fourniture d’approvisionnements et de services, ainsi que la production 

de semences. Une équipe dynamique de 140 collaborateurs est aux côtés de chaque adhérent pour 

développer ses projets et la performance technico-économique de son exploitation.  
 

Confiance, Appartenance et Performance sont nos valeurs. 
 

Rattaché(e) au Responsable Industriel, vous accompagnez le déploiement de la politique HSE, dans le 

cadre de la valorisation des produits stockés et de la performance des installations techniques.  

 

► VOS MISSIONS 

Véritable partenaire auprès des sites et des Administrations (Dréal, SDIS, DRIEE, …), vos missions 

principales se concentrent, notamment, sur : 

 L’animation de la politique HSE : suivi des dossiers ICPE, organisation des visites d’inspection, 

contrôles et analyses règlementaires des sites, sensibilisations / form’actions des managers et 

collaborateurs, veille règlementaire et adaptation des plans de formation, réalisation et suivi du DUERP, 

participation aux réunions et actions de la CSSCT, conformité règlementaire des nouveaux projets, 

validation des habilitations & plans de prévention liés aux travaux et prestations externes, mise à jour du 

système documentaire, ... 

 La gestion opérationnelle des contrats d’assurance : adéquation entre le parc matériel et les 

infrastructures, suivi des contrats et protocoles de transport, définition des plans d’actions préventives 

assurantiels 

 La contribution au support des sites : suivi budgétaire des actions et accompagnement du bon 

déroulement des missions du Coordinateur QHSE sur les sujets concernés  

 L’amélioration continue de la politique HSE : suivi du respect des procédures QHSE et proposition 

d’actions d’amélioration, aménagements garantissant la qualité intrinsèque des produits stockés, audits 

internes réguliers des sites, suivi des KPI, évaluation annuelle des prestataires externes  

 

► VOTRE PROFIL  

 Diplômé.e d’un cycle supérieur en HSE ou d’une expérience significative équivalente, idéalement acquise 

dans un milieu similaire  

 Vous maitrisez les normes et règlementations liées aux activités et métiers (ICPE), savez conduire des 

projets et animer des actions collectives (formation, groupes de travail, sensibilisation) 

 Organisé(e), autonome et rigoureux (se), votre sens du résultat et d’analyse, couplés à votre pragmatisme 

sont vos réels atouts  

 Proche du terrain, vous êtes à la fois accessible et exigeant(e), possédez d’excellentes qualités 

relationnelles et êtes à l’aise en communication orale et écrite 

 Vous aimez le travail d’équipe, vous savez vous adapter et être force de proposition 

 Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques  

 

► MODALITÉS DU CONTRAT 

 Type de contrat : CDI 

 Date de prise de poste : dès que possible 

 Localisation du poste : Clairoix (60280) 

 Déplacements fréquents au niveau régional  

(Oise principalement) 

 

► ENVOYEZ-NOUS VOTRE CANDIDATURE ! 
(CV + lettre de motivation) à : 

recrutement@coopagora.fr / réf DEVHSE 
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