Travailleur Social H/F

Informations générales

coallia”

Référence
Travailleur Social IAS/AGIR/CREIL-11571 -10043

Description du poste

Métier
FILIERE SOCIALE - Intervenant d'Action sociale

Descriptif du site
Participez a la mission d'utilité sociale de Coallia au service des plus vulnérables.

Avec plus de 900 dispositifs, nous intervenons dans le cadre de politiques publiques auprés de 100 000 personnes par jour :
travailleurs migrants, demandeurs d'asile, réfugiés, mineurs non accompagnés, personnes fragilisées par 'absence de logement ou
encore celles en situation de dépendance et de handicap.

Les valeurs de fraternité, hospitalité et proximité animent les 5000 professionnels de I'Association. Rejoignez-nous !

Intitulé du poste
Travailleur Social H/F

Contrat
CDI

Durée du contrat (si CDD/ Contrat de prof/ etc.)
CDI

Temps de travail
Temps complet

Précisions sur le temps de travail
35

Description de la mission

Au sein du programme d’Accompagnement Global et Individualisé des Réfugiés ( AGIR) et sous la responsabilité du chef de service,
vous serez plus particulierement en charge de pérenniser le parcours d'intégration du BPI dans le long terme.

Pour cela il vous faudra notamment:

- Etablir un diagnostic social;



- Effectuer un accompagnement social et administratif.

- En lien avec les partenaires du territoire, accompagner les bénéficiaires dans leurs démarches d'insertion sociale, professionnelle et
vers le logement;

- Développer le partenariat local;

-Alimenter les différentes bases de données relatives au dispositif;

- Contribuer a la rédaction du rapport d'activité...

Avantages :

- 35 jours de congés

- Chéques vacances/Crédit loisir
- Billetterie cinéma a tarif réduit
- Chéque cadeau a Noél

- Formations collectives

- Carte déjeuner

Profil

Titulaire d'un diplome d'éducateur(trice) spécialisé (e) d'assistant(e) social(e) ou de CESF, vous justifiez d'une premiére expérience
dans le domaine de I'accompagnement social auprés d'un public fragilisé et dans l'idéal, auprés de BPI. Il vous faudra étre doté(e)
d'excellentes qualités relationnelles et vous devrez savoir travailler en équipe. Le permis B est impératif, vous serez amené(e) a vous
déplacer trés régulierement au sein du département.

Vous maitrisez parfaitement les écrits professionnels et le pack Office (Word et Excel notamment).

Salaire brut mensuel
A définir

Localisation du poste

Localisation du poste
Hauts-de-France, Oise (60)

Ville
Creil

Critéres candidat

Niveau d'études min. requis
niveau Il (Master 1, Maitrise, Licence, Licence LMD, Licence professionnelle, diplome bac+3/4,...)

Spécialisation
Filiére Sociale

Niveau d'expérience min. requis
1 a 3 ans d'expérience

Langues
Anglais (Intermédiaire)



