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LA MANU 7~ACTURE

Ateliers «
de Senlis
& de Compiégne

Rejoighez nous |

- Poste en CDI
- Salaire selon profil

- Prime d’intéressement
et de participation

- Mutuelle Entreprise
(part employeur 70% et
part salariale 30%)

- Horaires flexibles
(Arrivée entre 7h-9h et
départ entre 15h30-18h)

- Moyenne d’un
vendredi sur deux non
travaillé

- Cadre de vie agréable

- Conciliation vie
professionnelle et vie
privée.

9 Poste basé a Senlis
ou a Compiégne deés
'ouverture de notre
seconde Manufacture
en 2025.
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A propos de la Manufacture

Notre Manufacture est reconnue pour la qualité de sa fabrication
d’articles de maroquinerie et d’équitation de luxe .

Notre entreprise a été créée en 2014 et est depuis en forte
croissance.

Notre premiere Manufacture est située a Senlis et nous prévoyons
'ouverture de notre seconde manufacture a proximité de
Compiégne fin d’année 2025.

Les valeurs qui nous animent ?l Ensemble, Faire Unité et

Progresser

Le poste en détail
Garantir I'’excellence opérationnelle :

- Forme et accompagne le personnel qui réalise les controles
- Evalue les performances qualité des artisans

- Veille a I'alignement des pondérations (gammes de défauts) avec
les Référents Qualité des autres unités.

- Garantit la conformité des produits sortants de chaque étape de
process par la réalisation d’audits produits.

- Affirme un arbitrage en délégation du Responsable Qualité

Animer ou démarches de résolutions de

problémes :

Participer aux

- Pilote et participe aux analyses de retours Qualité (SAV, retours
internes...) dans les délais souhaités par le client

- Selon les écarts constatés sait mettre en place les actions
correctives ou pilote ces actions auprés des parties prenantes,

- Anime un reporting régulier permettant de mettre en évidence les
plans d’actions a mener

Le profil

Vous avez une premiére expérience dans un poste en Qualité ou
Amélioration Continue au sein d’'un secteur industriel.

Le secteur de la maroquinerie serait un plus.
Personne de terrain, vous étes rigoureux(se) et organisé(e):
capacité a gérer les priorités et tenir les délais. Vous étes capable
de travailler dans un environnement exigeant.

Vous étes sensible a la satisfaction client et au respect des
engagements mais aussi d la culture du résultat de l'entreprise.
Vous étes reconnu(e) pour votre aisance relationnelle et votre
capacité d'adaptation.

Adhésion aux valeurs de I'entreprise : Ouverture, Reconnaissance,
Confiance, Bienveillance, Respect, Solidarité, Equité.




