Intitulé du poste : Responsable technique d’un beau domaine de 30 hectares / 8

T’es pas trop annonce écrite faisant 3 pages, tu veux savoir rapidement ce que peut bien
étre ce projet en plein milieu de la pampa ? Par ici pour une petite vidéo de 2 minutes !

Cela étant écrit, il faut quand méme qu’on te donne deux/trois infos qui ne mangent pas
de pain.

Qui sommes-nous ?

Une belle équipe d’audacieux avec les pieds sur terre, qui a souhaité donner une
nouvelle vie a un domaine de 30 hectares et 3000 m2 de batiments a 1h de Paris, a c6té
de Compiegne en Picardie, cette région ou il ne pleut jamais, ou presque. Ce lieu,
perché sur sa colline, entouré de forét, a une histoire unique. Depuis 7 ans, Nous
tachons d’honorer cette histoire eny construisant un avenir tout aussi riche. Ce grand
terrain de jeu, c’est aujourd’hui un tiers-lieu rural, qui expérimente tout plein de choses
pour mieux vivre dans nos villages, avec tous les changements qui sont en train de nous
tomber sur le coin du nez.

Concretement, 'Hermitage, c’est tout un écosysteme foisonnant d’activités : un lieu de
séminaire d’entreprise pas comme les autres : chaleureux, engagé, douillet pour qui
aime faire des petits pas de coté et découvrir d’autres fagon de consommer; un café
cantine associatif ouvert a tous, voyageurs comme voisins, autour d’une belle
programmation, des bons petits plats et surtout, dans une atmospheére accueillante et
conviviale; Une cuisine pédagogique pour apprendre en cuisinant ensemble; une ferme
maraichere bio de 2 hectares, qui nourrit UHermitage et les villages alentour avec des
légumes sains; un fablab et des ateliers pour se former et bricoler a plusieurs

Et pas mal d’autres activités et projets... Faut venir pour tout découvrir...

Ta grande mission, celle qui te permet de savoir pourquoi tu bosserais avec nous et
pas ailleurs :)

Avec passion et rigueur, entretenir, rénover et gérer la maintenance de 3000 m2 de vieux
batiments chargés d’histoire pour permettre a nos différents projets et activités de se
déployer dans les meilleures conditions possibles.

Mais aussi, parce que ce projet est avant tout une aventure collective, avoir une
aspiration profonde a collaborer en confiance et en intelligence collective avec tes
collegues. Finis les ambiances militaires, la voix de chacun est précieuse et écoutée a
sa juste valeur. lci, tu pourras transmettre tes plus belles qualités et savoir-faire. Vaste
mission, aussi passionnante que exigeante.


https://www.youtube.com/watch?v=RSN9MFcD2TY

Tes responsabilités au quotidien
Missions principales :
1. Gestion et planification
e Evaluer régulierement U'état des batiments, infrastructures, équipements et
espaces extérieurs.
+ Identifier les besoins en maintenance préventive et curative.
« Planifier les interventions nécessaires (priorisation des taches, calendrier des
travaux)
o Estimer les colts des travaux (matériel, main-d’ceuvre) et établir des devis et
budgets
o Gérerlesrelations avec les prestataires externes (artisans, entreprises
spécialisées)
2. Réalisation technique et manuelle
¢ Intervenir directement sur le terrain pour effectuer les travaux courants et petites
rénovations
o Assurer les petites réparations diverses quotidiennes (plomberie, électricité,
menuiserie, peinture)
e Superviser Uentretien des espaces verts (tonte, taille, arrosage, plantation)
¢ Maintenir les équipements techniques (systeémes électriques, hydrauliques,
mécaniques)
3. Gestion des ressources
¢ Organiser et suivre Uinventaire des outils, équipements et consommables
e Commander le matériel nécessaire en respectant les budgets définis
o \Veiller a la sécurité sur site (respect des normes HSE).
4. Reporting
¢ Rendre compte régulierement a la direction de ’'avancement des travaux
e Proposer des améliorations pour optimiser les codts ou la durabilité des
infrastructures
Profil recherché :
Apres cette annonce, tu l’'as sirement compris, a 'Hermitage, on valorise avant tout
Uenvie de bien faire et la volonté de faire du bien. On cherche des gens qui ont a cceur de
s’impliquer dans un beau projet, des gens motivés qui ont des idées, qui ont fait le point
avec eux-méme, savent ce qu’ils veulent et ne veulent plus, qui sont ouverts et
enthousiastes a 'idée d’expérimenter de nouvelles maniéres de travailler ensemble !
Pour étre quand méme un minimum précis, tu trouveras ci-dessous les
compétences requises pour ce poste :
Compétences techniques :
e Solide compétences techniques (plomberie, électricité, petite magonnerie,
petite menuiserie, petite soudure)
o Maitrise des bases de gestion (construire un planning, un budget...)



Compétences organisationnelles :
o Capacité a planifier efficacement les interventions sur le long terme
e Aptitude a estimer précisément les ressources nécessaires (temps, matériel)
e Sens aigu de la priorisation
Qualités personnelles :
¢ Polyvalence et autonomie.
e Rigueur dans l’exécution des taches
o Esprit d’initiative pour proposer des solutions adaptées aux imprévus
Formation et expérience :
e Formation technique ou professionnelle dans un domaine pertinent (BTP,
maintenance)
e Expérience confirmée (5 ans minimum)
o Habilitation électrique souhaitée
Conditions du poste :
o Poste basé sur site avec déplacements ponctuels possibles
o Travail en extérieur par tous types de conditions météorologiques
¢ Permis B obligatoire
Rémunération:
Rémunération brute : 35000€ a 45000€ selon expérience
Avantages : Prise en charge de 50% du déjeuner du midi (équivalent 4,5€/repas) /
Mutuelle salarié / Prévoyance
Candidature :
Merci d’envoyer votre CV accompagné d’une lettre de motivation a
laetitia@hermitagelelab.com



