Intitulé du poste : Responsable Secteur en Fabrication

e Lieu:Compiégne
e CDI
e Horaire: 2*8 avec les nuits de maniére exceptionnelle

A propos de nous

Opella est un acteur challenger dans la santé du quotidien et le numéro trois mondial purement dédié au
marché des médicaments sans ordonnance (OTC) et des vitamines, minéraux et compléments
(VMS).

Notre mission est de mettre la santé entre les mains de tous en la rendant, au quotidien, aussi simple
qu’elle devrait I’étre. Déja un demi-milliard de consommateurs bénéficient de nos solutions a travers le
monde.

Au coeur de cette mission: 100 marques plébiscitées, une équipe mondiale forte de 11 000
collaborateurs, 13 sites de fabrication d’excellence et 4 centres spécialisés en sciences et innovation.
Basée en France, Opella est fiere de fabriquer certaines des marques les plus appréciées au monde, telles
qu’Allegra, Buscopan, Doliprane, Dulcolax, Enterogermina, Essentiale et Mucosolvan. Certifiés B Corp sur
plusieurs marchés, nous jouons un réle actif dans la promotion d’un avenir plus sain pour les individus et
la planéte. Découvrez notre mission sur www.opella.com.

A PROPOS DU POSTE

L’équipe

Au sein du département production - secteur fabrication et sous la responsabilité de 'EAP leader (Equipe
Autonome de Production) , le Responsable de Secteur assure la gestion et le management d’'une équipe
spécialisée dans la fabrication de produits de formes séches.

Principales missions

e Assurer le management d’'une équipe d’environ 15 personnes

o Garantir la qualité de la production en veillant a la santé et la sécurité de son personnel

e Accompagner le développement professionnel des équipes

o Gérer I'organisation de l'activité, la performance ; les colts et le respect des plannings sur son
périmétre d'intervention

e Garantir lacommunication au sein des équipes et aupres des services supports

o Piloter et suivre les projets et travaux d'amélioration continue

¢ Relayer et garantir la bonne application des stratégies définies par la direction

A PROPOS DE VOUS
Expérience et formation

e De formation ingénieur ou équivalent ou BAC+2 avec 5 ans d'expérience minimum
e Expérience managériale réussie dans un contexte industriel et idéalement dans un
environnement pharmaceutique, agroalimentaire, chimie ou cosmétique

Compétences humaines et relationnelles
e Appétence pour la résolution de probleémes
Bonne communication, travail en équipe, leadership
Capacité d’analyse et de synthése
Orientation résultats et capacité a proposer des solutions innovantes et durables
Autonomie, rigueur

Compétences métiers et techniqgues
o Maitrise des outils de gestion de projet
e Connaissance des outils informatiques et bureautiques

Langues
Francais indispensable a I'écrit comme a l'oral

Opella.


http://www.opella.com/

Pourquoi Opella?

Avec nous, vous mettrez votre passion et votre créativité au service de marques qui s’adressent a tous.
Vous développerez de nouvelles compétences au sein d’'une entreprise innovante, collaborative et
inclusive, ou chacun peut s’épanouir et trouver du sens dans son travail.

Nous sommes des challengers et relevons les défis.

Notre mission: simplifier au maximum la santé du quotidien. Cela commence par des valeurs fortes et une
mentalité de challengers tournée vers l'innovation

Engagés. Ensemble: Nous nous disons les choses franchement. Nous nous soutenons.
Courageux: Nous repoussons les frontieres. Nous prenons des risques réfléchis, avec créativité.

Orientés résultats: Nous assumons nos responsabilités. Nous agissons pour un impact et des résultats
durables, avec intégrité.

Radicalement simple: Nous opérons de maniére simple. Pour nous. Pour les consommateurs. Comme ca
doit I'étre.

Rejoignez notre mission. La santé. Entre vos mains.

www.opella.com/en/careers
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