
Former

Définir et organiser 

Maintenir, administrer
et produire

Une offre sur-mesure pour accompagner 
l’usage et l’évolution de votre SIG

Développer les
applications métiers

Audit de votre SIG,
définition de la cible
technique et
organisationnelle, feuille
de route,
accompagnement dans le
choix d’un système et sa
mise en œuvre. Gestion de projet,

surveillance du système,
maintenance en conditions

opérationnelles, gestion
des flux données, contrôle

et mise en qualité,
production de cartes,

applications ou tableaux de
bord.

Expression de besoin,
conception, étude des solutions
techniques, spécifications, mise

en œuvre sur les technologies
existantes et développements

complémentaires. 

Préparation et animation de
formations sur-mesure, en
présentiel ou en distanciel, pour
assurer la montée en
compétence des équipes sur le
SIG et la prise en main des
applications mises à disposition
(utilisateurs / administrateurs).

Nos atouts

Une équipe polyvalente
pour intervenir sur toutes les
composantes de votre SIG :
chefs de projets, UX
designer, géomaticiens,
architectes, développeurs.

Une expérience de plus de
15 ans auprès des acteurs
du territoire et notamment
des collectivités.

Des modes d’intervention
souples, adaptés à vos
besoins et contextes :
forfait ou régie.

Des méthodes éprouvées,
un partenariat de plus de 10
ans avec l’éditeur Esri
complété d’une forte
expérience sur les
technologies open source. 

Des intervenants formés
sur les outils et les enjeux
(y compris numérique
responsable), à votre
écoute.
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Mais aussi Nantes Métropole, l’EPT Est Ensemble, l’EPT Grand Orly Seine Bièvre, la ville de
Vannes, la ville de Paris, Saint-Brieuc Armor Agglomération, Vitry-sur-Seine, la Région Pays de
la Loire, la Région Hauts de France, l’EPTB Seine Grands Lacs, l’Ifremer, le SIAAP, le SHOM,
Sede Environnement (Véolia), Vinci Autoroutes, la Direction des Routes du Sud Ouest, IMA
(Inter Mutuelles Assurance), la Collectivité Territoriale de Martinique ou la collectivité de Saint-
Barthélémy.

Références détaillées disponibles à la demande.

L’ONF 
(Office National

des Forêts)

Ils nous ont fait confiance et reconnaissent la
qualité de nos prestations

Département
de la Réunion

Pour définir le schéma directeur SIG de la
collectivité : entretiens avec l’ensemble
des directions du Département,
benchmark, identification de la cible
technique et organisationnelle, définition
et validation de la feuille de route et du
plan d’action.

“Projet mené avec conviction, démontrant de réels
talents de communication et des connaissances
approfondies des données et des organisations”.

Niort agglo

Pour assister le service SIG dans
l’évolution et le développement du
système global (migrations, montées de
version) et développer des fonctionnalités
et applications métier : édition de fiches,
formulaires grand public, applications de
gestion des données (y compris réseaux
d’eau), système d’alertes et d’envoi de
mail ...

Le SIAHVY 
(Syndicat de l’Yvette)

“Une équipe investie et impliquée, une
communication fluide”.

Pour former les équipes de spécialistes et
de non spécialistes sur l’utilisation des
outils SIG.
“ Un contenu complet et bien structuré, une
approche à la fois théorique et pratique, qui
permet d’appliquer immédiatement les
enseignements. 
Un formateur très qualifié, sachant à la fois
répondre aux questions et fournir des clarifications
précises et complètes”.

Pour concevoir et mettre en œuvre un
SIG partagé : création d’un référentiel de
données complet, mise en place d’un
web SIG, fourniture d’une application
terrain, formation et accompagnement à
la gestion et l’organisation des données. 

“Des applications adaptées aux besoins des
utilisateurs et faciles d’utilisation”.
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+ Utile 
+ Inclusif 

+ Accessible 
+ Sobre

Engagée pour
un numérique
responsable 

Une société numérique dédiée aux métiers
de l’aménagement et de la gestion de
l’environnement 

Notre métier consiste à comprendre,
s’approprier et traduire les enjeux métiers tout
en proposant et en mettant en œuvre les
solutions numériques et les organisations pour
y répondre.

Un numérique utile au service des territoires

Filiale 100% groupe Keran. Entreprise à mission depuis juin 2022,
dédiée à la protection et à l’aménagement durable les territoires.

Notre équipe est un collectif d’une vingtaine de
collaborateurs, consultants, chefs de projet,
géomaticiens et développeurs, favorisant le

travail d'équipe, le partage d'expériences, et la
construction de notre projet commun.

Une équipe polyvalente basée à Nantes

02 51 17 82 00 - nantes@naomis.fr

Des experts des données et systèmes
d’information géographique 

La donnée est au cœur des systèmes
d’analyse, de prospective, d’aide à la décision
et de communication autour des projets qui
nous mobilisent.

Par nos échanges, entretiens, ateliers
collaboratifs, la communication ou les transferts

de compétences, nous plaçons les pilotes,
utilisateurs, administrateurs ou facilitateurs au

centre de nos projets pour en garantir leur
succès et leur pérennité.

Une démarche centrée sur l’humain

Qui sommes
nous ?



90%
c’est la part de
l’équipe qui utilise
un mode doux ou
collectif pour
rejoindre nos
bureaux

10 / 25
collaborateurs

certifiés
connaissance
Numérique

Responsable
(INR)

36 tCO2 soit 
3.4 tCO2/ETP

notre bilan
carbone 2023 

(-56% vs. 2019)

7 ans
c’est la durée

de vie moyenne
de  notre parc
informatique

Evaluer, mesurer

Suivre notre bilan carbone et
affiner l’évaluation de nos postes
clés (déplacements, intrants). 

Définir des méthodes pour évaluer
plus précisément les impacts de nos
projets, en participant par exemple à
la création et aux travaux du GT
Géonumérique responsable de
l’Afigéo.

Former et informer

Sensibiliser et former nos équipes,
avec une démarche de certification
en connaissance numérique
responsable de tous, la formation
d’une animatrice de la fresque du
numérique et l’organisation de
fresques, des formations
écoconception ou la participation
aux événements Numérique
Responsable sur notre territoire.

Avancer ensemble

Concevoir notre projet avec notre
équipe, favoriser le bien être au
travail et l’équilibre vie pro / vie perso
: télétravail, semaine de 4.5 jours,
construction collective de notre
projet, recrutements. Favoriser la
mixité dans les équipes et le
management (Signataire de la charte
Syntec pour la mixité).

Soutenir des associations
engagées, contribuer à des projets
qui font sens comme la refonte
d’une application de suivi des
plastiques (mécénat Surfrider en
2024). 

Maîtriser

Limiter nos déplacements et
favoriser des transports collectifs
peu énergivores, occuper un
bâtiment performant et accessible
en transport en commun, surveiller
et optimiser les consommations
de nos applications (hébergement
en France, bonnes pratiques de
gestion du code et des caches,
recommandations du GR491...). 

Nous sommes engagés dans une
démarche de labellisation

numérique responsable niveau 1

Nos engagements et nos actions 
pour un numérique à impact positif

N° 1 : Contribuer à la décarbonation des villes et des territoires, à l’amélioration
de la biodiversité et à la protection des ressources naturelles.

N° 2 : S’engager pour un développement harmonieux de nos territoires
d’implantation en contribuant à la création d’emploi, en participant activement
aux réseaux d’acteurs engagés et en accompagnant des causes sociales et
environnementales.

N° 3 : Partager avec les équipes la vision du projet d’entreprise, le capital et
les résultats, avec une volonté d’indépendance, en développant les conditions
de sens et de bien-être au travail, en accordant une forte place à l’humain, en
respectant et en impliquant nos parties prenantes.

Nos objectifs en tant qu’entreprise à mission

Convaincus de l’utilité du numérique au service de l’intérêt général, nous sommes aussi
conscients de son impact et de ses défauts en termes d’accessibilité et de mixité. 
Nous cherchons à contribuer à des projets vertueux en limitant au maximum les coûts
environnementaux de ces derniers et de nos activités en général.
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