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Prendre conscience des biais de genre 
pour les dépasser

Associer parité et performance 
Asseoir sa légitimité

Renforcer son assertivité  
Maîtriser les communications difficiles

Développer sa capacité d’influence 
Affirmer son leadership

Accroître son impact 
Etendre son réseau professionnel
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Women Impact
Identifier ses forces, affirmer son style de leadership  

et accroître son réseau grâce à un parcours alliant  
coaching individuel et collectif

AUGMENTER L’IMPACT
Une approche 360 sur 
plusieurs mois, qui allie 

accompagnement individuel 
et collectif pour maximiser 

l’apprentissage par les pairs et 
l’impact de la formation

PASSER À L’ACTION
Un accompagnement sur 

mesure par une Coach 
expérimentée, comprenant 

des mises en situation 
professionnelles, pour lever 

les freins et faciliter les 
transformations individuelles

FAIRE LE LIEN 
ENTRE MIXITÉ ET 
PERFORMANCE

Une masterclass interactive 
pour montrer comment la 

mixité permet d’accroître la 
performance des organisations 

et identifier des pistes pour 
favoriser la parité

DÉCRYPTER LES BIAIS 
DE GENRE POUR LES 

DÉPASSER
Favoriser la prise de hauteur et 
l’introspection pour déclencher 

la prise de conscience

PUBLIC
Femmes ayant en moyenne 10 ans 

d’expérience professionnelle

TARIF
3 950 € 

nets de taxes

Certification enregistrée au Répertoire Spécifique : RS 6932 Manager son équipe dans un environnement en mutation 

FINANCEMENT
Eligible au CPF

Financement entreprise
Financement en fonds propres
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POINTS FORTS DU PARCOURS

“Le Certificat Women 
Impact m’a permis de révéler 
mes forces et d’assumer 
pleinement ma place au sein 
de mon organisation. La 
dynamique du collectif m’a 
donné l’impulsion pour oser 
davantage et faire évoluer mes 
relations professionnelles. Cette 
formation a marqué un véritable 
tournant dans ma carrière.”
Stéphanie Tamhoua, Participante



Ses travaux de recherche 
ont contribué à la Loi 
Copé-Zimmermann, et il a été 
membre du Haut Conseil à 
l’Égalité entre les Femmes et 
les Hommes, où il a participé 
à l’élaboration de la Loi Rixain. 
Il est l’auteur de plusieurs 
publications académiques sur 
l’égalité professionnelle et son 
impact sur la performance 
des entreprises.

ONBOARDING 
Un premier temps d’échange 
pour rencontrer votre 
formatrice-coach certifiée, 
découvrir l’architecture du 
parcours Women Impact et 
vous approprier le carnet de 
bord qui vous accompagnera 
tout au long du programme. 
Cette session crée les 
conditions pour vous engager 
pleinement et sereinement 
dans votre évolution.

MODULE 1

Vous réalisez votre 
questionnaire DISC, un outil 
reconnu de développement 
personnel et professionnel, 
permettant de mieux 
comprendre votre style 
de communication, vos 
motivations et votre mode de 
fonctionnement au sein d’une 
équipe.

MODULE 2

Lors d’un entretien individuel 
avec votre formatrice-coach 
certifiée, vous explorez vos 
résultats DISC, identifiez 
vos forces, vos zones de 
vigilance et les leviers de 
progression prioritaires. Ce 
temps d’introspection offre un 
point de départ solide pour 

orienter votre transformation et 
maximiser votre impact.

MODULE 3

Un parcours digital immersif 
pour acquérir les fondamentaux 
du leadership, de la 
communication d’influence 
et des enjeux de mixité. Ce 
module vous permet d’avancer 
à votre rythme et de préparer 
les temps collectifs en 
consolidant vos connaissances 
clés.

MODULES 4

Animée par Michel Ferrary, 
Professeur-Chercheur à 
SKEMA, cette masterclass 
met en lumière le lien entre 
parité et performance au sein 
des organisations, à partir de 
l’Étude 2025 de l’Observatoire 
sur la féminisation des 
entreprises. Vous comprendrez 
pour quelles raisons la mixité 
constitue un véritable levier 
de performance, et en quoi 
les quotas jouent un rôle 
déterminant pour accélérer la 
transformation.

MODULE 5

Deux journées de travail 
collectif pour développer la 
confiance en soi, affirmer votre 

positionnement et consolider 
un leadership authentique 
et impactant. À travers des 
échanges et des mises en 
situation, vous affinez votre 
manière de communiquer 
et apprenez à exprimer vos 
convictions avec clarté et 
assurance.

MODULE 6

Deux séances de coaching 
individuel pour approfondir 
vos enjeux personnels, 
transformer vos apprentissages 
en leviers concrets et ancrer 
de nouvelles pratiques. Guidée 
par une coach expérimentée, 
vous affinez votre posture de 
leader et définissez votre plan 
d’impact personnel.

MODULE 7

Cette journée de conclusion 
vous permet de faire le bilan 
des actions engagées et 
d’identifier les dynamiques 
d’influence propres à votre 
organisation. Vous enrichissez 
votre capital politique 
(réseaux, alliances, visibilité) 
et formalisez un plan d’action 
structuré pour la suite de votre 
trajectoire. Vous rejoignez enfin 
une communauté de pairs 
engagée pour soutenir votre 
évolution dans la durée.

STRUCTURE DU PROGRAMME

Onboarding 
À distance (1 h)

Questionnaire 
DISC

En ligne (20 min)

Masterclass 
«Mixité et 

performance»
A distance (1 h 30)

E-learning
A distance (1 h 30)

Fonder son 
leadership : 

identité et influence
Présentiel (2 jours)

 Coaching  
individuel
A distance 

(2 x 1 h)

Débriefing  
individuel

A distance (1 h)

MÉTHODE ARC-EN-CIEL 
DISC©®

Outil clé du parcours 
Women Impact, la 
méthode Arc-En-Ciel 
DISC©® offre aux 
participantes une 
approche structurée 

en quatre étapes pour développer la 
connaissance de soi, l’adaptabilité et 
l’efficacité managériale.

Format et déroulé :
 �Test DISC en ligne (15 à 20 minutes)
 �79 questions croisées pour une analyse 
fine du profil

 �Résultats strictement confidentiels
 Remise d’un rapport personnalisé

Forte de 20 ans d’expérience au sein 
de grands groupes internationaux, 
elle a développé une expertise 
solide des enjeux managériaux et 
organisationnels. Executive Coach 
certifiée, elle accompagne managers 
et équipes sur le leadership, la 
cohésion et l’accompagnement du 
changement, en s’appuyant sur 
des méthodes reconnues telles 
que l’analyse transactionnelle et 
l’approche systémique.

Tracer sa voie  
et élargir son 

influence
Présentiel (1 jour)

Michel Ferrary 
Professeur affilié et Directeur de 

l’Observatoire de la Féminisation des 
Entreprises à SKEMA Business School

Jeanne Vallet 
Executive Coach certifiée  
et intervenante à SKEMA 

Business School

MODALITÉS 
PRATIQUES

Durée 
4 jours de temps apprenant

Format 
blended (e-learning, masterclass, 

classes virtuelles, présentiel)

Obtention du Certificat RS 6932 
évaluation continue et 

questionnaire final

Animation 
en français

1 2 3 4 5 76
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SKEMA BUSINESS SCHOOL
Afrique du Sud   Brésil   Canada   Chine   Émirats Arabes Unis   États-Unis   France

 
Centre d’Innovation en 
Intelligence Artificielle

Montréal, Canada

Campus
Raleigh, États-Unis

Campus
Belo Horizonte, Brésil

Campus 
Stellenbosch, Afrique du Sud

(en partenariat avec l’Université de Stellenbosch)

Campus
Sophia Antipolis, France

Campus
Lille, France

Campus
Grand Paris, France

Campus
Suzhou, Chine

Campus
Nanjing, Chine

Campus
Dubaï, Émirats Arabes Unis

WWW.SKEMA.EDU

CONTACT
info.executive@skema.edu 

www.skema.edu/fr/executive-education

PLUS D’INFORMATIONS


