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Le 360 Grand Est nous permet de lever le voile sur le futur de I'économie régionale.

Cette année, nous avons choisi d’enrichir encore notre événement avec une journée consacrée aux
compétences et aux talents.

Décarbonation de l'industrie, transition énergétique, réindustrialisation, développement de I'innovation,
autant de sujets que nous soumettrons a nos grands intervenants tout en tracant avec I’Etat les grandes
lignes de notre stratégie économique en présence de Bruno BONNELL, Secrétaire général pour
I'investissement dans le cadre de France 2030.

Vous voulez participer a la transformation de notre Région ? Rejoignez-nous les 22 et 23 juin prochains.

Franck Leroy
Président de la Région Grand Est



INTRODUCTION

Le 360 Grand Est est de retour ! Pour sa quatriéme édition, il se veut encore plus innovant et ambitieux.
Le rendez-vous est pris pour les 22 et 23 juin 2023 au Palais de la Musique et des Congrés de
Strasbourg, sur le théme « Les futurs s’inventent ici ».

Placé sous le haut patronage de Monsieur Emmanuel MACRON, Président de la République, cet
événement collectif et collaboratif est né d’'un besoin de rassembler les partenaires et acteurs de
I'innovation du Grand Est autour des grandes transformations afin de trouver des leviers pour relever
les défis économiques, sociaux et environnementaux au XXI¢ siécle.

L’aventure a débuté en 2019, sous la double impulsion de la Région Grand Est et de la CCI Grand
Est. Dés cette premiére édition, linitiative a été fortement soutenue par I'Etat, le Secrétariat Général
pour les Affaires Régionales et Européennes (SGARE), Bpifrance, la Banque des Territoires et
ADEME. Grand E-Nov+, I'’Agence d’innovation et de prospection internationale du Grand Est,
coordonne le 360 Grand Est depuis son origine, en lien avec I'ensemble de ses partenaires de
I’écosystéme d’innovation, les autres pbles de compétitivité et en particulier BioValley France (sur le
parcours thématique santé de cette 4éme édition), le réseau des incubateurs, les universités, les
métropoles, les territoires et les entreprises innovantes.

L’ambition du 360 Grand Est ? Réunir toutes les forces vives de la région pour comprendre les
nouveaux enjeux du monde qui nous entoure, analyser les transformations qui s’operent, saisir les
opportunités a la source et passer a laction. En quatre ans, il est devenu I’événement
incontournable de I'innovation et de la transformation dans le Grand Est.

L’ensemble des acteurs et forces vives du territoire s’y retrouve et y partage ses éléments d’analyse et
de prospective, ainsi que des solutions innovantes « made in Grand Est ». Prés de 3000 participants
sont attendus cette année, issus du monde économique (directeurs et managers d’entreprise, créateurs
de start-up, DRH et service du personnel, agence de développement, etc.), des territoires et collectivités
(décideurs politiques, €élus locaux, directeurs généraux, services, etc.), monde de la recherche et de
I'innovation (monde académique, services R&D, écosystéme régional de I'innovation, etc.) et monde de
I’'emploi (organismes de formation, personnes en recherche d’emploi ou de mobilité, étudiants, etc.).

En 2023, plus que jamais, I'innovation est mise au service des grandes transformations des acteurs et
des territoires autour de quatre enjeux stratégiques pour la Région : numérique, environnement,
industrie et santé.

120 +3000 330 +100

exposants Personnes intervenants séquences
attendues

La grande nouveauté de 2023 : le 360 Grand Est se déroule sur deux jours !

- Lajournée du 22 juin aborde les grandes transformations auxquelles font face les entreprises,
les innovations pour structurer et transformer les entreprises et les solutions régionales pour
les accompagner a relever ces défis.

Outre les conférences, ateliers et démos, est organisée une convention d’affaires pour
rencontrer les partenaires business, technologiques, de recherche et d’'innovation.



- La nouvelle journée du 23 juin est consacrée au défi numéro 1 des entreprises : le
recrutement des talents. Elle met en lumiére les évolutions du travail, la valorisation des
filieres, les compétences et les métiers d’avenir, ainsi que les nouvelles approches et solutions
pour faciliter les recrutements et fidéliser
Dans ce cadre, un Job Open Day est organisé en partenariat avec Pole Emploi et I'Apec, ce
23 juin : des rendez-vous qualifiés vont étre organisés entre recruteurs et demandeurs d’emploi,
étudiants, salariés en reconversion, etc.

Imaginer des modéles humanistes et équilibrés, nourris du progrés tout en gardant toute sa place a
I’'humain, tel est ce qui nait du partage collaboratif entre les acteurs réunis au 360 Grand Est. Au travers
de cet événement, le Grand Est, territoire de transition et laboratoire des transformations, montre par
toutes ses actions qu'il est possible de dépasser ces turbulences.

Tous les leaders seront au 360 Grand Est !
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. UN EVENEMENT “POINT D'ETAPE” SUR LES REPONSES APPORTEES PAR
LA REGION GRAND EST AUX DEFIS DE L’INNOVATION

Pour accompagner les grandes transformations qui bousculent les économies, les territoires et les
sociétés depuis 2020, la Région Grand Est a lancé plusieurs initiatives.

Zoom sur le Business Act Grand Est, nouveau modéle de développement régional fondé
sur la transformation

Le Business Act Grand Est est le plan de relance et de transformation de la Région Grand Est. Il apporte
des solutions originales, immédiates et concrétes a I'urgence économique et sociale survenue avec et
depuis la crise Covid. Reposant sur une démarche unique Etat-Région, il mobilise 500 millions d’euros
et associe 'ensemble des forces vives du territoire.

L'acte 1 a été lancé en avril 2020, au cceur de la crise sanitaire, c’était une réponse a l'urgence de la
situation La Région et I'Etat ont réussi & mobiliser plus de 800 acteurs institutionnels, académiques,
économiques, industriels, associatifs, culturels, de I'agriculture, de la jeunesse et de I'innovation sociale.
22 groupes de travail ont été montés, avec des échanges 100% en distanciel. Leur mobilisation s’est
traduite par 80 actions concrétes, 40 grands projets structurants et 12 propositions de simplification.

L’acte 2 a démarré en décembre 2021 a la suite de la précédente édition du 360 Grand Est. C’était une
réponse a la relance. Il poursuit trois ambitions : accélérer les actions et projets ; développer des outils
structurants pour passer d’une réponse conjoncturelle a une organisation structurelle ; et changer le
paradigme dans I'attribution des soutiens publics dans le Grand Est, en passant d’une logique de
dispositifs a une logique d’accompagnement.

En cohérence avec 'actualisation des stratégies nationales, via France Relance puis France 2030, le
Business Act Grand Est integre également de nouveaux enjeux. En plus des défis écologique,
numeérique, industriel et de la santé, quatre autres enjeux stratégiques se sont imposés : la
décarbonation et la chimie du végétal pour faire face a I'urgence climatique, la commande publique et
privée et I'export.

L’acte 2 du Business Act s’appuie plus particulierement sur trois volets :

e 11 actions structurantes prioritaires dont créer un cloud souverain et un centre de réponse
d’'urgence aux incidents de cybersécurité, renouveler massivement les machines industrielles
des entreprises, un club des bioraffineries territoriales du Grand Est pour accélérer le
développement de la Bioéconomie ou encore accompagner la transformation des
établissements de santé de la Région au travers du programme Hopital du Futur.

e le déploiement de 4 centres de ressources et d’expertise “Grand Est Transformation” (GET) :
numérique, environnement, industrie et santé.

e lamise en place d’'un nouveau process : le parcours de transformation 360 degrés qui comprend
4 étapes (sensibilisation, diagnostic, module de transformation, accompagnement de la mise
en ceuvre).

Un changement de paradigme, le parcours de transformation :

La démarche du Business Act a prouvé la nécessité d'unir les forces de tous les acteurs territoriaux
pour offrir des réponses plus pertinentes et plus efficaces, chaque acteur détenant une partie de la
solution.

Les entreprises doivent désormais s’engager en matiére d’innovation et mener des transformations
importantes pour aboutir a des mutations de [lindustrie, des révolutions numériques et
environnementales, autant de leviers de compétitivité.

Pour répondre a cette impérieuse nécessité, la Région Grand Est opére un changement de paradigme
dans le déploiement de ses politiques publiques, en passant d’une logique guichet a une logique
d’accompagnement au sein de Parcours de Transformation proposés aux entreprises et aux territoires.


https://actions.grandest-ba.fr/
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Véritable révolution dans les modalités d’accompagnement des acteurs locaux, il se caractérise par la
mise en place d’'un parcours adapté a la structure accompagnée, articulée autour de quatre étapes :
1. La sensibilisation de I'entreprise a la réalité des enjeux et défis de son domaine, son secteur,
son territoire et d’apporter aux dirigeants d’entreprises les informations clés nécessaires a son
processus de décision
2. Le diagnostic 360 degrés de la situation et la maturité de I'entreprise au regard des moteurs
du changement
3. La construction d’'un plan d’actions a l'aide d'un catalogue d’interventions permettant
d’amorcer la transformation via des modules de transformation thématiques
4. La mise en ceuvre et le suivi du plan d’actions qui devient le véritable point de départ de la
transformation

Consolidation d'un

Sensibilisation face

Analyse de la maturité
de l'entreprise autour
de 7 axes stratégiques

Montée en compétence

Analyse des besoins sur
les leviers de croissance

programme de trans-
formation

Mise en oeuvre
du/des projet(s) de
transformation

aux enjeux du change- Identification de 5 : ;

solaion echniqves | | Efebston s
des leviers de trans-

Orientation vers le fromation Réalisation Investissements et

parcours de transfor- d'avant-projets suivi opérationnel

mation Validation du chef d'en-

treprise pour s'engager
dans la transformation

Ainsi, la Région Grand Est souhaite rompre avec le modéle habituel de guichet qui soutient une
entreprise ou un territoire ponctuellement, a la demande, pour proposer un accompagnement global et
au long cours. Une posture nouvelle par conséquent, dont la premiére vertu est de construire une
relation de confiance pérenne avec la structure accompagnée.

La Région Grand Est se positionne comme la porte d’entrée des parcours de transformation et mobilise
dans cette dynamique I'ensemble des acteurs de I'écosystéme de 'accompagnement des entreprises.
Pour la réalisation des étapes « modules transformants » et « mise en ceuvre », elle s’appuie notamment
sur I'expertise présente au sein des GET, communautés d’offreurs de solutions régionaux animées par
Grand E-Nov+ et BioValley France.

Coup de projecteur sur les GET : quelles réalisations depuis 2022 ?

L’année 2022 a été consacrée a la construction des centres de ressources et d’expertise “Grand Est
Transformation” GET, notamment sur les aspects structurants de fonctionnement, gouvernance et
traitement de l'information. Elle a aussi été marquée par la mise en place de communautés sur des
domaines stratégiques (lA, cloud, machine 5.0, eau, etc.) sur lesquels les entreprises du territoire
proposent des solutions concréetes.

L'année 2023 est placée sous le signe du déploiement & grande échelle des communautés, de la
constitution du catalogue des offreurs en lien avec les parcours de transformation mais également de
la mise en lumiére au niveau international des savoir-faire régionaux sans oublier la prise en compte du
sujet des talents et compétences.

Il est également prévu de renforcer la mise en visibilité de leurs actions, a la fois de maniére tres
opérationnelle au niveau européen et international via par exemple le Hub Québec, mais également en
s’appuyant sur les plateformes digitales qui sont dévoilées a I'occasion du 360 Grand Est.



Lancement

Nombre d’offreurs de

solutions identifiés

Communautés créées

GET Numérique

mars 2022

+400 offreurs de solutions

7 activités stratégiques :
2002 : IA, cybersécurité,
technologies immersives,
numérique responsable

2023 : cloud, modernisation
des infrastructures,
technologies émergentes (5G/
guantique/web3)

1 outil :

Le Campus Cyber Territorial
qui regroupe les services de la
Région

GET
Environnement

juillet 2022

+250 offreurs de solutions

4 communautés :

2022 : eau

2023 : transition énergétique et
qualité de I'air, économie
circulaire et déchets,
biodiversité

1 outil :

2022 : So-Rezo, plateforme de
référencement des solutions
greentech

(74 solutions référencées sur la
plateforme a date)

GET Industrie

novembre 2022

+500 offreurs de solutions

4 activités stratégiques :

2023 : machines 5.0,
fabrication additive, nouveaux
matériaux, organisation agile

GET Santé

juin 2023

100 entreprises et une
dizaine de partenaires
engagés

3 thématiques clés :
environnement et santé,
numeérique en santé et acces a
la santé, ainsi qu’'un
programme transverse et
structurant ;: Hopital du Futur




Il. UN EVENEMENT AUX FORMATS VARIES

Concu autour du théme « Les futurs s’inventent ici », le 360 Grand Est apporte non seulement des
éléments d’analyse et de prospective sur les transformations en cours, mais aussi des solutions
concrétes proposées par les acteurs publics et privés de la Région dans le cadre des grands plans
nationaux (France 2030, plan DeepTech, plan Start-up industrielles, etc.).

L’édition 2023 déploie une multiplicité de formats pour décrypter et illustrer les grandes transformations.
Au programme de ces deux jours :

Conférences pléniéres, scénes thématiques, ateliers, convention d’affaires, job dating, espace
d’exposition (100 exposants, 60 démos, etc.).

Chaque jour sur la scene pléniére, les conférences donnent successivement la parole a :

- des experts de renom pour une mise en perspective, un état de I'art ou une vision prospective
des grands enjeux économiques, environnementaux et de la transition énergétique, de
l'industrie, de I'agriculture, de la dynamique de recherche & innovation

- des représentants de I'Etat et de la Région Grand Est pour un panorama des réponses
apportées a I'échelle du territoire

- des acteurs économiques expliqguant comment ils se sont emparés du sujet et quelles bonnes
pratiques et quelles solutions ils ont mises en ceuvre.

Les 4 scenes thématiques (numérique, industrie, environnement et santé) accueillent des tables rondes
mixant des points de vue d’experts, des témoignages d’entreprises ainsi que des présentations de
projets soutenus par des acteurs territoriaux.

Au total, cet événement accueille 300 intervenants.

Jeudi 22 juin 2023

La premiére journée est consacrée aux innovations pour structurer et transformer les entreprises et les
territoires. Elle met en lumiére les dynamiques et dispositifs du Grand Est, les forces des acteurs en
présence et les bonnes pratiques expérimentées en matiére d’'innovation et de croissance, notamment
dans le cadre des gquatre centres de ressources et d’expertise Grand Est Transformation, propulsés via
le Business Act Grand Est.

Elle comprend 2 temps forts :
- Undéjeuner VIP qui réunira les élus, les intervenants, les sponsors, les entreprises innovantes
du territoire, les collectivités, les universités, les laboratoires et organismes de recherche (200
personnes)
- Une convention d’affaires entre offreurs de solutions et entreprises et territoires du Grand Est.
Organisés a l'attention des entreprises de 9h a 16h, ces rendez-vous préqualifiés permettent
d’initier des relations commerciales ou des partenariats d’innovation.

Copyright Iélyxandro Cegarra
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Actualités a suivre

12h00 : Lancement de I'incubateur Quest for Industry (salle de presse)

en présence de Bruno Bonnell, Secrétaire général pour linvestissement France 2030,
Claude Sturni, Vice-Président de la Région Grand Est, délégué au Développement
économique, et Stéphane Chaulffriat, Directeur de Quest for change.

Au sein de Quest for Change, réseau d’incubateurs du Grand Est, Quest for Industry a pour
vocation d’aider au développement des start-up industrielles, en travaillant en particulier la
stratégie et le financement de I'étape clé de I'industrialisation, et ce sur tous les secteurs
d’activité. En accompagnant déja presque 100 start-up a vocation industrielle issues du
réseau Quest for Change, Quest for Industry a pour ambition de contribuer au
développement de I'attractivité industrielle sur I'ensemble des territoires du Grand Est et
d’offrir un accompagnement spécifique aux projets industriels, dés la phase de prototypage
jusqu’a leur premiére usine de production. En savoir plus : https://questforchange.eu /
https://questforindustry.eu

12h50 : Conférence de presse autour de la mise en ceuvre de France 2030, du Business
Act Grand Est et de la stratégie d’innovation et de réindustrialisation du territoire (salle
de presse)

en présence de Franck Leroy, Président de la Région Grand Est, de Josiane Chevalier,
Préféte de la région Grand Est, de Bruno Bonnell, Secrétaire Général pour I'lnvestissement
France 20230 et Valérie Debord, 1% Vice-Présidente de la Région Grand Est déléguée a
I'Emploi, la Formation, I'Orientation et I'Apprentissage

15h30 : Lancement de I’Appel a projets Cerema /Région Grand Est/Grand E-Nov+ sur
« L'innovation au service de I'adaptation au changement climatique des territoires du
Grand Est » (espace start-up)

en présence de Benoit Grandmougin, Directeur de I'Eau, de la Biodiversité et du Climat,
Région Grand Est et de Béatrice Agamennone, Directrice adjointe Direction Territoriale Est,
Cerema

Cet appel a projets a pour objectif de soutenir des entreprises innovantes qui ambitionnent
d'apporter des réponses concretes et opérationnelles aux enjeux d’adaptation au
changement climatique.

16h15 : Lancement officiel du Club Smart Grids Grand Est (salle de presse)

Signature par les 16 membres du consortium parmi lesquels ADEME Grand Est, EDF, Engie,
Electricité de Strasbourg, Grand E-Nov+, GRT Gaz, Hager Group, LLC & Associés Avocats,
Péle Build&Connect (ex-Fibres Energivie), Pble Véhicule du Futur, RTE, Siemens, Université
de Haute-Alsace, Université de Lorraine

Le Club Smart Grids Grand Est (SGGE) est né de l'initiative de partenaires institutionnels,
industriels, universitaires, fournisseurs d’énergie et gestionnaires de réseaux d'énergie.
Cette démarche promeut la structuration d'une filiere industrielle autour des réseaux
intelligents en s'appuyant sur les collectivités locales.
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Vendredi 23 juin 2023

C’est la grande nouveauté de 2023 : entierement consacrée a I'emploi, au recrutement, aux filieres et
métiers d'avenir, a la formation et I'évolution professionnelles, a la marque employeur. Cette deuxiéme
journée propose des clés pour comprendre I'évolution du travail et découvrir les solutions pour attirer,
recruter et fidéliser des talents.

Elle s’articule autour de 2 temps forts :

Des tables-rondes autour de 3 axes : Attirer, Recruter et Fidéliser les talents

Un Job Open Day pour favoriser les rencontres entre recruteurs et candidats, en collaboration
avec 'APEC et Pdle Emploi. Le principe ? Des prises de RDV en amont via le Job Board
pour des entretiens sans CV le 23 juin. L'objectif est de permettre & des personnes en
recherche d'emploi d’explorer les opportunités de recrutement dans le Grand Est. Peu importe
qu’elles recherchent une activité en continuité avec leur formation initiale ou leur expérience,
ou qu’elles aient envie de se lancer dans une autre voie. (cf. p. 17 du dossier de presse)

Les occasions de rencontres entre candidats et entreprises recruteuses se font également de maniéere
plus spontanée :

lors du "Pitchathon des Champions" au cours duquel 10 belles entreprises exposent leur
marque employeur et besoins en recrutement (Adista, EDF, Euro-Information, GRDF, IBM
Interactive - an IBM Company, Lingenheld, Lohr, SNCF, Soprema, Technology & Strategy)

a l'occasion de la séquence "Ta startup recrute !"

sur les stands des entreprises qui présentent leurs métiers et besoins en recrutement

sur les 4 scénes thématiques dédiées a chaque transformation (environnement/énergie,
numérique, industrie, santé) qui valorisent leurs filieres et métiers d'avenir

a l'occasion des tables rondes auxquelles interviennent des recruteurs et des experts de
I'emploi

Cette journée est aussi une occasion pour les étudiants de trouver leur job d'été, leur futur stage ou
alternance, ou leur premier emploi, et de prendre leurs premiers contacts professionnels.

Et pour les lycéens c'est une belle opportunité pour s'informer des filiéres et métiers d'avenir, rencontrer
des entreprises, de prendre des contacts, et de trouver un stage de découverte

Copyriht @Grand E-Nov+
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. DES CONFERENCES ET DES PARCOURS POUR ANALYSER ET
COMPRENDRE LES GRANDES TENDANCES DE L’INNOVATION

La scéne pléniere

Le 22 juin, la scéne pléniére qui se déroule en amphithéatre Cassin fait la lumiére sur I'impact des
grandes transformations sur les entreprises et territoires, les réponses apportées par I'Etat et la Région
Grand Est pour les accompagner face a la nouvelle donne économique (Business Act, France 2030,
etc.), et les mises en ceuvre sur le terrain.

Le 23 juin, elle est consacrée aux nouveaux enjeux du monde du travail et aux politiques et initiatives
inspirantes mises en place au niveau régional pour favoriser la transformation de I'économie du Grand
Est.

Une quinzaine de conférences et tables rondes réunissent des intervenants de renom tels que :

- Pour la Région Grand Est : Franck LEROY, Président de la Région Grand Est ; Valérie
DEBORD, 1%¢ Vice-Présidente déléguée a I'Emploi, la Formation, I'Orientation et
I'Apprentissage ; Francois WERNER, Vice-Président délégué a la Transition écologique et
énergétique, Nadege HORNBECK, Vice-Présidente déléguée a la santé, la famille et au
handicap... ainsi que Jean-Paul HASSELER, Président, CCI Grand Est

- Des représentants de I’Etat dont Bruno BONNELL, Secrétaire Général pour I'Investissement
en charge de France 2030, Josiane CHEVALIER, Préféte, ou encore Lise ALTER, Directrice
de 'Agence d’innovation en santé

- Des intervenants de rang national tels que I'’économiste Philippe DESSERTINE, la
philosophe, auteur et conférenciere Julia DE FUNES et Jean-Marc JANCOVICI, Président de
The Shift Project

- Et des représentants d’entreprise comme Jean-Pierre FARANDOU, PDG de SNCF,
Stéphane CHAUFFRIAT, Directeur, Quest for Change, Jérdbme CHAMBIN, Directeur
Développement et Communication de GRDF, Nelly NECROSIO, Directrice du marché d’affaires
chez EDF, Stephan JENN, Président & co-fondateur de NovALiX (et Président de BioValley
France)

Parmi les sujets abordés : le nouveau contexte mondial et la nouvelle donne, le plan France 2030
en Grand Est, la France industrielle de 2030, recherche et innovation dans le Grand Est, la
décarbonation de I’économie du Grand Est, les nouvelles réponses au changement climatique,
le plan Santé 2030, etc.

Agenda du 22 juin
e A 10h: Mots d’accueil par Jean-Luc HEIMBURGER, Président de la CCl Alsace
Eurométropole, et Anne-Marie JEAN, Vice-Présidente de I'Eurométropole de Strasbourg

e A 10h05: Conférence d’ouverture : « Pandémie, inflation, changement climatique, crise
énergétique : nouveau contexte mondial et nouvelle donne économique », par
I’économiste Philippe DESSERTINE

e A 10h25: « Région Grand Est, les futurs s’inventent ici ! », par Josiane CHEVALIER,
Préfete de la Région Grand Est et Préfete du Bas-Rhin et Franck LEROY, Président de la
Région Grand Est.

e A 10h55: « La Région Grand Est: un territoire attractif », par Franck LEROY, Président de
la Région Grand Est, Laurent SAINT-MARTIN, Directeur Général, Business France et Anne
VETTER-TIFRIT, Direction chez VELUM et Présidente CEE Grand Est

e A 11h10: « Rapprochons le futur en Grand Est avec France 2030 », par Bruno BONNELL,
Secrétaire Général pour I'lnvestissement en charge de France 2030, Valérie DEBORD, 1e Vice-
Présidente de la Région Grand Est en charge de I'emploi, formation, orientation et
apprentissage, Jean-Pierre FARANDOU Président-Directeur général, SNCF et Alexandre
REEBER, Président de CORE BIOGENESIS
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A 10h40: “Intervention ministérielle”, par Agnés PANNIER-RUNACHER, Ministre de la
Transition énergétique

A 10h50 : “Changement climatique et crise énergétique: comment transformer
I’économie?”, par Jean-Marc JANCOVICI, Président, The Shift Project

A 12h35 : “Demain, quelles énergies, quels usages énergétiques pour décarboner
I’économie du Grand Est ?”, par Josiane CHEVALIER, Préféte de la région Grand Est et
Préféete du Bas-Rhin, Franck LERQY, Président de la Région Grand Est, Jules NYSSEN,
Président du Syndicat des énergies renouvelables, Nelly RECROSIO, Directrice du marché
d’'affaires d’EDF, et Jérdbme CHAMBIN, Directeur Développement et Communication chez
GRDF.

A 14h30 : “La France industrielle de 2030, le Grand Est en pointe”, par Stéphane
CHAUFFRIAT, Directeur, Quest for Change, Louis MAZARI, Direction Régionale de
'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités, Olivier LOTH, Directeur KPMG
Operations & Performance Strategy, Lead Réindustrialisation, Claude STURNI, Vice-Président
de la Région Grand Est délégué au Développement économique, Marc TROIA, Directeur
Général HURON Graffenstaden SAS, Nicolas PEIGNET, Directeur commercial, ENGIE
Solutions Industrie et Eléonore BLONDEAU, co-fondatrice & Présidente du Collectif Startups
Industrielles France.

A 15h15 : “S’adapter au changement climatique, un impératif pour le développement de
nos entreprises et territoires. Des nouvelles réponses s’inventent ici !”, avec Esther
DELBOURG, économiste de I'eau, Jean-Paul HASSELER, Président, CCl Grand Est, Anne
RIBAYROL-FLESCH, Directrice des Relations Extérieures et de la Transition
Environnementale, Groupe Pingat, Hervé VANLAER, Directeur Régional DREAL Grand Est, et
Francois WERNER, Vice-Président de la Région Grand Est délégué a la Transition écologique
et énergétique

A 16h00 : “Souveraineté alimentaire, agriculture durable: I'innovation, une des clés de
I'agriculture de demain”, par Anne BOSSY, Direction Régionale de I'Alimentation, de
I'Agriculture et de la Forét, Christophe BUREN, Président VIVESCIA, Emmanuel
CONNESSON, Directeur Territorial Régional, Grand Est, Philippe MANGIN, Vice-Président de
la Région Grand Est délégué a la Bioéconomie, aux Bioénergies et a I'Alimentation durable, et
Francois THIERART, CEO et co-fondateur, MyEasyFarm, représentant la Ferme Digitale pour
les régions Grand Est et Bourgogne Franche Comté.

A 16h45 : “Recherche & Innovation : de “nouvelles solutions” s’inventent ici!”, avec
Hélene BOULANGER, Présidente de I'Université de Lorraine, Michel de MATHELIN, Vice-
Président de I'Université de Strasbourg, Guillaume GELLE, Président de France Universités et
Président de I'Université Reims Champagne Ardenne, Marc GIGET, Président European
Institute for Creative Strategies and Innovation, Francois GROSDIDIER, Vice-Président de la
Région Grand Est délégué a I'Enseignement supérieur, la recherche et I'innovation (ESRI), et
Véronique PERDEREAU, Rectrice déléguée pour I'Enseignement Supérieur, la Recherche et
I'Innovation, région académique Grand Est.

A 17h30 : “Santé 2030 : impulser et soutenir I'innovation en santé”, avec Lise ALTER,
Directrice Générale, Agence de l'innovation en santé, Virginie CAYRE, Directrice Générale,
Agence Régionale de Santé Grand Est, Nadege HORNBECK, Vice-Présidente de la Région
Grand Est déléguée a la Santé, la Prévention et le Handicap et Stephan JENN, Président et co-
fondateur de NovAliX et Président de BioValley France.
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Agenda du 23 juin

A 10h05 : “Repenser I’approche managériale des ressources humaines pour favoriser
I’engagement et I'autonomie des collaborateurs”, par Julia DE FUNES, philosophe, auteur
et conférenciére.

A 10h50 : “Se préparer et former pour les compétences et métiers d’avenir”, avec Valérie
DEBORD, 1lére Vice-Présidente de la Région Grand Est en charge de I'emploi, formation,
orientation et apprentissage, Atissar HIBOUR, Conseillere Régionale, Présidente de la
Commission Lycée Durable et Education a la Région Grand Est, Richard LAGANIER, Recteur
de la région académique Grand Est, Recteur de 'Académie Metz-Nancy, chancelier des
Universités, Jean-Michel DEVEZA, Directeur Action Régionale EDF Grand Est, et Gilles
POURET, Directeur Régional, TotalEnergies, Hervé LUTHRINGER, Directeur Régional Grand
Est, ENEDIS.

A 11h35 : “Retour sur 18 mois d’actions et de mobilisation générale de I’emploi”, avec
Virginie COPPENS MENAGER, Directrice régionale Grand Est de Poéle Emploi, Alain
CHARRIER, Sous-Préfet de Mulhouse, Valérie DEBORD, le Vice-Présidente de la Région
Grand Est en charge de 'emploi, formation, orientation et apprentissage, Patrick GIOVANARDI,
Directeur APEF 57, et Laurent GRUBER, Directeur des Ressources Humaines, Sew Usocome.

A 12h20 : “Les entreprises au cceur de la formation”, avec Valérie DEBORD, le Vice-
Présidente de la Région Grand Est déléguée a I'Emploi, la Formation, I'Orientation et
I'Apprentissage, Stéphanie KIS, Conseillere Régionale, Présidente de la Commission
Formation Professionnelle, Thibaut Duchéne, Conseiller régional délégué Artisanat, Dialogue
social et ressources humaines a la Région Grand Est, Delphine DESCORNES-JEANNY,
Présidente de NOGENTECH, Stéphane FONTAINE, Directeur du campus de Metz, Ecole
Nationale Supérieure d’Arts et Métiers
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Les parcours thématigues

8 parcours thématiques permettront aux visiteurs, durant ces deux jours, d’appréhender les grands défis
auxquels font face les entreprises et de découvrir les réponses apportées par la Région Grand Est, les
acteurs publics et les acteurs privés du territoire.

Parcours transformation énergétique et environnementale
Ce parcours “Green” offre un programme dense décliné sur tous les formats du programme.

En pléniere, 3 séquences abordent des sujets en lien avec le développement durable sous les angles
de I'énergie avec la keynote introductive de Jean-Marc Jancovici, Président du Shift Project,
l'intervention de Jules Nyssen, Président du Syndicat des énergies renouvelables ; du changement
climatiqgue avec Esther Crauser-Delbourg, économiste de I'eau ; ou encore du monde agricole et de
la bioéconomie, avec lintervention de Laurent Rouyer, Président de la Chambre d’Agriculture de
Meurthe et Moselle ou encore Christoph Biiren, Président de VIVESCIA.

Plus globalement, parmi les intervenants en pléniére : Jérdbme Chambin, Directeur Développement et
Communication chez GRDF, Nelly Recrosio, Directrice du Marché d’Affaires d’EDF, Anne Ribayrol-
Flesch, Directrice des Relations Extérieures et de la Transition Environnementale du Groupe Pingat et
Présidente du GET Environnement, Francois Werner, VP de la Région Grand Est en charge de la
transition écologique et énergétique, Florian Fabacher, Directeur Général Valeaurhin chez Suez,
Ludivine Piedfer, Responsable Procédés chez TotalEnergie, etc.

En paralléle, sur la scéne thématique dédiée a la transition énergétique et environnementale, les tables
rondes du 22 juin offrent également un large panel de thématiques autour des matériaux de la
transition énergétique, le développement des énergies renouvelables en Grand Est, du
renouveau de lafiliére plastique, ou encore de I’adaptation au changement climatique en passant
par les sites d’activités durables et le démonstrateur de la bioéconomie territoriale décarbonée
ou encore les sujets d’acceptabilité des infrastructures de la transition énergétique .

Interviendront entre autres sur ces tables rondes : Miggang Zhang, Directeur Général Adjoint chez
Huawei France, Héléne Lacroix, Directrice de développement Péle AEBB de I'Urca et Cheffe de projet
EXEBIO, Didier Zimmerman, EIT Raw Materials, Rémy Welschinger, PDG de Viridian, Didier Muschalle,
Directeur des opérations de Géolith, Emmanuel Connesson, Directeur régional GRDF, Frédéric Fradet,
Directeur de Plastniov, Thierry Dormois, Directeur du projet Parkes chez Suez, Laurent Villemin, PDG
de Replace, Michel Trabuc, Directeur de Sanou Koura, Damien Augias, responsable des affaires
régionales Grand Est de la Banque des Territoires, Isabelle Postic, Responsable Agence
Renouvelables Grand Est chez TotalEnergies, Jean-Baptiste Arnould, Directeur des affaires publiques
pour Enedis Grand Est, Jules Nyssen, Président du Syndicat des Energies renouvelables, Nathalie
Leclerc, Cheffe de Projet Plan Climat, Direction des Transitions Energie Climat de I'Eurométropole de
Strasbourg, Nathalie Pasquet, Directrice régionale déléguée de 'Ademe, etc.

Cette sceéne permet également a plusieurs offreurs greentechs issus du Grand Est et référencés
sur la plateforme régionale des greentechs So-Rezo comme Tech4Gaia, Aquatiris, Effienergy,
Sanou Koura et Altermaker, de pitcher leurs solutions avec la participation de Bpifrance.

Alors que le secteur de la transition énergétique et environnementale est caractérisé par un marché de
I'emploi en plein essor, cette scéne thématique du 23 juin est consacrée a la question des défis a relever
en matiere de formation et d’attractivité des métiers dans les secteurs de I'eau, du nucléaire, de
I'hydrogéne, du batiment et de la rénovation énergétique et des énergies renouvelables, avec des
interventions d’acteurs tels que I'AFPA, TADEME, la FFB, les Péles Véhicule du Futur et Hydreos,
encore I'Université de Lorraine et avec le témoignage d’entreprises telles que EDF, Soprema ou encore
Voltec Solar.

Au programme également de la journée du 23 juin : une fresque de la biodiversité pour découvrir le
fonctionnement des écosystémes et comprendre les tenants et aboutissements de I'érosion de la
biodiversité.

Programme des conférences “Green” :
Journée du 22 juin
Journée du 23 juin
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Parcours thématique dédié a la transformation humérique

Sur la scene thématique dédiée a la transformation numeérique, les tables rondes du 22 juin mettent en
lumiére les initiatives proposées par la Région Grand Est pour dynamiser son territoire
(diagnostics IA et cyber, déploiement de la fibre au service des nouveaux usages des territoires et de
la transition environnementale, accompagnement de structures cyberattaquées, etc.), les acteurs du
développement de la fibre ou encore de la photonique, et des sujets clés comme I'impact de I'lA sur
les entreprises, le développement du quantique ou encore I’hybridation des systémes
d’information.

A noter le témoignage Rives de Moselle sur la cyberattaque subie en mars 2022 et 'accompagnement
apporté par la Région Grand Est.

Parmi les intervenants : Luc Julia, Directeur scientifique du groupe Renault, Dominique Lo Sardo, CEO
d'Openfield, Yannick Boehmann, Directeur général de Neomia, Sébastien Buffechoux, CEO de
QPerfect, Olivier Ezratty, cofondateur de la Quantum Energy Initiative, Aldric Feuillebois, CTO de
Docapost, Marc Sciamanna, Professeur titulaire de la Chaire Photonique, Laboratoire LMOPS, etc.

Le 23 juin, la scene thématique dédiée au parcours transformation numérique est consacrée aux défis
de la formation, de l'attractivité des métiers dans les domaines de I'lA, de la cybersécurité. Elle
propose également la rencontre de femmes inspirantes, d’acteurs engagés ainsi que la
présentation de solutions EdTech et RHTech.

Parmi les intervenants : Laurent Duez, chef de projets Développement des compétences en charge des
transitions numériques et industrielles a la Région Grand Est, Thierry Vonfelt, Délégué régional de
Numeum, Caroline Scheidt, cofondatrice du Clan Digital, Caroline Porot, Directrice de I'Ecole 42
Mulhouse Grand Est.

Programme des conférences dédiées a la transformation numérique :
Journée du 22 juin
Journée du 23 juin

Parcours thématique dédié a la transformation de la filiere santé
Ce parcours “Santé du futur” illustre les stratégies nationales, leurs applications sur le territoire et des
exemples de filieres particulierement avancées dans le Grand Est.

En pléniére, une séquence consacrée au théme “Santé 2030 : impulser et soutenir I'innovation en
santé” met en avant I'ambition de France 2030 en matiére d’innovation en santé et revient sur le
programme Hdpital du futur. Interviennent Lise Alter, Directrice Générale de I’Agence de l'innovation
en santé, Virginie Cayré, Directrice générale de I'Agence Régionale de Santé Grand Est, Nadége
Hornbeck, Vice-Présidente de la Région Grand Est déléguée a la Santé, la Prévention et le Handicap,
et Stephan Jenn, Président et cofondateur de NovAliX et Président de BioValley France.

En paralléle, sur la scéne thématique dédiée a la transformation de la filiere santé, les tables rondes du
22 juin sont dédiées a des thématiques variées : le lancement du Grand Est Transformation (GET)
Santé, a travers un point de vue croisé de la Région et de I'Etat ; un zoom sur le programme Hopital
du Futur avec les témoignages des établissements lauréats qui reviendront sur leur expérience du
programme ; la question de la diffusion des innovations sur les territoires ; les opportunités offertes par
Iintelligence artificielle en santé ; les enjeux de santé environnementale ; ou encore la maniere
dont le numérique a transformé I’anatomopathologie et un zoom sur la filiere stratégique de la
biothérapie et de la bioproduction dans le Grand Est.

Interviendront sur ces tables rondes : Sophie Feuerstein, Directrice Santé Région Grand Est, Pascal
Debat, Directeur de la stratégie, coordinateur du pdle stratégies, affaires médicales, recherche clinique
au GHRMSA, Vincent Vuiblet, Directeur de [llInstitut d’Intelligence Artificielle en Santé Reims
Champagne Ardenne (12AS), Florence Burvingt, Responsable du Pilotage Transverse des Systemes
d’Eau potable et d’Assainissement du Syndicat des eaux et de I'assainissement Alsace-Moselle.

La journée du 23 juin, orientée métiers et talents, offre quant a elle des séquences spécifiques aux
problématiques et enjeux de la filiere : 'évolution des métiers de I’hopital, les métiers du design
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pour inventer la santé de demain, des témoignages sur les outils et les métiers de la simulation
a visée pédagogique, ou encore un focus sur I’e-learning, avec les interventions d’acteurs comme
I'ANAP, le CHU de Reims, I'lMT Grand Est, la Fabrique de I'Hospitalité, etc.

Programme des conférences dédiées a la “transformation de la filiére santé” :
Journée du 22 juin
Journée du 23 juin

Ce programme a été élaboré par le pble BioValley France.

Parcours thématique dédié a |la transformation de I'industrie
Ce parcours est consacré a la transformation de l'industrie et ses enjeux pour les entreprises et les
territoires.

En pléniére, une séquence prestigieuse consacrée a “La France industrielle de 2030, le Grand Est
en pointe” fait intervenir Louis Mazari, Directeur Régional Délégué de la DREETS, Claude Sturni,
Vice-Président de la Région Grand Est délégué au Développement économique, Stéphane Chauffriat,
Directeur de Quest for Change, Nicolas Peignet, Directeur commercial ENGIE Solutions Industrie, et
Olivier Loth, Directeur Operations & Performance Strategy, Lead Réindustrialisation chez KPMG.

En paralléle, la scéne thématique est introduite par une intervention d’Olivier Lluansi, associé chez PwC
sur “les néo-industriels - ’émergence de notre renaissance industrielle”. Les tables rondes portent
quant a elles sur la mise en oceuvre de projets de fabrication additive et
d’automatisation/robotisation, la présentation de technologies émergentes provenant de la
recherche et de start-up, le renouveau industriel de filieres comme le textile, les startups industrielles
comme vecteur de réindustrialisation, ou encore la décarbonation de I'industrie.

Parmi les intervenants de ces tables rondes : Eléonore Blondeau, co-fondatrice et Présidente du
collectif Startups industrielles France, Corinne Cherubini, Direction Régionale de I'Economie, 'Emploi,
du Travail et des Solidarités, Olivier Rondu, Responsable Plateforme Industrie du Futur, CEA Tech, etc.

Dédiée aux métiers et a 'emploi dans I'industrie, la journée du 23 juin propose des conférences relatives
a 'attractivité des métiers de I'industrie, a I’avenir des métiers de I’'automobile, aux opportunités
générées par I’économie circulaire ou encore aux opportunités dans la filiere bois. Elles font
intervenir des acteurs comme I'UIMM de Lorraine, le Pdle Véhicule du Futur ou Huron Graffenstaden.

Programme des conférences dédiées a la “transformation de I'industrie” :
Journée du 22 juin
Journée du 23 juin

Parcours RH
La journée du 23 juin sera donc consacrée aux sujets RH.

En pléniére, 4 conférences se succedent. A 10h, Julia de Funeés, philosophe, auteure et conférenciére,
s’interroge sur “‘Repenser l'approche managériale des ressources humaines pour favoriser
I’engagement et I’autonomie des collaborateurs”. Parmi les autres thémes abordés : une intervention
de Valérie Debord sur le théme “les entreprises au cceur de la formation”, une conférence pour se
préparer et se former aux compétences et métiers d’avenir, et une présentation de 18 mois
d’actions et “de mobilisation générale pour 'emploi”.

En paralléle se tient une série de conférences RH sur des thématiques variées, comme la nécessité
de repenser sa culture d’entreprise pour agir sur son attractivité, le levier d’attraction que
constitue la marque employeur, la nécessité de repenser la recherche de talents pour pallier la
pénurie, les bénéfices de la formation et de I’évolution professionnelles et encore I'insertion
professionnelle des étudiants et doctorants.

De plus, les 10 plus grandes entreprises de la région qui recrutent dans le cadre du Job Open
Day viennent pitcher lors du "Pitchathon des Champions"
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Par ailleurs, les enjeux RH sectoriels liés aux transformations dans le numérique, I'environnement,
lindustrie et la santé sont abordés dans le cadre des conférences proposées sur les scénes
thématiques (voir programme ci-dessus dans chacun des parcours dédiés).

Parmi les intervenants de cette journée : Audrey Levy, Directrice des ressources humaines de Divalto,
Julien Rath, Directeur des activités ferroviaires de Lorh, Sébastien Genreau, Responsable
Recrutements chez Adista, Dominiqgue Hofman, Secrétaire générale de CAC68, Lionel Lemaire,
Directeur général de Transitions Pro Grand Est, Laurence Bertaud, présidente de I'ANDRH Alsace
Strasbourg, Romina Marcovici, Directrice des opérations et du hub de Molsheim de Merck Group,
Caroline Camacho, Associate Partner d'IBM, etc.

L’'un des temps forts de cette journée est le Job Open Day, organisé en partenariat avec P6le Emploi
et ’APEC, de 9h a 16h. Le principe est un job dating entre recruteurs et candidats, avec entretiens et
sans CV, sur inscription préalable. Les candidats se voient proposer des CDI, CDD, alternances. 24
grandes entreprises y participent.

Parmi les entreprises qui recrutent : Divalto, EIFHYTEC, Enedis, Euro-Information, EDF, ESARIS
INDUSTRIES, Fizimed, LINGENHELD Groupe, Hager Group, IBM Interactive - an IBM company,
inherent group adista, KS groupe, PUNCH Powerglide, Groupe Roederer, SG Grand Est , SNCF,
SOPREMA Entreprises, Technology & Strategy ou encore 2CRSi, Fizimed, les Aciéries Hachette et
Driout et 'EMS

Au programme de cette journée également :
- des stands recruteurs (Apec et Pole emploi et également les entreprises partenaires de
I'événement)
- et des ateliers variés portant sur la gestion du stress et des émotions grace aux méthodes
TOP (Techniques d'Optimisation des Potentiels), la Fresque de la biodiversité (par groupe de
6 a 10 personnes) ou encore comment saisir les bouleversements actuels pour en faire
opportunité de transformation pour réinventer son entreprise (programme numéric’emploi).

Parcours Startups

Le 22 juin, plusieurs conférences et ateliers apportent un éclairage aux dirigeants de startups sur les
problématiques de financement, de construction de business plan, croissance commerciale, RH,
management et culture d’entreprise.

Parmi les temps forts : la présentation du French Tech Tremplin (programme congu pour optimiser les
chances des populations sous-représentées, grace a des financements, des formations et un systéme
de mentorat), le lancement de French Tech Rise (programme de valorisation des écosystémes French
Tech en France, avec mise en visibilité des start-up issues des territoires face a des fonds
d’'investissement en capital-risque reconnus), la conférence “RH, Management & culture
d’entreprise : les nouveaux défis des startups”, les pitchs “Inria Startup Studio” (programme ante-
création de soutien aux porteurs de projets de création d’entreprises deeptech numériques ouvert a
tous) et “Startup santé numérique” (projet de création d'un « jumeau virtuel » du foie)

Le 23 juin, a 10h, des startups sont invitées a pitcher sur leurs besoins en recrutement lors de la
séquence “Ta start-up recrute !”. A 11h45, les offres d’emploi des startups du Grand Est sont
présentées via le Jobboard de la French Tech Est.

Parmi les intervenants : Eléonore Blondeau, co-fondatrice et Présidente du collectif Startups
Industrielles France, Lucie Jolibois, Déléguée Innovation et Garantie Réseau Est, Bpifrance, Benoit
Frey, Président-Fondateur DC Pilot France, etc.

Un espace startups (Galerie Schweitzer) réunit une dizaine de startups parmi lesquelles ARTECH
DRONE, Bric a Vrac, FASUP, Hoplunch, Inman, L3V3L, Le LaboDumoulin, Ranna ou encore Thaas
Chips.

Ce lieu de rencontre de I'écosystéme de startups du Grand Est autour de la French Tech Est est animé
par des pitchs et des annonces (ex. signatures de partenariats) tout au long des 2 journées.
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https://www.linkedin.com/company/inherentgroup/
https://www.linkedin.com/company/adista/
https://www.linkedin.com/company/ks-groupeinc/
https://www.linkedin.com/company/punch-powerglide/
https://www.linkedin.com/company/roederer/
https://www.linkedin.com/company/banquesg/
https://www.linkedin.com/company/sncf/
https://www.linkedin.com/company/soprema-entreprises/
https://www.linkedin.com/company/technology-&-strategy-t&s-/
https://www.linkedin.com/company/2crsi/

Parmi les annonces : le lancement de I'appel a projets CeremalLab - Région Grand Est sur
“L’innovation au service de I'adaptation au changement climatique des territoires du Grand Est” visant
a sourcer des startups implantées dans le territoire.

Parcours Territoires
Conférences et ateliers font la lumiére sur différentes initiatives mises en ceuvre par les territoires et
collectivités du Grand Est en lien avec des 4 axes de transformation du Business Act Grand Est.

Parmi les sujets abordés : ’accompagnement de la région contre les cyberattaques, la fibre au
service de la transition énergétiqgue des territoires, la diffusion des innovations sur les
territoires, la transformation des territoires du Grand Est, les solutions d’adaptation au
changement climatique dans les territoires, le déploiement des smart grids au service des
collectivités etc.

Parmi les intervenants : Anne-Marie Jean, 5e Vice-Présidente de I'Eurométropole de Strasbourg en
charge des politiques de I'emploi, formation, économie durable et transition énergétique des entreprises,
coordination du tourisme durable, Nathalie Pasquet, Directrice Régionale Déléguée de TADEME, Julien
Burgholzer, Directeur du développement, Direction Territoriale Est du CEREMA, Damien Augias,
Responsable du péle Stratégie et coordination régionale, Banque des Territoires, etc.

Le programme régional d’expérimentations territoriales du Grand Est “GrandTesteur” sera
présent ainsi que 10 entreprises sur I'espace Démo Territoires / Grand Testeur le 22 juin.

Un espace Territoires (Galerie Schweitzer) réunit des collectivités et métropoles qui présentent les
initiatives lancées a destination de leurs forces vives.

Parcours Europe
Le parcours Europe met en avant des projets européens impliquant des acteurs du Grand Est ainsi
gue les dispositifs d’aide aux entreprises innovantes et startups.

Parmi les sujets abordés lors des conférences : I'implication de la Région Grand Est au cceur de cinq
programmes Interreg, en appui des acteurs de l'innovation (Rhin Supérieur, Grande Région, France-
Wallonie-VIaanderen, Europe du Nord-Ouest, Espace alpin) ou encore les opportunités offertes par
I’lUnion européenne, acteur majeur du financement de I'innovation, pour des acteurs trés variés :
entreprise, laboratoires et collectivités et ce, sur les grandes transitions (énergie, environnement,
numérique, industrie, santé).

Parmi les intervenants : Laurie Maurel, chargée de mission Interreg FWVL, Jeanne Andrade,
Responsable Innovation Collaborative Internationale chez Bpifrance, Gorka Gorazureta, Coordinateur
du PNC EIC Accélérateur, ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, etc.

Un espace Europe (Galerie Schweitzer) expose plusieurs projets européens emblématiques et leurs
résultats obtenus a date. Par exemple :

> |e projet Interreg Rhin Supérieur KTUR

> |le projet INTERREG RHIN SUPERIEUR ATMO RHENA

> |e projet Life ATMO VR
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IV- A LA DECOUVERTE DE L’ESPACE EXPOSITION

Outre les salles de conférences, le 360 Grand Est propose de nombreux espaces pour favoriser les
rencontres entre les 3000 participants :

* Dans le hall Rhin, des espaces thématiques sont dessinés :

(o]

Autour de chacune des quatre scénes thématiques marquées par des codes couleur
différents, des stands mettent en lumiére les offreurs de solutions du Grand Est (n°2,
5, 7 et 10 sur le plan). Des démos sont prévues par certains d’entre eux.

Un espace est dédié aux entreprises innovantes du Grand Est, membres du Club des
entreprises innovantes de Grand E-Nov+ (n°4 sur le plan)

Un autre espace réunit les territoires et métropoles du Grand Est, dont ceux qui font
partie du Club des territoires de Grand E-Nov+ (n°6 sur le plan)

Un 3e espace est dédié a I'enseignement supérieur et accueille les 5 universités du
Grand Est (n°9 sur le plan)

Ce hall comprend enfin 'espace dédié a la convention d’affaires le 22 juin et au Job
Open Day le 23 juin (n°1 sur le plan)

I |

Co;ﬁyright @Iyxandro Cégarra

* Au carrefour du hall Rhin et de la galerie Schweitzer

(e]

Les acteurs de I'innovation (pbles de compétitivité, SATT, CRT, CRITT, etc.) et de la
formation (GRETA, AFPA, organismes de formation, etc.) sont regroupés (n° 11 sur le
plan)

Juste a cété, se trouve I'espace dédié aux startups (n°13 sur le plan)

Un espace de convivialité installé a I'entrée de la galerie Schweitzer est organisé sous
la forme d’une librairie avec I'appui de la librairie Kléber. |l est possible de s’y installer,

de découvrir des ouvrages pour compléter des interventions, de participer a des
séances de dédicaces :

Dédicaces prévues :

22 juin & 15h15 - Olivier Lluansi

22 juin de 12h45 a 13h15 - Laétitia Vitaud
23 juin de 11h a 11h30 - Julia de Funés

* Dans la galerie Schweitzer :

(¢]
(¢]
(¢]

L’amphithéatre Cassin accueille la scéne pléniére sur les deux jours

La salle Amsterdam est dédiée aux ateliers pour les startups

La salle Rome propose des ateliers sur I'Europe et la participation aux projets
collaboratifs de I'Union européenne

La salle de presse est en salle Bruxelles

* Des lieux de détente et de café/restauration sont installés au centre de chaque hall pour
faciliter les contacts et le networking entre les participants.
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PLAN DU SITE

Salle
Amsterdam

ATELIERS

ﬁ@

GALERIE

HALL RHIN
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transformation
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- =
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ENTREE

1. Espace de rendez-vous 11.Espace Acteurs de |'innovation
et de la formation

3. Espace France 2030 12.Espace Europe
4. Espace Territoires 13.Espace Scale-up/Start-up
5. Solutions thématique santé 14.Solutions B2C / B2B2(
6. Espace Entreprises Innovantes 15.Solutions innovations et Territoires
7. Solutions thématique industrie & Solutions EDTECH/RHTECH
8. Espace Partenaires
9. Espace Universités

10.Solutions thematique Greentech
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V- PARTENAIRES ET SPONSORS
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VI. INFORMATIONS PRATIQUES

L'EVENEMENT EST COORDONNE PAR CRAND E-NOV+

GRAND
N O v+

LE PROGRAMME SANTE EST COORDONNE PAR BIOVALLEY FRANCE
frar
BIOVALLEY
LE JOB OPEN DAY EST ORCANISE EN PARTENARIAT AVEC

s pay
mer €\ apec

Chiffres clés
+ de 3000 participants attendus
135 exposants

Contenus:
Plus de 100 séquences, plus de 300 intervenants, et 8 parcours thématiques dont 4 parcours dédiés
aux transformations

Networking:
120 exposants -espaces démos pour les offreurs de solutions et espaces pour les partenaires et
sponsors, 1 espace dédié aux RDV d’affaires et au Job Open Day, 1 espace France 2030

S’informer
Site web de I’événement : https://www.360grandest.fr/fr
Page Linkedin: https://www.linkedin.com/company/360-grand-est/

Horaires et lieu

Le 22 juin 2023 de 9h-18h

Le 23 juin 2023 de 10h-16h

Lieu : Palais de la Musique et des Congrés de Strasbourg, Place de Bordeaux, Strasbourg
Bus: 2, H - Tram: E

Suivre I’événement en distanciel
Pour suivre les conférences pléniéres en distanciel ou les revoir en replay, rendez-vous
surwww.360grandest.fr

Accréditations et contacts presse :
Presse régionale
Catherine Maire - c.maire@grandenov.plus / 07 85 57 91 97

Presse nationale et spécialisée
Claire Flin - clairefline@gmail.com / 06 95 41 95 90
Marion Molina - marionmolinapro@gmail.com / 06 29 11 52 08
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