
 

Psychologue Maison de retraite 
médicalisée DomusVi  
 
MISSION PRINCIPALE 
Assurer le bien-être psychologique des personnes accompagnées, de leurs familles & 
proches et des équipes. Le psychologue conçoit, élabore et met en œuvre des actions 
préventives et thérapeutiques prenant en compte la vie psychique des individus et des 
groupes, en accompagnant notamment les questions d'institutionnalisation, de perte 
d'autonomie et de fin de vie. 
 
Chez DomusVi, cette mission s'inscrit pleinement dans notre vision : « Penser 
l'accompagnement de la vieillesse à partir de la personne ». Porteur d'humanité 
partagée dans l'écoute et l'accompagnement psychologique, le psychologue contribue à 
faire de nos établissements de véritables maisons de vie, où l'écoute, la compréhension 
et le soutien psychologique permettent aux personnes accompagnées de traverser 
sereinement les étapes de leur parcours de vie. 

 
 
RESPONSABILITÉS ET ACTIVITÉS PRINCIPALES 

1. Intervention auprès des résidents 
• Accompagner la personne âgée tout au long de son cheminement au sein de l'établissement (accueil, 

départ, vie quotidienne, hospitalisation, fin de vie) pour faciliter son intégration, sa communication et ses 
échanges. 

• Assurer les évaluations cognitives, thymiques et comportementales en collaboration avec l'équipe. 
• Transmettre les principaux résultats au médecin traitant, au médecin coordonnateur et lors des réunions 

de transmissions. 

• Étudier et analyser les besoins d'intervention (orientation pour des bilans diagnostics, de dépression, de 
démence, de troubles psychotiques). 

• Mettre en œuvre et suivre la prise en charge thérapeutique non médicamenteuse selon les besoins. 

• Proposer des entretiens de soutien psychologique (formels ou informels, ponctuels ou réguliers) 
individuels, sur initiative propre ou à la demande. 

• Mettre en place des groupes de soutien psychologique (groupes de parole) et des ateliers de stimulation 
cognitive, du langage, sensorielle. 

• Relayer auprès des équipes les dires, ressentis et besoins des résidents. 

• Attentifs et attentionnés pour chacun, le psychologue crée un espace de parole sécurisant permettant 
aux résidents de verbaliser leurs peurs et leurs souffrances. 

 

2. Intervention auprès des familles & proches 
• Accompagner les proches dans les étapes successives du séjour en institution (admission, vie quotidienne, 

troubles du comportement, fin de vie). 
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• Conseiller les familles & proches dans les modes de communication avec leur parent, particulièrement en 
cas de démence ou de communication verbale altérée. 

• Participer au diagnostic et à la prévention de l'épuisement des aidants familiaux en les aidant à verbaliser 
leur souffrance. 

• Dédramatiser l'entrée en institution et favoriser le maintien des liens familiaux et affectifs. 

• Les familles, toujours invitées à participer, trouvent auprès du psychologue un soutien précieux dans 
l'accompagnement de leur proche et dans leur propre parcours d'aidant. 

 

3. Intervention auprès des équipes 
• Accompagner les équipes dans l'exercice de leur fonction en proposant des temps d'écoute individuelle et 

des groupes de soutien. 

• Former les professionnels sur la communication verbale et non-verbale, les approches non 
médicamenteuses des troubles du comportement, les ateliers thérapeutiques possibles. 

• Aider à l'élaboration d'un consensus quant à la prise en charge du résident. 

• Soutenir les équipes face aux situations émotionnellement difficiles. 
• Notre équipe cultive le bien-être au cœur des soins, et le psychologue veille à préserver l'équilibre 

psychique des professionnels pour garantir la qualité de l'accompagnement. 
 

4. Implication institutionnelle et travail pluridisciplinaire 
• Participer et/ou animer les réunions conduisant à l'élaboration du projet personnalisé des résidents. 

• Collaborer et orienter les actions d'animation avec les animateurs. 

• S'impliquer dans l'élaboration de divers projets (projet de vie individualisé, projet d'établissement, projets 
d'unités spécifiques, PASA, UHR, accueil de jour). 

• Travailler avec le médecin coordonnateur, notamment pour préparer le PATHOS. 

• Développer et maintenir le travail en réseau avec les partenaires extérieurs. 

• Réaliser les transmissions écrites et orales auprès de l'équipe pluridisciplinaire et des intervenants 
extérieurs. 

• Former et informer les équipes, les familles & proches et les stagiaires. 

• Participer activement à la démarche qualité de l'établissement et au développement des bonnes 
pratiques, notamment en matière de bientraitance. 

 

Compétences attendues 

• Aisance relationnelle et capacité d'écoute active. 

• Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire. 

• Capacité à gérer des situations émotionnellement complexes. 

• Sens de l'éthique et respect du secret professionnel. 
 
 
 

 

Les valeurs DomusVi incarnées par ce poste 

• Le Savoir Prendre Soin : expertise psychologique au service de l'humanité et de la bienveillance. 

• Le Sens de l'Autre : écoute profonde et compréhension des besoins exprimés et non exprimés. 

• La Sincérité des Émotions : authenticité et présence dans la relation thérapeutique. 

• La Confiance Partagée : création d'un espace sécurisant favorisant la parole et le lien. 

• L'Esprit Pionnier : innovation dans les approches thérapeutiques non médicamenteuses. 
 

Champs de responsabilités 
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• Positionnement dans l'organisation : Fait partie de l'équipe d'encadrement 
• Rattachement hiérarchique : Directeur de la résidence 

 
 

Outils mis à disposition  
• Accès au portail DomusVi 

• NetSoins 

• Outils informatiques 
 
Cette fiche peut, en cas de besoin, être adaptée aux évolutions du groupe et aux normes  
ou réglementations. En aucun cas, elle ne doit être considérée comme exhaustive. 
 
Date de remise en main propre et signature du salarié : 


