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L'Efrei est une des rares écoles labellisées EESPIG Premier établissement d'enseignement supérieur fondé 1 I H H H 2
depuis 2015 autour d'une université et de grandes écoles reconnues Quels |IeﬂS entre I Efrel et Ies entreprlses pqrtenalres ®
(etablissement d'enseignement supérieur prive d'intérét géenéral) dans leur domaine d'expertise
Lintégralité des frais de scolarité et ressources sont Notre rapprochement avec Paris Panthéon-Assas Depuis la creation de I'Efrei en 1936, la proximité avec les entreprises fait partie intégrante de notre ADN, que
consacrées & lexcellence académique et au projet Université permet de créer de nouveaux programmes ce soit pour répondre aux besoins du marché, pour le développement des programmes, ou encore pour faire
pédagogique de l'école. transversaux et d'enrichir la vie étudiante. découvrir le monde professionnel & nos étudiants. Toutes ces collaborations sont rendues possibles gréce au

service des Relations Entreprises de I'Efrei, et notre statut associatif nous permet d'intégrer de fagon naturelle
nos entreprises partenaires dans un véritable projet collectif au service de la jeunesse et des futurs talents
qui pourront vous rejoindre & l'issue de leurs études.

2 Campus :

Paris
e ST Comment la Direction des Relations Entreprises agit-elle au quotidien
pour favoriser les interactions avec lI'école ?
En tant qu'entreprise partenaire, votre réle est primordial au sein de 'école. La Direction des Relations Entreprises
Mai ¢ . est votre point d'entrée et interlocuteur privilégié pour agir ensemble et faire ainsi grandir nos étudiants :
1 3 Cljelures el il Dont +2 000 Entreprises parrainages, recrutements, visites, formation en cours ou sur le terrain...
tout le numerique en anglais d'cms notre Nos challenges sont multiples : accompagner les étudiants vers la vie professionnelle, soutenir le développement
en cycle ingénieur reseau de I'Efrei et la qualité de ses programmes. Pour ce faire, nous avons développé une offre partenariale basée sur
I'écoute, la compréhension de vos enjeux et besoins, et leur traduction en actions concretes et impactantes.
Notre pble Partenariats est votre point d'entrée & I'Efrei pour tisser un lien avec les différentes activités et
départements de l'école : la Recherche, la Formation Initiale, les Partenariats, le Career Center, 'Executive
Dont 1Innovation'Lab Education, les Alumni, le Fundraising et enfin l'Incubateur.
Programmes C)
2 LI- Experts en Qng|gis /) 1incubateur
. Comment une école comme I'Efrei peut-elle répondre aux enjeux
1laboratoire de développement des entreprises ?
—I O O Partenariats internationaux }io de recherche
sur S continents rattaché a Etablir un partenariat avec I'Efrei, c'est une démarche Win — Win, et l'opportunité de mettre nos ressources en

1école doctorale commun pour vous aider & relever les défis auxquels vous étes confrontés : pénurie des talents, attractivité,
marque employeur, formation et renouvellement des compétences de vos salariés, réflexion sur les verrous
technologiques par la Recherche, esprit d'innovation pour repenser vos produits et services... Le tout, en
interaction avec une population de futurs dipldmés, en quéte de sens pour leur avenir professionnel.

, . par Frédéric Meunier, directeur général de I'Efrei, Seyni M'Baye, directeur des relations entreprises, Ksénia Ribot,
Etudiants Alumni responsable du péle partenariats & Edouard Arnaud, directeur marketing et développement

dont 3 000 éleves-ingénieurs
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Executive Educartion,
une offre adaptée pour les entreprises

Efrei Executive Education se positionne en business partner pour vous accompagner dans le développement des
compétences de vos collaborateurs.

Nous proposons une offre compléte de formation, de I'IT-digital & la cybersécurité, en passant par I'lA-data et le
business. Nous créons également des programmes « clé en main » et concevons des formations au plus pres de vos
problématiques en nous adaptant & vos contraintes de dates, de délais ou encore liées & votre secteur d'activité.

> 3 formats
Programmes Programmes Programme
courts certifiants diplédmant

4 thématiques 4 dispositifs

IT / DIGITAL /%\ F ' INTER-ENTREPRISE
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DIPLOMANT

COURTES

Efrei pour les entreprises

Le Laboratoire concentre sa recherche appliquée et théorique dans la résolution
des problémes des entreprises, gréice & une philosophie et une culture commune.
Etant agréé CIR (Crédit d'lmpdts Recherche) et CICo (crédit d'impdts en faveur de
la recherche collaborative), 'Efrei Research Lab propose plusieurs collaborations
éligibles aux aides pour la recherche des entreprises :

Stage de recherche

Thése CIFRE (convention industrielle de formation par la recherche)

Thése COFRA (convention de formation pour la recherche en administration)
Contrat de recherche

Chaire d'entreprise

Réponse a appel & projets (régional, national, européen)

Les travaux de recherche du laboratoire sont appliqués & 2 domaines majeurs :
les sciences du vivant (sport, santé, agriculture, éducation) et les territoires
intelligents (entreprises, habitations, réseaux).

Ses domaines d'expertises se divisent en porteurs : enseignants
-chercheurs

r Données et intelligence artificielle HDR*

r Sécurité, résilience et confiance 7 " habilitation i diriger
des recherches

r Systémes embarqués intelligents
r Réseaux de communication

50 doctorants
L'Efrei Research Lab est un laboratoire de l'université Paris Panthéon-Assas,
appartenant a l'école doctorale ED455 EGIC, délivrant le dipléme de doctorat.

Efrei for Good, nos actions RSE

L'ouverture, le droit a la différence et la volonté de faire émerger une société humaniste sont au coeur de la culture
de |'Efrei depuis sa création. Pour intégrer les valeurs essentielles a la réussite au sein de I'école, I'Efrei a créé le pole
Efrei for Good qui s'appuie sur les 17 objectifs de développement durable de 'ONU.

Ce pole s'articule ainsi autour de 8 grandes causes qui réunissent étudiants, enseignants, alumni, administration
et responsables pédagogiques : handicap et solidarité, vie étudiante, égalité femme-homme, lutte contre le
harcélement, ouverture sociale, lutte contre le racisme et I'antisémitisme, transition écologique, sport de haut niveau.

La Journée Efrei for Good Xperience a lieu chague année sur notre
campus et permet aux étudiants d'assister a des conférences
inspirantes d'intervenants de renom, des ateliers de sensibilisation et
des présentations de technologies par des entreprises partenaires.




Rencontrez & recrutez vos futurs talents Le Career Center

Le career center est un service dédié ala recherche de stage ou d'alternance. Composé d'une équipe de 30 personnes,
sa mission est d'accompagner les étudiants des leur inscription a I'école jusqu'a leur diplomation.

Son challenge est double, guider les etudiants vers leur avenir professionnel et leur fournir tous les outils nécessaires
Lors de chaque année de formation, les étudiants réalisent des stages pratiques afin de confronter leurs pour optimiser leur intégration en entreprise. Une fois inscrit, chaque étudiant bénéficie d'un accompagnement
compétences théoriques a la réalité du terrain. personnalisé assuré par un interlocuteur unique qui le suivra tout au long de son parcours.

Grdace aunréseau solide d'entreprises partenaires, nous accompagnons plus de 2700 alternants et 2000 stagiaires
par an et offrons des opportunités variées et adaptées aux besoins de chacun.

Les stages

Calendrier des stages

forums bootcamps experts

chaque année alternants/an
el 1 mc?:\r/r::girr;um .
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o S OSSEmAns accompagnes aux stages et alternance
0 par un tuteur .
P 4 BTS2 5 & 8 semaines Reseaux
e & Afterwork
o
8 E Bachelor 2 mois
& 1&2
o
M1 Stage alterné : 60 jours minimum et 6 mois maximum

L'alternance, une force de I'Efrei ((

) o _ ) "J'ai décroché mon alternance dans une
L'alternance est au coeur des programmes proposés aux étudiants. Ces formations répondent aux attentes des entreprise partenaire de |'école gréce &

entreprises qui recherchent des jeunes engagés dans des projets professionnels d'envergure tout en bénéficiant d'un une mise en relation faite par un chargé de
enseignement de haut niveau délivré par une Grande Ecole d'ingénieurs. mission. "

Mariame,

» Programme Grande Ecole d'ingénieurs . !
Etudiante PEx

3 majeures en apprentissage sont accessibles des la 1 année du cycle ingénieur :

r Logiciels et Systémes d'Information
r Réseaux & Sécurité
r Big Data & Machine Learning

p——

Welcome!

Toutes nos majeures sont accessibles en alternance pour la derniére année du cursus. "“METSYS

"J'ai pu bénéficier de plusieurs services tels que
les ateliers de préparations d'entretiens, le job
teaser mis & notre disposition pour postuler en
ligne ou encore tous les entretiens individuels
pour obtenir des conseils personnalisés. "

: ER
» Programmes Experts GTALTRUST BUILD

£
Les programmes experts sont également proposés en alternance depuis le BTS jusqu'au cycle Master. i \
Prés de 65% des étudiants de ces programmes sont concernés par l'alternance. : y

s Wybersecurity
Elle est proposée : ;

‘gpﬁm Aerospace
q/
"

Timothé,

r dés la 1° année de BTS SIO / BTS COM F 7 Etudiant PGE
r & partir de la 3*™ année pour tous les Bachelors /
r dés la 1© année du cycle Master /



Les événements carriére et marque employeur

Plusieurs temps forts rythment I'année scolaire et donnent aux entreprises et étudiants I'occasion

de se rencontrer.

SEPTEMBRE OCTOBRE

NOVEMBRE

DECEMBRE

Cycle Conférences ING 2

Evénement recrutement
étudiants internationaux

Program'Her Paris

Forum alternance

Cybernight

Forum stage & 1°" emploi

JANVIER

FEVRIER

Visite entreprise ING 1

JUIN

JUILLET

>
o
o
=

Forums Alternance Seekube

_ neverten Doy e?

Boost ton stage

Recrutement

faboratoire pédagogique

uinl  aiqwanou ap

NDasay asnbd

Devenez partenaire
gréice a notre oiie personnalisée

Le réseau de I'Efrei est constitué de plus de 2000 entreprises qui, chagque année, proposent des
stages et des alternances a nos étudiants. Certaines ont choisi de s'investir davantage dans la vie
de I'école en parrainant I'un de nos programmes ou en animant une chaire qui leur est dédiée.

UNE OFFRE SUR MESURE

Au plus prés des besoins de nos partenaires, nous adaptons Nos

offres aux demandes des entreprises et aux spécificités des sujets
ou des secteurs d'activité.

5 niveaux de partenariats proposent un degré d'implication progressif
et permettent de vous accompagner autour des axes clés :

» Implication dans la pédagogie de I'école

r Sourcing / détection de vos talents

r Développement de votre marque employeur
r Réponse a vos besoins en formation continue
» Collaboration avec I'Efrei Research Lab

NIVEAU
CONTRIBUTEUR

NIVEAU
CAMPUS

NIVEAU
FILIERE

NIVEAU
EXECUTIVE

NIVEAU
VIP

POUR QUI ?

Toute entreprise qui soutient I'Efrei via la
taxe d'apprentissage ou don

Toute entreprise qui souhaite démarrer
sa collaboration avec I'Efrei en
participant & une ou deux actions clés

Toute entreprise qui souhaite s'impliquer
activement au sein d'un programme
spécifique et nouer une relation
privilégiée avec nos étudiants

Toute entreprise qui souhaite créer une
relation stratégique et pérenne avec
I'Efrei

Réservé aux partenaires privilégiés qui
souhaitent collaborer avec I'Efrei sur
I'ensemble des activités de I'école :
formation initiale, continue, recherche...

POURQUOI ?

» Initier un premier contact avec I'Efrei
r Accéder a notre offre dédiée aux partenaires

r Développer votre marque employeur
r Participer & nos événements entreprises

» Parrainer un programme ou majeure
r Diffuser vos offres de maniere ciblée
r Co-créer un événement sur mesure

» Parrainer un programme, majeure ou une promotion

r Recevoir des candidatures qualifiées de la part de notre
Career Center

r Co-créer du contenu marque employeur exclusif
(vidéos, interviews...)

» Siéger au conseil de veille et prospective de I'Efrei

» Participer a une Chaire d'enseignement et de recherche

r Parrainer un programme, majeure ou une promotion

r Bénéficier d'invitations exclusives et prioritaires pour tous
nos evénements

r Participer aux instances et conseils stratégiques de I'Efrei

r Bénéficier d'un conseil personnalisé sur votre stratégie
relations écoles

Marque employeur

POUR
S'INSCRIRE

Une offre spécifique dédiée en exclusivité pour les entreprises de moins de 50 salariés : OFFRE START

Mécénat




Des exemples d'actions sur mesure

razorfish 4

L’AGENCE DIGITA

Pause réseau :

POuUr NOSs partenaires une pause déjeuner dédiée au réseautage
Au-dela de ces temps forts, de nombreux événements sont réservés exclusivement aux entreprises Les mardis, mercredis et jeudis, les etudiants peuvent
partenaires de I'école. Découvrez-en quelques-uns : rencontrer une entreprise présente sur un stand dans le

hall principal du campus La Maison.

Cette action permet a l'entreprise de renforcer sa visibilité
auprés des étudiants et de partager ses offres de stage
ou d'alternance.

Program’Her :
sensibilisez les lycéennes au numérique

Pendant 3 jours, I'Efrei accueille des lycéennes pour les
sensibiliser aux métiers du numérique. Nos entreprises
partenaires sont invitées a animer des ateliers innovants
et créatifs autour de la cybersécurité, la réalité virtuelle,
I'UX design, etc.

Speed coaching :
conseillez et accompagnez les étudiants

Nos partenaires peuvent également devenir mécéne en
finangant des bourses pour les lycéennes qui poursuivent
leurs études via Efrei Fonds de dotation.

Pendant 2 heures, une entreprise accompagne les
étudiants en recherche d'un stage ou d'une alternance
en les conseillant sur leur posture professionnelle.

VY.
Progr‘aHER

Cybernight :
une nuit dédiée a la cybersécurité

Tout au long d'une nuit, pres de 300 étudiants s'affrontent en équipe
dans la résolution d'épreuves de cybersécurité : du codage aux chasses
au trésor numériques. En début de soirée, les étudiants découvrent des
ateliers, conférences et animations proposées en exclusivité par nos
partenaires experts en cybersécurite.

Immersion en entreprise :
faites découvrir votre entreprise
d nos étudiants

Surune demi-journée, les entreprises font découvrir
leurs activités et métiers aux étudiants.

Job dating personnailisé :
un événement créé sur mesure pour vous

Pour aider nos partenaires d se rendre visibles et & recruter
nos étudiants, nous leur proposons la co-construction d'un
job dating 100% personnalisé et unique sur le campus.

Efrei Tech & Research Xperience :
partagez votre expertise et les
tendances du marché de la tech

Ces journées proposent des conférences, tables
rondes, ateliers ou encore démonstrations sur la
thématique choisie. Pour Efrei Tech & Research
. _ Xperience, pres de 2000 étudiants rencontrent
Les partenariats ont l'opportunité de proposer des hackathons (via des modules de cours) .. , les entreprises A la pointe de l'innovation et de
pour permettre a nos étudiants d'apprendre en pratiquant sur des cas concrets gréce au - ¢ la recherche.

coaching des intervenants issus du monde de l'entreprise. ‘ ; .

Hackathon :
s'investir dans la pédagogie de |'école

12




Les entreprises marraines,
partenaires au coeur de notre pedagogie

Aujourd’hui, une quarantaine d'entreprises accompagnent activement nos programmes Ingénieur et Experts en tant
gue marraines. Ces partenariats jouent un role essentiel dans la réussite de nos étudiants.

r Accédez aux talents de demain : créez des liens privilégiés avec
des étudiants formeés aux enjeux de votre secteur

r Partagez votre expertise : animez des masterclass et proposez des
sujets de projets a la pointe de la technologie aux futurs professionnels,
participez a la construction de nos maquettes pédagogiques

r Renforcez votre visibilité : positionnez-vous comme un leader reconnu
auprés des futurs professionnels

ChZ CREDIT AG
== TECHNOLOGII:';I::: s%nwccs \

Quels avantages pour les étudiants ?

r Un mentor privilégié : pendant deux ans, les étudiants
bénéficient de l'accompagnement d'une entreprise reconnue

r Des rencontres inspirantes : échanges exclusifs avec des
experts pour mieux comprendre les métiers et opportunités
du secteur

r Un réseau solide : des contacts précieux pour construire
leur projet professionnel

onepoint
r Accompagnez les étudiants tout au long de la scolarité :

r Participez aux temps forts de leur cursus : présentation du parrain
d la rentrée, intervention lors du séminaire d'orientation de premiére w
année du cycle ingénieur, masterclass, visites de votre site, soutien aux
projets étudiants, participation aux comités de majeures/programmes ,

r Inspirez et donnez un cap en partageant votre expertise et votre | il
vision sur les métiers en lien avec votre secteur d'activité

une communauté d'experts reconnus au service de nos étudiants

Accenture, Airbus CyberSécurity, Altim, BETC, BNP Paribas, Capgemini, Carbon IT, CGl,
Claranet, CNP Assurances Protection Sociale, Covéa, Deezer, Devoteam, Docaposte,

NVEN;{_?ENUSR. R Groupe Crédit Agricole, Groupe Publicis, IBM, Insight, Lumiscaphe, Louis Vuitton-NEO,
E ME B MC2i, Microsoft, Mindplugg, Neosoft, Onepoint, Orange Cyberdéfense, Safran Electronics
Rejoignez @ - —(ir & Defense, Squad, Société Générale, Sopra Steria, Stellantis, Tata Consultancy Services,

= d Unicancer.

Contribuez au développementt FeSINR{E]

Depuis 2012, Efrei Fonds de dotation soutient des axes de
développement essentiels : I'egalité des chances, I'entrepreneuriat,
la vie associative et la recherche en phase avec les valeurs
fondamentales de l'école.

En tant qu'outil de financement dédié a la philanthropie et au
méceénat, Efrei Fonds de dotation offre aux entreprises la possibilité
de soutenir ses actions A travers des dons, tout en valorisant leur
marque et en bénéficiant d'un avantage fiscal. Un don de 1000€
revient & 400€ pour une entreprise (les dons sont déductibles de
I'impot sur les sociétés & hauteur de 60%).

Vous souhaitez accompagner I'Efrei dans son engagement a
assurer la réussite académique de nos étudiants ?

Taxe d'apprentissage

Le solde de la Taxe d'Apprentissage est prélevé directement par
I'Urssaf. Pour affecter votre taxe d'apprentissage a I'Efrei :

Identifiants de I'Efrei - Code UAI : 0941 934S
SIRET : 398 898 338 000 23

Retrouvez-nous sur la plateforme Soltea.

INTITULE DE
FORMATION

INGENIEUR DIPLOME DE L'EFREI 7

TITRE DU DIPLOME

CODE
RNCP

RNCP38532 INGENIEUR

NIVEAU DU
DIPLOME

RNCP34636 ‘ TITRE RNCP MANAGER EXPERT EN E-BUSINESS ET TECHNOLOGIES 7

RNCP35340 BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR SIO
——
RNCP39548 GRADE LICENCE SCIENCES ET INGENIERIE - INFORMATIQUE
‘ RNCP36806 ‘ GRADE LICENCE ‘ CYBERSECURITE DEFENSIVE

RNCP39548 GRADE LICENCE SCIENCES ET INGENIERIE - MULTIMEDIA ET TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION

EXPERT EN INGENIERIE DES DONNEES

RNCP36739 MASTER



Comment devenir partenaire ? lls nous font conficance

L'Efrei est un établissement d'enseignement supérieur privé reconnu d'intérét général (EESPIG) & but non lucratif. Devenir

partenaire, c'est s'associer & une démarche pédagogique, sociétale et environnementale et assurer un lien privilégié Témoignage de CG{JQQWWI\A‘

avec une large communauté d'experts du numérique et du digital.
"Capgemini collabore depuis plusieurs années
avec les équipes de |'Efrei et recrute de

NOTRE CREDO : nombreux étudiants.

Des offres sur-mesure et évolutives pour nos partenaires afin de répondre & des besoins pluriels. NOLES EVEI (el |5 el € e I (1elfE
proximité avec les étudiants pour leur faire

Une équipe dédiée organise différents événements tout au long de l'année et une référente assignée reste & votre écoute découvrir nos métiers, notre culture et les

au quotidien. Vous bénéficiez d'un accompagnement afin de vous aider & définir une stratégie marque employeur et accompagner dans la construction de leur

cibler les événements pertinents pour vous. L'équipe s'engage & mettre en place un plan d'action annuel et un suivi projet professionnel. o

personnalisé pour chacun des partenaires. Nous travaillons également étroitement avec

les équipes pédagogiques de I'école pour
adapter l'offre de formation a I'évolution des
métiers dans le secteur numérique, tout en
impulsant un large programme d'actions sur
les axes diversité, mixité et durabilité.”

Aurélie Jacquot Morel, )
Directrice des Relations Ecoles/Universités

Prise de Définition Sqr;fere;ces, Bilan
contact et Accord de d'un rélsselgj’ Fgrtsri annuel du ) . SOCIETE
analyse de partenariat calendrier ! ! Témoignage de = GENERALE

Soutien partenariat

votre besoin des actions .
financier...

"Nous avons choisi de travailler avec I'Efrei parce
THE FUTURE mm sociere que les profils dont nous avons besoin s'y trouvent :
gy S des profils curieux, trés bons techniquement et qui
P . g q
répondent parfaitement a nos besoins de recrutement,
principalement pour la filiere IT de la Societe Générale,
mais aussi dans d'autres domaines tels que l'audit, le
consulting, etc.
Nous avons aussi noté I'engagement de I'Efrei a nos
cotés sur tous les sujets de diversité et d'inclusion et nous
soutenons ces choix qui sont également les nétres "

Vos contacts au Pole Partenariats

Paola Pitault,
Campus Manager IT — HRCO

/ \“ ) s \
' v e B Y \\
Ksénia RIBOT Céline CHATILLON Evgeniia SEMUSHINA
Responsable du poéle partenariats Chargée de relations entreprises Chargée de relations entreprises
ksenia.ribot@efrei.fr celine.chatillon@efrei.fr evgeniia.semushina@efrei.fr

Témoignage deT H /\ L E 5

"Nous avons choisi de collaborer avec |'Efrei car
nous recherchons des candidats techniques,
opérationnels, entrepreneurs et I'Efrei coche
toutes les cases !

De plus, les formations d'ingénieurs de I'Efrei
sont reconnues parmi les meilleures formations

BORDEAUX 8 du numérique."
Maissane BEL KANADIL Anne-France FARRE Mowann BLANC Safing Sidi Atmane
Chargée de relations entreprises Chargée de relations entreprises Chargée des contenus digitaux Responsable Relations école & Attroct/‘\/ite”
maissane.bel-kanadil@efrei.fr anne-france.farre@efrei.fr mowann.blanc@efrei.fr
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Nos partendies

VIP

Crédit Agricole
Inetum
Société Générale

Executive

Capgemini

CaGl

Covéa

Google Cloud

Microsoft France

Publicis Groupe (Marcel et Epsilon)
Renault Group

Tata Consultancy Services

Campus

Almond & Rampar
Assystem

Cloud Temple
Ericsson France
Formind Consulting
Linedata

Ministere des Armées
Sijo

Softfluent
Synechron

Synetis

Takima

Talan

Vinci

Viveris

Filiere

Accenture Technology
Airbus CyberSecurity
Alten

Altim

BETC

BNP Paribas

Carbon IT

Claranet

CNP Assurances Protection Sociale
Deezer

Devoteam

Docaposte - Groupe La Poste
Ekino

Enedis

Extia

IBM

Informatique CDC
Insight

Louis Vuitton
Lumiscaphe

Mc2i

MoOngy

Néosoft

Onepoint

Orange Cyberdéfense
Safran Electronics & Defense
Sl

Sopra Steria

Squad

Stellantis

Thales Group
Unicancer

Start

Akabi
Alternadom
Lunabee

Artik Consulting
Mindplugg
Coopengo
DigDeo

Contributeur

Agorapulse
Alter solutions
Apside

Astek

Axa

Bouygues Télécom
BPCE

BT France

Bull

Carrefour
Cegedim

CNP Assurances
Computacenter
Dassault Systemes
Davidson
Deloitte

Engie

EDF

Etam

Euronext
Experis

Fnac Darty
Fidelia

Fortinet

Fujitsu

Générali
Groupama
HeadMind Partners
Huawei

Infosys

ITS Group

KNDS

Kyndryl

La Mondiale
Maisons du Monde
Micro Focus
Natixis

Neurones IT
Nexton

Open text

Orange business services

OVH

Pomona

PwC
Nelgle[SreleKelle]ire]
RATP

Sanofi

Se Loger

TF1

Total Energies
Valéo
Valtech

Viséo

*liste non exhaustive
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PARIS PANTHEON-ASSAS UNIVERSITE

0. CAMPUS

PAR

LIGNE 14

La Défense

Noisy-Champs 30-32 Avenue de la République
% 94800 Villejuif
) .
Pont de Sévres ® Gy @ o 14 20 minutes de Chételet

LIGNE 1

® ‘ @ 15 (2026) 15 minutes de Pont de Sévres
Chatillon Crétei
Montrouge 14 o 15 (2025) @ 7

VILLEJUIF VILLEJUIF
GUSTAVE ROUSSY LOUIS ARAGON

TRAM D

CAMPUS

BOR UX

83 rue Lucien Faure
33300 Bordeaux

OL:

Bus:7-32
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