2023-6607 Développeur foncier - Alternance - CDC Habitat (75) H/F

Informations générales

Description de I'entité

Relevez le challenge de I'habitat au sein d'un groupe en croissance !

Rejoindre CDC Habitat, c'est intégrer un groupe expert des métiers de la construction, de la
gestion locative, de la rénovation de I'habitat et de la Ville.

Un groupe engagé pour répondre aux défis actuels et au service de l'intérét général.

Notre gamme de logements répond a des besoins trés divers et favorise la mise en ceuvre
d'un véritable parcours résidentiel, adapté aux différentes étapes de la vie.

Rejoindre CDC Habitat, c'est intégrer un collectif de passionnés.

Notre Groupe offre plusieurs centaines de métiers. Une multitude d'opportunités vous attend.
Si vous aussi vous souhaitez, avoir un métier porteur de sens dans un environnement
stimulant et bienveillant, nous sommes faits pour nous rencontrer !

CDC Habitat s'engage en faveur de la diversité, I'égalité professionnelle, I'emploi des
travailleurs handicapés.

Informations sur le recrutement

Pays

Régions
Départements

Lieu du poste

Intitulé du poste

Type de contrat
Statut

% de temps de travail

Description de la mission

Profil

France

lle-de-France

Essonne (91)

Paris 13éme

Développeur foncier - Alternance - CDC Habitat (75) H/F
Contrat d'apprentissage

Agent de Maitrise

100

Au sein de la Direction du Développement et des Investissements, I'alternant sera pris
en charge par le responsable développement foncier. <Il participera

au développement d'opérations en logement social, en logement intermédiaire, en
logement abordable contractualisé, en logement en accession sociale, en BRS ainsi
qu'en produits gérés que ce soit social ou prive.

Il mettra en ceuvre la stratégie adéquate définit avec ses supérieurs. |l identifie les
opportunités fonciéres et les pilote jusqu'a la signature de la promesse de vente, avec
I'objectif de concevoir et fiabiliser les délais et les montages programmatiques,
financiers et juridiques. Ce travail sera mené conjointement avec les responsables de
développement.

Il aura pour principales missions :
- Développement et animation d'un réseau professionnel interne et externe
- Identification des opportunités fonciéres/ répond aux consultations

- Négociation des conditions d’acquisitions

- Garant de la fiabilité des projets au niveau technique, juridique, financier présentés
en comité d’engagement

- Report de I'activité a la hiérarchie

Vous souhaitez réaliser votre M1 ou M2 en alternance dans le cadre d’un cursus :
Ingénieur, Urbaniste, finance/droit, Immobilier...

Vous disposez idéalement d’'une premiére expérience ( stage, alternance..) au sein
d'un promoteur immobilier ou un bailleur social.

Nous vous imaginons dans ce poste, si vous savez mettre en avant votre esprit
d’initiative, votre énergie et que vous étes doté d’'un sens aigu du service client et d'un
excellent relationnel

Vous vous reconnaissez au travers du profil que nous recherchons, et le challenge
professionnel que nous proposons correspond a vos aspirations ?

N’hésitez plus, adressez-nous votre CV !




Critéres candidat

Niveau d'études min. requis BAC+4

Spécialisation yRBANISME, DROIT IMMOBILIER, IMMOBILIER
Niveau d'expérience min. requis |nférieur a 2 ans




