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Titre: ALTERNANCE - Product Owner SIRH HI/F

Faisons connaissance

Au sein du Groupe TF1, nous poursuivons 'ambition de s’établir comme la destination premium de référence
sur l'écran de télévision pour le divertissement et l'information de qualité en langue francaise.

Cette ambition nous impose comme une entreprise fondamentalement technologique, et ce notamment au
travers de nos trois directions BtoC, Technologies et Datech dont les métiers accompagnent les ambitions
stratégiques du Groupe.

La Direction BtoC a la responsabilité du développement de notre plateforme de streaming gratuite TF1+. Son
offre est en évolution permanente que ce soit sur la dimension produit, Uinfrastructure tech, le marketing
digital, le marketing éditorial et les formats publicitaires.

La Direction des Technologies développe et assure notamment le maintien en condition opérationnelle des
assets techniques, pilote la stratégie technologique et mene les grands projets techniques pour l'ensemble des
directions du Groupe.

La Datech est positionnée comme un podle d’expertise et de services pour la régie publicitaire et la Direction
BtoC regroupant les activités de Machine Learning et IA, les activités de data science et de data analyse, et les
activités Ad Decisioning.

Rejoindre le Groupe TF1, c’est ainsi rejoindre des équipes passionnées, travaillant chaque jour pour 'évolution
technologique et l'innovation de nos produits, tant a destination des annonceurs que des téléspectateurs!

Rejoignez le projet a partir de septembre 2025 pour une durée de 12 mois.

Votre r6le au sein de U'équipe

Au quotidien, vous accompagnez le Product Owner dans le pilotage des projets relatifs aux différents
domaines applicatifs RH (administration du personnel, paie, gestion des temps, formation, recrutement,
talent...) du cadrage a la livraison, en s’assurant du respect des besoins métiers.

Sous la responsabilité du Product Owner, vous devrez concrétement :

o Assurer la relation utilisateurs : recueillir et analyser les besoins de la DRH, réaliser le cadrage des
nouveaux projets, porter assistance aux utilisateurs dans la formalisation de leurs besoins

 Participer a la conception fonctionnelle et technique des solutions, régles et tests métiers associés.

o Assurer la réalisation du produit avec l'équipe, la visibilité sur cet avancement et les éventuels points de
blocage

o \Veiller au respect des engagements en termes de qualité du delivery, des charges et délais

o Définir et réaliser les tests d’acceptation, conduire les recettes utilisateurs

» Définir, suivre et faire progresser les indicateurs, analyser les feedbacks utilisateurs, maximiser 'adoption
des outils

o Assurer le support aupres des utilisateurs dans le run de l'activité

Localisation du poste

Lieu de travail : 1 Quai Point du jour Boulogne Billancourt 92100

Vos atouts pour faire la différence

« Etudiant(e) en Master, avec une spécialisation en gestion de projet, technologies de l'information,
management, ou domaine connexe.

o Excellentes capacités analytiques et rédactionnelles.

o Fortes compétences organisationnelles et capacité a gérer plusieurs taches simultanément.

o Bonnes compétences en communication et relationnelles.

o Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint).

» Intérét marqué pour les nouvelles technologies et l'innovation.

o Esprit d’initiative et capacité a travailler de maniére autonome.
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