
2025-9845 Chargé d'opérations de la rénovation des copropriétés
dégradées - Alternance - CDC Habitat (75) H/F
Informations générales

Description de l'entité Relevez le challenge de l'habitat au sein d'un groupe en croissance ! 

Rejoindre CDC Habitat, c'est intégrer un groupe expert des métiers de la construction, de la
gestion locative, de la rénovation de l'habitat et de la Ville. 
Un groupe engagé pour répondre aux défis actuels et au service de l'intérêt général.
Notre gamme de logements répond à des besoins très divers et favorise la mise en œuvre
d'un véritable parcours résidentiel, adapté aux différentes étapes de la vie. 
Rejoindre CDC Habitat, c'est intégrer un collectif de passionnés. 
Notre Groupe offre plusieurs centaines de métiers. Une multitude d'opportunités vous attend.
Si vous aussi vous souhaitez, avoir un métier porteur de sens dans un environnement
stimulant et bienveillant, nous sommes faits pour nous rencontrer ! 

CDC Habitat s'engage en faveur de la diversité, l'égalité professionnelle, l'emploi des
travailleurs handicapés.

Informations sur le recrutement

Pays France
Régions Ile-de-France

Départements Paris (75)
Lieu du poste Paris 13ème

Intitulé du poste Chargé d'opérations de la rénovation des copropriétés dégradées - Alternance - CDC Habitat
(75) H/F

Type de contrat Contrat d'apprentissage
Statut Agent de Maitrise

% de temps de travail 100
Description de la mission

CDC Habitat a été récompensée par le label HappyTrainees 2025 qui mesure la
satisfaction des alternants et stagiaires avec une note globale de 4,03/5 et un taux de
recommandation de 90,2 %.

La mission se déroule sous la responsabilité de la cheffe de pôle, où vous 
 accompagnez la direction dans plusieurs projets d'intervention dans des copropriétés
dégradées en Normandie.

L'équipe comprend une directrice, un directeur délégué, un responsable du suivi
administratif, plusieurs chefs de projet et autres membres spécialisés, dont trois
alternants.

En tant chargé d’opérations de la rénovation des copropriétés dégradées en
alternance, agir concrètement pour accompagner l’activité de la direction des
copropriétés dégradées du territoire …

C’est analyser et préparer en phase amont :

- L’étude complète du dossier, de la visite de site à l’élaboration de la stratégie
d’intervention, en passant par la collecte de tous les documents utiles

- Les dossiers présentés devant les instances de gouvernance

C’est participer en phase opérationnelle:

- Aux acquisitions amiables et judiciaires avec l’équipe.

- Aux relations avec les syndics et les administrateurs judiciaires

- Aux instances de la copropriété (assemblée générale, conseil syndical)

- Aux instances de suivi des dispositifs publics : comité de pilotage, comité technique,
commissions thématiques

- Aux « commissions de portage » avec les collectivités locales

- A la constitution des demandes de subvention liées au portage.



- Au suivi des opérations à travers des tableaux de bord et réalise des bilans réguliers

Profil
Vous êtes intéressé par les sujets d’enjeux de rénovation et de requalification des
copropriétés dégradées !

En formation Bac + 5, vous recherchez  une alternance à partir de septembre 2025
dans les domaines urbanisme / aménagement / immobilier /habitat / sciences
politiques/ droit.

Vous avec une première expérience (stage /alternance) dans les métiers de l’habitat et
du logement.

Vos qualités relationnelles et votre curiosité vous permettrons de développer vos
compétences pour donner du sens à votre projet.

Des déplacements sont prévus sur l'ensemble du territoire interrégional.

C’est rejoindre un environnement de travail bienveillant :

- Un management attentif à l’équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée

- Une entreprise respectueuse de la diversité et de l’égalité de traitement professionnel
entre toutes et tous.

- Une expérience riche et apprenante.

Travailler avec CDC Habitat, c’est une belle entreprise !

 

Critères candidat

Niveau d'études min. requis BAC+3
Spécialisation AMENAGEMENT URBANISME, SCIENCES POLITIQUES, A-DROIT, A-URBANISME ET/OU

GESTION DE LA VILLE
Niveau d'expérience min. requis Inférieur à 2 ans


