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Alternance - Chargée / Chargé de Reporting International 


Le Groupe RAJA est un leader européen dans la distribution d’emballages, de fournitures de bureau et d’équipements pour les entreprises. Grâce à nos 5 000 collaborateurs répartis dans 19 pays, nous servons près de 2 millions de clients et réalisons un chiffre d’affaires de 1,7 milliard d’euros. Fondé en 1954, RAJA est un pionnier du e-commerce et de la distribution multicanale, fidèle à ses valeurs d’engagement, de service et de proximité
 En rejoignant RAJA, vous intégrez :
· Un employeur reconnu parmi les meilleurs employeurs 2024 du magazine Capital.
· Un acteur de la transition environnementale, classé parmi les 200 entreprises françaises « leaders de l’innovation 2024 » par les Echos et Statista.
· Un acteur de l’égalité professionnelle avec un Index de 92/100 en 2024.
· Un environnement inclusif et engagé, signataire de la charte diversité, avec un engagement fort et une démarche proactive en faveur des politiques handicap
Rejoindre RAJA, c’est faire partie d’un groupe dynamique, rayonnant en France et en Europe.
Venez exprimer votre talent au sein d’une entreprise qui valorise l’engagement, l’excellence et l’esprit d’équipe !

Missions

L'équipe Finance a pour mission d’accompagner la croissance profitable et d’assurer les conditions du développement futur du Groupe. Notre équipe d'experts et de passionnés est intègre et proche du business.

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage de deux ans, vous serez rattaché.e au Chargé de Reporting en charge du périmètre Packaging.  Vous intervenez également en support aux autres Chargé(e)s de Reporting dans la gestion de filiales à travers les missions suivantes :

· Reporting financier :
· Collecter mensuellement les informations auprès des filiales
· Contrôler la cohérence des informations et import des données dans l'outil FINREP
· Analyser les informations en collaboration avec les responsables financiers des filiales et synthétiser les performances des filiales dans le cadre des reportings 
· Aider les filiales à améliorer leur pilotage, chiffrer et anticiper les risques et identifier les opportunités permettant de réduire les risques

· Reforecast et budget
· Vous suivrez mensuellement les variances budgétaires et les tendances annuelles
· Vous collectez, préparerez les réunions budgétaires et effectuerez les mémorandums d’information

· Divers
· Préparation des comités de direction et autres Organes de décision
· Réalisation d'études et participation aux projets transversaux

Profil
· Vous préparez un bac+4/5 en Comptabilité/Contrôle de Gestion/Contrôle Financier ou Audit
· Vous avez au moins une expérience dans un contexte similaire (stage ou alternance)
· Une bonne connaissance des bases de la comptabilité générale est indispensable, et idéalement de la comptabilité analytique
· La maîtrise d’Excel (TCD, recherche V, IndexEquiv, etc.) est indispensable
· La maîtrise de l’anglais est indispensable
· La connaissance d’un outil de reporting financier est un plus, idéalement « IBM Planning Analytics »
· La connaissance d’un outil d’analyse de données est un plus, idéalement « Power BI »
· Précision, rigueur et organisation, sens du service et des priorités, force de proposition, esprit d’équipe
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