
Titre: Alternance - Juriste Pôle Contenus & Information H/F

Faisons connaissance

Au sein du Groupe TF1, nous poursuivons l’ambition de s’établir comme la destination premium de référence sur
l’écran de télévision pour le divertissement et l’information de qualité en langue française. 
 
Leader de la télévision en France avec 5 chaines gratuites et 3 chaines thématiques sur la télévision payante (TF1,
TMC, TMX, TF1 Séries Films, LCI, TV Breizh, Histoire, Ushuaïa TV), ainsi que des services de médias audiovisuels à
la demande ou en streaming (TF1+, TFOU MAX…), nous travaillons chaque jour à partager un projet éditorial et
culturel fort, socle de valeurs pour nos téléspectateurs. 
 
Rejoindre le Groupe TF1, c’est ainsi rejoindre des équipes passionnées, conscientes du rôle sociétal qu’elles jouent
pour partager des moments et des émotions fortes grâce à une ligne de programmes qui favorise l’écoute conjointe.
Mais aussi pour nourrir la culture populaire française avec des héros, des valeurs et des histoires qui deviennent
des références communes. Enfin, pour favoriser le débat démocratique avec une information rigoureuse, digne et
respectueuse de nos concitoyens. 
 
Au-delà de nos programmes, TF1 développe des activités dans la production audiovisuelle, le digital, l'exploitation
de salles, la production de spectacles, les licences ou encore la musique.  
 
Nous recherchons unJuriste Pôle Contenus & Information enalternance afin d'accompagner le développement
du Groupe TF1.  
Rejoignez le projet à partir deseptembre 2025 pour une durée de 12 mois. 

Votre rôle au sein de l’équipe

Au sein de la Direction Juridique du Groupe TF1 – Pôle Contenus & Information, vous aurez pour principales
missions : 

-    La rédaction et la négociation des contrats d'acquisition de droits de programmes pour les chaines Thématiques
du Groupe (HISTOIRE TV et USHUAIA TV) ;
-    La mise à jour des contrats types Thématiques (coproduction, préachat et achat de droits, acquisition de droits
VOD etc.) ;
-    L'audit et l'analyse de contrats ;
-    Le conseil aux opérationnels ;
-    Suivi des obligations d’investissements de diffusion et de production des chaines du Groupe TF1
(réglementation Arcom, CNC, accords interprofessionnels …) ;
-    La rédaction des notes et consultations (veille juridique nouveaux médias, réclamations de téléspectateurs,
risque RCE…).

 De notre côté, nous nous engageons à vous entourer tout au long de votre alternance, avec pour objectif de vous
donner, lors de cette expérience, les outils nécessaires pour entrer dans la vie active.

Vos atouts pour faire la différence

•    De formation Bac + 4 en Droit de la propriété intellectuelle / de l'audiovisuel (Master 2 en cours d’acquisition en
2025/2026) ;  
•    Vous avez de solides bases en droit des obligations ; 
•    Vous avez un Anglais juridique.  
•    Vous êtes rigoureux(se), autonome, réactif(ve) 
•    Rythme d’alternance : au moins 3j en entreprise / semaine
 
Vous faîtes preuve d’une forte sensibilité pour les problématiques liées à l’audiovisuel et aux nouveaux médias.
Vous avez un bon niveau d'anglais à l'oral et à l'écrit. Vous êtes doté.e d'un bon relationnel et êtes force de
proposition. Vous aimez le travail en équipe et êtes capable de vous adapter aux différents interlocuteurs.

Localisation du poste

Lieu de travail : Boulogne-Billancourt 
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