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Informations générales

Description de l'entité DDGOS DAS DPPS
Nom de l'employeur CNAM

Date limite de candidature 24/04/2025

Description du poste

Régions Ile-de-France
Départements Paris

Lieu Paris
Métier MANAGEMENT ET PILOTAGE - ASSISTANT(E) PROJET

Intitulé du poste Assistant projet Prévention - Alternance H/F
Niveau Alternance

Durée du contrat 1 an
Description de la mission

À la recherche d’une alternance pour la rentrée 2025 ? Envie de participer chaque jour
à des missions porteuses de sens ? Rejoins la CNAM !

Agir ensemble, protéger chacun !

Rejoindre la Caisse nationale de l’Assurance Maladie, c’est intégrer une organisation
qui œuvre pour protéger la santé de plus de 60 millions d’assurés, avec des valeurs
de solidarité et d'engagement.

Depuis le 1er janvier 2024, la CNAM est en charge de la stratégie d’invitation des
assurés éligibles aux dépistages organisés des cancers (cancers du sein, du col de
l’utérus, et colorectal).

Cette mission est confiée au département de la prévention et de la promotion en santé
(DPPS) ; elle n’implique pas seulement d’organiser, gérer et ajuster les invitations de
dizaines de millions de français.e.s chaque année ; elle demande en plus de travailler
le ciblage des populations, d’adapter nos programmes aux difficultés et fragilités de
certaines personnes, de prendre en compte les différences d’accès aux actes de
prévention selon les publics et les territoires.

 

Tes missions

Grâce à un tutorat de proximité et un environnement de travail favorisant
l’apprentissage, tu participeras avec les membres de la DPPS à la déclinaison
territoriale et populationnelle des programmes nationaux :

- Dépistages organisés des cancers dans les DROM : adaptation des programmes de
dépistages organisés aux besoins territoriaux spécifiques 

- Personnes en situation de handicap : identifier puis mettre en place des leviers pour
faciliter l’accès aux DO

- Personnes en situation de précarité : améliorer l’accompagnement de ces publics
(accessibilité, réalisation des dépistages)

Tu seras également mobilisé sur l’identification d’actions locales probantes ou
prometteuses visant à améliorer la promotion et l’accessibilité aux dépistages
organisés.

Profil
Et si c’était toi ?

À la rentrée 2025, tu prépares un master 2 en droit de la santé et/ou social, sciences
politiques ou santé publique en alternance dans le cadre d’un contrat de
professionnalisation.

Tu portes un réel intérêt aux politiques de prévention menées en France.



Tu as les qualités suivantes : 

- Capacités d'analyse et de synthèse

- Rigueur, sens de l'organisation

- Capacités rédactionnelles

- Capacité à gérer des projets

- Un réel goût pour le travail en équipe

 

Des déplacements occasionnels sont à prévoir.

 

Nos avantages :

- Une organisation de travail flexible (horaires variables, télétravail 1 à 2 jours selon le
rythme d’alternance) 

- Un accompagnement sur mesure et un suivi de proximité 

- Un catalogue de formation en e-learning à ta libre disposition 

- Un CSE attractif (sport, loisirs, voyages, …) 

- Un forfait mobilité durable à hauteur de 600€ ou un remboursement du titre de
transport à 75% 

- Des tickets restaurant pris en charge à 60%, d’une valeur faciale de 11,51€

 

Tu ne corresponds pas totalement au profil recherché ? Pas de panique, nous
sommes là pour accompagner nos alternants. N'hésite donc plus et postule dès
maintenant ! ��

Critères candidat

Autres La Cnam est attachée au respect de la diversité sous toutes ses formes, à la lutte contre les
discriminations, à favoriser la parité Femme/Homme et à garantir un environnement de travail
de qualité. A la Cnam, seules vos compétences et votre motivation comptent : cet emploi est
ouvert à toutes et à tous et fera l'objet d'une adaptation du poste de travail si nécessaire.
Le candidat retenu devra se conformer aux exigences de la Politique de Sécurité des
Systèmes d'Information de l'organisme (et sera tenu au secret professionnel).


