
 

RIVP  

Campagne d’alternance 2025-2026 : Chargé d’attribution F/H. 

La RIVP est un bailleur social qui emploie plus de 1 200 collaborateurs. Notre groupe 

immobilier a vocation de construire, de réhabiliter et de gérer des logements, des résidences 

étudiantes, des commerces et des bureaux pour start-up et entreprises innovantes (hôtels 

d'entreprises / pépinières). A la tête d'un patrimoine de près de 68 000 logements (habitations 

& foyers) situés à 92% dans Paris et 8% en banlieue, la RIVP est un acteur majeur du logement 

social à Paris. Les missions de la RIVP s'inscrivent dans une démarche volontariste en matière 

de qualité de service et d'accompagnement social des locataires, de développement durable 

et de performance énergétique. 

Dans le cadre de la campagne d'alternance 2025-2026, la RIVP recherche 1 chargé 

d’attribution F/H pour intervenir au sein de la Direction des Politiques d’Attributions.  

Rejoindre l'équipe des attributions, c'est contribuer à l'atteinte de nos objectifs en matière 
de commercialisation de logements vacants ainsi qu'en matière d'accueil de publics 
prioritaires et/ou en recherche de mobilité. 
 
Sous la responsabilité d'un(e) chargé(e) d'attribution, vos missions seront les suivantes :  
 

• Identifier et proposer, selon les caractéristiques du logement, la filière de 
commercialisation à mobiliser (mutations internes, relogements prioritaires, etc…). 

• Faciliter la mobilité des locataires au sein du parc RIVP en instruisant les demandes 
de mutations et en participant au comité des mutations. 

• Etudier également les dossiers de demandes d'échanges issus de la « bourse 
échanger habiter ». 

• Constituer, analyser et contrôler la fiabilité des dossiers de candidatures en vue de 
leur passage en CALEOL puis, suivre la mise en œuvre des décisions prises. 

 
Tout au long de ces processus, vous assurez la relation avec les réservataires. 
Vous renseignez et mettez à jour les données de notre système d'information afin de 
fiabiliser les informations renseignées dans le SNE. 
 

Vous préparez un BTS professions Immobilières ou un master dans l'habitat social et 
recherchez une alternance pour 2 ans.  
 

Vous souhaitez développer vos connaissances et compétences en matière de législation 
relative aux attributions de logements sociaux. 
 

Vous êtes reconnu pour votre rigueur administrative et votre sens de l'organisation. 
 

Vous appréciez le travail en équipe et avez le sens du service client. 


