PREFECTURE ap
DE POLICE
ijerté ¥
Egalité

Fraternité

Offre d’apprentissage

INTITULE DE L'OFFRE : Apprenti(e) chargé de mission innovation.

DIRECTION OU SERVICE : DRH / Sous-direction des personnels — Service de la synthése et des
ressources — Cellule innovation et transformation RH.

LIEU D’APPRENTISSAGE : 6 rue Cité, 75004, Paris

Descriptif de I'employeur : Vous travaillerez au sein de la sous-direction des personnels (SDP) de la
direction des ressources humaines de la Préfecture de Police de Paris. La SDP est composée de 5
services qui assurent notamment le recrutement et la gestion des personnels de la préfecture de
police. Parmi ces services, le service de la synthése et des ressources (SSR) apporte une vision
transversale et stratégique des ressources humaines. Vous intégrerez, la cellule innovation et
transformation RH, rattachée au SSR, laquelle a vocation a proposer un accompagnement a
I'ensemble des services de la SDP dans le cadre du développement de projets et process innovants.

Diplome requis : (Bac +3)

Dipldme préparé : Master 1 et/ou 2 - Administration publique / Affaires publiques /Ressources
humaines/ Gestion de projet/ Management des organisations.

Métier et famille de métiers : RH/gestion de projet/innovation et transformation/ égalité &
diversité.

Descriptif de I'offre : Affecté au sein de la cellule innovation et transformation RH, vous viendrez
appuyer l'accompagnement des services de la SDP sur ces sujets.

Missions : En charge de :

- I'appui a la conduite de projets

- 'accompagnement a la conduite du changement,

- I'élaboration de fiches process

- I'appui a I'organisation d’ateliers de facilitation

- I'appui a I'élaboration de documents de communication interne,

- 'appui a I'animation du réseau des référents égalité & diversité et a I'organisation d’actions de
sensibilisation des agents de la préfecture de police a cette thématique.

Activités principales : Appui a la cellule innovation et transformation RH.

Descriptif du profil recherché :
Compétences technigues souhaitées : compétence générale en matiére de RH, conduite de
projet, management des organisations, qualités rédactionnelles et créativité en matiere de
supports visuels.

Qualités souhaitées : autonomie, qualités relationnelles, professionnalisme, rigueur et
implication, discrétion professionnelle et du fun.

Contacts pour renseignements et pour adresser CV + lettre de motivation :
Madame Nahéma KIHAL

Responsable de la cellule innovation et transformation RH
nahema.kihal@interieur.gouv.fr

Tel: 01.53.71.53.02
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