
 
 

 
 

 
 
 
 

ALTERNANCE – CHARGÉ DE RECRUTEMENT – F/H 
 

 
Rejoignez PRO BTP, 1er groupe de protection sociale professionnel et 8ème assureur français, 
qui se positionne sur tous les segments de l’Assurance, accompagne et protège plus de 3 
millions de personnes. 
 
Notre ambition de rester leader de la protection sociale affinitaire, l'évolution de nos métiers 
et de nos modes de vie en général nous poussent à innover pour nous adapter aux besoins de 
nos clients et au bien-être de nos collaborateurs. 
 
Le Groupe PRO BTP est engagé en faveur de la diversité et de l’égalité des chances. Quels que 
soient votre âge, genre, origine, religion, orientation affective, identité de genre, handicap 
etc., nous traitons votre candidature sur la base de critères objectifs. 
 
 

Nous rejoindre ! 
 

Dans le cadre de notre campagne d’alternance, notre direction Acquisition 
Développement des talents et des Compétences recherche son Chargé de recrutement F/H 
en Alternance pour la rentrée de Septembre 2025. 
 
Poste basé à Vincennes, à 10 min du RER A et à proximité de la ligne 1 (station Berault). 
 
Au sein du Pôle Acquisition Développement des Talents, vous intégrez l'équipe recrutement 
de Magali, composée de 8 collaborateurs.  
 
Leur Mission : recruter les talents pour l'ensemble de nos Directions Régionales, centres de 
gestion, Plateformes de Téléventes et Directions sièges au niveau national.  
 
Concrètement, à leur côté, votre quotidien sera d’apporter votre support à l'équipe 
recrutement dans la recherche de candidats et sur nos différents métiers :  

 Mettre en place une stratégie de sourcing la plus adaptée en étant force de proposition 
de solutions innovantes 

 Assurer la présélection des candidats notamment dans une logique vivier. 

 Réaliser les entretiens téléphoniques et / ou physiques et rédiger les comptes-rendus 

 Finaliser le processus de recrutement en lien avec le service Administration du  

 Personnel des établissements : propositions d’embauche et suivi des contrats 



 
 

Votre profil  
 
Vous ne connaissez pas le secteur de l’Assurance et de la Protection Sociale et souhaitez le 
découvrir ? 
 
Titulaire d'un BAC+2, vous souhaitez préparer à la rentrée 2025 un BAC+3 en Ressources 
Humaines. 
 
Vos atouts pour réussir : 

 Vous démontrez une grande curiosité pour appréhender les différents métiers, 
comprendre les attentes tant des managers que des candidats. 

 Votre communication, à l'oral comme à l'écrit, est excellente. 

 Vous êtes doté d'un fort esprit d'équipe vous collaborez efficacement et vous n'hésitez 
pas à prêter main forte à vos collègues. 

 
 

Et après ? 
 
Notre métier est d’accompagner et de protéger les entreprises, artisans, salariés et retraités 
du BTP et de la construction. Mais pour nos alternants, que faisons-nous ? 
 
En plus des avantages légaux (prise en charge à hauteur de 50% de votre forfait de transport, 
mutuelle, CSE), nous vous proposons : 

 Une prime vacances au prorata temporis, 

 Une prime de 13ème mois au prorata temporis 

 Un Restaurant d’entreprise 

 Une couverture prévoyance 

 5 jours rémunérés de congés pour révision quel que soit votre type de contrat 
 
Dès votre entrée dans notre Groupe, vous apprécierez notre environnement humain et 
bienveillant, nos équipes à taille humaine. 
 
N’attendez plus pour nous rejoindre ! 
 
 


