
Titre: Alternance Juriste TF1 Business Solutions H/F

Faisons connaissance

Au sein du Groupe TF1, nous poursuivons l’ambition de s’établir comme la destination premium de référence sur
l’écran de télévision pour le divertissement et l’information de qualité en langue française. 
 
Leader de la télévision en France avec 5 chaines gratuites et 3 chaines thématiques sur la télévision payante (TF1,
TMC, TMX, TF1 Séries Films, LCI, TV Breizh, Histoire, Ushuaïa TV), ainsi que des services de médias audiovisuels à
la demande ou en streaming (TF1+, TFOU MAX…), nous travaillons chaque jour à partager un projet éditorial et
culturel fort, socle de valeurs pour nos téléspectateurs. 
 
Rejoindre le Groupe TF1, c’est ainsi rejoindre des équipes passionnées, conscientes du rôle sociétal qu’elles jouent
pour partager des moments et des émotions fortes grâce à une ligne de programmes qui favorise l’écoute conjointe.
Mais aussi pour nourrir la culture populaire française avec des héros, des valeurs et des histoires qui deviennent
des références communes. Enfin, pour favoriser le débat démocratique avec une information rigoureuse, digne et
respectueuse de nos concitoyens. 
 
Au-delà de nos programmes, TF1 développe des activités dans la production audiovisuelle, le digital, l'exploitation
de salles, la production de spectacles, les licences ou encore la musique.  
 
Nous recherchons un(e) juriste enalternance afin d'accompagner le développement du Groupe TF1.  
Rejoignez le projet à partir de septembre 2025 pour une durée de 12 mois. 
 

Votre rôle au sein de l’équipe

Dans le cadre d'un contrat d’alternance, la direction juridique recherche un/ une juriste pour travailler dans l'équipe
diversification.   
  
Vous participerez activement à l’activité du Service Juridique des sociétés TF1 BUSINESS SOLUTIONS / TF1
FACTORY et plus particulièrement :  
  
Pour TF1 BUSINESS SOLUTIONS  
- DEPARTEMENT TF1 LICENSING : Activité d’agent de marque (commercialisation d’un portefeuille de marques
auprès de licenciés, cession de droits de propriété intellectuelle).  
- TF1 PARTNERS : Production et diffusion des podcasts du groupe TF1, Editeur de sites en marque blanche avec
des tiers (télésurveillance, comparateur d’assurances, mutuelle animale etc..), développement de partenariats.  
  
Pour TF1 FACTORY  
- Pôle évènementiel / mannequinat : Activité d’agence de mannequin et d’agence évènementielle à destination des
professionnels (mandat de représentation, contrat de mise à disposition, contrat de prestation…)  
- Pôle production : Activité de production de contenus audiovisuels à destination des professionnels (programmes
courts, films institutionnels, film publicitaire, billboards, etc …)   
- Pôle DOOH : activité de production de contenus à destination d’écrans internes/ externes B/B  
  
Dans ce contexte, sous la direction du responsable juridique en charge de ces activités, vos missions seront les
suivantes :  
  
- Rédaction, négociation et suivi de contrats liés aux activités décrites : accords de licence et mandat d’agent de
marques, accords de confidentialité, contrat de prestation, de partenariat, contrat de mise à disposition de
mannequin, contrats de production, contrat de cession de droits etc …  
- Suivi / conseil en droit des marques pour les différents pôles en lien avec l’équipe PI et le cabinet en marque du
groupe TF1  
- Suivi / conseil en matière de RGPD pour les différents pôles en lien avec les référents data et la DPO du groupe
TF1 ;  
- Suivi / conseil sur l’application de la Loi sapin II pour les différents pôles en lien avec le service compliance du
groupe TF1.  
- Veille, suivi et mise en œuvre de la réglementation juridique applicable aux pôles   
- Mise en place de contrats types et procédures et participation à des sujets transverses de la Direction des affaires
juridiques du groupe TF1  

Localisation du poste
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Lieu de travail : Boulogne-Billancourt 

Vos atouts pour faire la différence

De niveau Bac+4 minimum, vous préparez un Master 2 ou un Mastère spécialisé en propriété industrielle,
intellectuelle, ou droit des médias.  
Vous faites preuve d’une forte capacité d’adaptation, d’un esprit d’initiatives, ainsi que d’excellentes qualités
relationnelles et rédactionnelles.   
Vous êtes pragmatique, rigoureux(se) et avez un bon esprit d’équipe.   
Vous avez une bonne maîtrise de l’anglais.  
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