
2024-8056 Responsable de programme VEFA - Alternance - CDC Habitat
(75) H/F
Informations générales

Description de l'entité Relevez le challenge de l'habitat au sein d'un groupe en croissance ! 

Rejoindre CDC Habitat, c'est intégrer un groupe expert des métiers de la construction, de la
gestion locative, de la rénovation de l'habitat et de la Ville. 
Un groupe engagé pour répondre aux défis actuels et au service de l'intérêt général.
Notre gamme de logements répond à des besoins très divers et favorise la mise en œuvre
d'un véritable parcours résidentiel, adapté aux différentes étapes de la vie. 
Rejoindre CDC Habitat, c'est intégrer un collectif de passionnés. 
Notre Groupe offre plusieurs centaines de métiers. Une multitude d'opportunités vous attend.
Si vous aussi vous souhaitez, avoir un métier porteur de sens dans un environnement
stimulant et bienveillant, nous sommes faits pour nous rencontrer ! 

CDC Habitat s'engage en faveur de la diversité, l'égalité professionnelle, l'emploi des
travailleurs handicapés.

Informations sur le recrutement

Pays France
Régions Ile-de-France

Départements Paris (75)
Lieu du poste Paris 13ème

Intitulé du poste Responsable de programme VEFA - Alternance - CDC Habitat (75) H/F
Type de contrat Contrat d'apprentissage

Statut Agent de Maitrise
% de temps de travail 100

Description de la mission
Au sein de la direction du développement et des investissements du Grand Paris
Habitat, vous serez en appui du responsable de programmes et contribuerez aux
missions suivantes :

1- Le montage, la transmission et le suivi des dossiers de financements et
d’agréments auprès des collectivités, de l’Etat et des organismes bancaires :

- Constitue et transmet les dossiers de demande d’agréments et de
financements auprès des services de l’Etat, des délégataires et de tous les partenaires
(Région, Département, Ville, Communauté d’Agglomération)

- Demande les garanties d’emprunts et s’assure de leur suivi
- Ajuste si nécessaire les dossiers financiers et prépare les dossiers modificatifs
des instances internes

- Contribue à la constitution du dossier permettant la signature de l’acte et
accompagne la Direction juridique Groupe dans sa mise en place
- Assure un reporting de suivi des dossiers auprès de son responsable hiérarchique
et communique à l’ensemble des ressources internes les informations nécessaires
au bon déroulé des opérations

- Représente Grand Paris Habitat auprès des adhérents du Groupe, des promoteurs
et des élus

2 - Le suivi technique et financier des opérations :
- En collaboration avec le Service d’Expertise Technique, est l’interlocuteur
du promoteur en phase travaux à toutes les étapes clés jusqu’à la livraison :

- Visites périodiques de chantier
- Échantillons
- Logement témoin 
- Phase de livraison



- Assistance auprès du SETA dans le suivi de la GPA

3- L’alimentation des outils de suivi mis à disposition par les adhérents

Profil
Vous recherchez une alternance dans le cadre de votre formation
d’ingénieur, architecte, urbaniste ou master en immobilier.

Vous souhaitez découvrir le montage de projets immobiliers.
Vous êtes curieux, aimez travailler en équipe.
Vous souhaitez développer vos compétences pour assurer la réussite des
projets engagés.

Rejoignez Nous !

Critères candidat

Niveau d'études min. requis BAC+3
Spécialisation ARCHITECTURE, URBANISME, IMMOBILIER

Niveau d'expérience min. requis Inférieur à 2 ans


