RiVP

Campagne d’alternance 2025-2026 : Gestionnaire technique de patrimoine
F/H.

RIVP

La RIVP est un bailleur social qui emploie plus de 1 200 collaborateurs. Notre groupe
immobilier a vocation de construire, de réhabiliter et de gérer des logements, des résidences
étudiantes, des commerces et des bureaux pour start-up et entreprises innovantes (hétels
d'entreprises / pépiniéres). A la téte d'un patrimoine de prés de 68 000 logements (habitations
& foyers) situés a 92% dans Paris et 8% en banlieue, la RIVP est un acteur majeur du logement
social a Paris. Les missions de la RIVP s'inscrivent dans une démarche volontariste en matiére
de qualité de service et d'accompagnement social des locataires, de développement durable
et de performance énergétique.

Dans le cadre de la campagne d'alternance 2025-2026, la RIVP recherche 1
gestionnaire technique de patrimoine F/H pour intervenir dans l'une de nos 3 Direction
Territoriale.

En lien avec le responsable technique de secteur qui sera votre tuteur, vos missions principales
seront de :

e Participer, dans le cadre des budgets établis, a la gestion technique courante du
patrimoine situé dans Paris et la petite couronne.

e Participer a la bonne gestion des sinistres multirisques.

¢ Donner satisfaction aux locataires en préservant l'intérét de la RIVP.

e Participer a la gestion technique des réclamations (PL), engagements de travaux des
logements et en parties communes, réception des travaux, suivi de la facturation.

o Participer a la gestion de la bonne exécution des contrats de maintenance.

o D'appuyer les collaborateurs (gardiens et responsable technique de secteur) et les
aider au suivi des états des lieux (Entrée ou Sortie).

e Représenter la RIVP.

e Assurer le soutien aux Responsable Technique de Secteur.

e Participer a I'amélioration la communication auprés des locataires.

Vous étes en étude supérieure (Bac +3 ou Bac +5), dans un cursus spécialisé dans les métiers
de l'immobilier et vous recherchez une alternance pour la rentrée 2025-2026.

Vous souhaitez développer vos connaissances et compétences dans le secteur du logement
social et la gestion technique d'un patrimoine immobilier. Vous étes disponible, réactif(ve), et
pouvez faire preuve de prise d’initiative.



