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ALTERNANCE - RESPONSABLE DE MAGASIN

Travailler chez Action, surprends toi !

Chez Action, l'alternance n'est pas seulement une expérience professionnelle, c'est le point de départ d'une aventure qui
faconne ton parcours. Cette année, nous avons accueilli prés de 300 alternants, contribuant a faconner l'avenir de notre

entreprise dynamique.

Des métiers RH a la Vente, en passant par la Communication, Action offre une palette de possibilités. Nous croyons que
chaque alternant a le pouvoir de devenir un véritable ambassadeur d'Action. Rejoindre Action c'est participer a une
aventure qui célebre la diversité. Nos collaborateurs sont valorisés pour leur individualité, reconnus pour leurs talents, et
peuvent étre pleinement eux-mémes. Avec la croissance fulgurante du groupe Action, les opportunités d'évolution sont

vastes!
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Chez Action, les contrats en alternance sont considérés comme de
véritables tremplins. Aprés une période d'apprentissage des
normes et méthodes de travail, tu es positionné comme un
ambassadeur d’'Action. En rejoignant Action, tu intégres plus
qu'une simple entreprise, tu mets le pied dans une réelle
aventure qui favorise la diversité, ou les collaborateurs se sentent
valorisés dans ce qui fait leur individualité, reconnus pour leurs
talents et ou ils peuvent rester eux-mémes. La croissance du
groupe Action ouvre de trés larges perspectives d'évolutions !§

En rejoignant Action, tu deviens ACTEUR de ton développement.
Ton alternance te permet d’allier études pratiques et
apprentissage sur le terrain. Ton tuteur formé t'accompagnera
tout le long de ton parcours et te transmettra les pratiques
Action ainsi que notre savoir-faire. Au quotidien, tu bénéficieras
d'un management de proximité et tu feras partie de l'équipe.

Ce qui rythme tes journées :

. -Etre responsable de ton point de vente : Garantir les valeurs
et l'application des process dans ton quotidien en étant le
premier relais de la Direction

. -S'assurer de la collaboration avec les partenaires locaux et
maintenir une veille concurrentielle

. -Recruter, manager et faire grandir ton équipe tout au long
de leur carriere

. -Etre un vrai acteur au sein de ta région et travailler en
collaboration étroite avec le responsable de région

. -Participer a la vie du magasin et animer son attractivité avec
objectif d’avoir un magasin plein, propre, rangé et
commerc¢ant : Contréler l'avancement des activités, mettre
en application les plannings, mettre en rayon les produits, ...

. -Optimiser les ventes et assurer le suivi des indicateurs avec
ton équipe encadrante

. -Assurer la partie Back Office de la vie du magasin (établir les
plannings, traiter les mails, assurer le flux argent, proposer
le CA prévisionnel, gérer la partie administrative RH ...)
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« Un 13éme mois (versements effectués selon les conditions
prévues dans les accords d’entreprise en vigueur)

« Une prime de participation

. Des avantages possibles grace a un CSE dynamique

. Tickets restaurants a partir de 3 mois d'ancienneté

« 15% de remise sur vos achats Action.

. La mise en place d'une assistante sociale dédiée a ton bien-
étre.

. Des perspectives d'évolutions au sein de notre groupe a tres
forte croissance.

. Nous te donnerons toutes les chances pour progresser et
devenir toi aussi un Responsable de Magasin Adjoint(e) Action

« Tues étudiant(e) de niveau Bac +4 et tu es attiré par le
monde de la Grande * Distribution

« Tuesdisponible en horaires flexibles durant les jours
d’ouverture du magasin et en « fonction de ton temps en
entreprise, y compris certains dimanches et jours fériés.

« Tu possedes un esprit pragmatique et entreprenant. « De
nature dynamique, tu as un comportement tres terrain et
opérationnel.

« Tuadheéres ala culture d’'Action : orientation client,
respect, esprit d'équipe, discipline, simplicité et conscience
des codts.

Action s’engage a l'égalité professionnelle, la diversité et Uinclusion : nous accueillons et valorisons vos talents. De plus tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation
handicap. Selon les besoins spécifiques de chacun, un aménagement matériel et/ou organisationnel du poste de travail sera étudié.

Cela t'intéresse ? Passe a 'Action!



https://fr.action.jobs/

