Ex Secrétariat général pour I'administration

PDIEE:gﬂ;:UERE —— Direction des finances, de la commande
Liberté hd publique et de la performance

FEgalité
Fraternité

Offre d’apprentissage — Auditeur interne

Domaine - Métiers : Audit interne, contrdle interne, analyses des risques

Localisation : Direction des finances, de la commande publique et de la performance, Paris 15° - proximité
métro Lourmel (M8)

Présentation de I'employeur :

Créée le 17 février 1800 par Napoléon Bonaparte, la préfecture de police de Paris (PP) est une administration
unique en France, dont le siége se situe sur I'lle de la Cité, au coeur de Paris. Elle assure la sécurité des
personnes et des biens dans |'agglomération parisienne grace a ses 42 000 agents (policiers, sapeurs-pompiers,
personnels administratifs et scientifiques...).

Parmi ses services, la direction des finances, de la commande publique et de la performance (DFCPP) pilote
les budgets dont la PP a la responsabilité : le budget de I’Etat et le budget spécial. Elle prépare et négocie les
budgets, répartit les crédits de fonctionnement et d'investissement, contrdle leurs exécutions par les services
qu’elle soutient dans I'élaboration et la passation des marchés publics, pilote et coordonne le contrble de
gestion et la maftrise des risques.

Au titre de sa responsabilité en matiére de performance, la DFCPP pilote les démarches de maitrise des
risques et de contrdle interne financier (CIF), afin d’anticiper et de prévenir les risques, ainsi que d’assurer la
soutenabilité budgétaire et la qualité comptable d’un service. IIs constituent une garantie de fiabilisation et
de sécurisation des processus internes. Dispositifs pragmatiques, utiles et permanents, ils sont déployés et
mis en ceuvre par chaque service, dans une démarche transversale. L'analyse de ces productions permet
I’élaboration de programmes d’audits.

Vos missions

Rattaché(e) au pdle « appui a I'amélioration de la performance » du bureau du contrdle de gestion et de
I'appui a la performance, vous serez chargé(e) de participer a la réalisation de missions d'audit interne. A ce
titre, vos missions incluront :

- L'élaboration et la mise en ceuvre de programmes d’audits, en définissant les méthodologies et étapes
nécessaires ;

- L'analyse préalable des risques associés aux processus audités, permettant d’identifier les zones
critiques a examiner dans le prolongement de la démarche de maitrise des risques et du CIF;

- La conduite des missions d’audit, incluant la réalisation d’analyses, d’entretiens et de tests;

- La rédaction de rapports d‘audit et de recommandations, leur présentation, ainsi que le suivi de la
mise en ceuvre des plans d’action associés.

Vous pourrez également étre amené.e a contribuer ponctuellement a d’autres missions du pdle liées a la
maitrise des risques, en intervenant notamment sur les thématiques suivantes:

- Préparation des comités de pilotage de contrdle interne financier et de maitrise des risques ;

- Animation et accompagnement du réseau des référents controle interne et maitrise des risques
financiers;

- Déclinaison au niveau zonal du plan d’action ministériel du contrdle interne financier et élaboration,
au niveau du SGAMI IDF, du plan d’action local de contrdle interne financier.



Votre environnement professionnel :

Le bureau du controle de gestion et de I'appui a la performance est constitué d’un chef de bureau et de deux
poble: le pble « appui a I'amélioration de la performance » (4 agents + 1 apprentie) et le pole « contrbéle de
gestion » (4 agents + 1 apprentie).

Dans vos fonctions, vous pourrez étre amené.e a auditer n‘importe quel service de la préfecture de police en
fonction du programme d’audit.

Profil recherché:

Diplédme requis : BAC+3 gestion

Dipléme préparé : Master en Contrdle de gestion et audit
Appétence pour les affaires publiques et I’Administration
Durée attendue: 1 an ou 2 ans selon le dipldme préparé

Compétences techniques souhaitées :

- Connaissance des principes de |'audit interne

- Notions en cartographie des risques

- Capacité d’analyse et d'investigation

- Aisance en rédaction de documents et rapports

- Maitrise des outils bureautiques (excel, word, mail, etc.)

Qualités souhaitées :

- Rigueur

- Curiosité

- Capacité d’'analyse

- Discrétion et respect de la confidentialité
- Savoir travailler en équipe

Contacts pour renseignements et pour adresser CV + lettre de motivation :

pp-dfcpp-bcgap-recrutement@interieur.gouv.fr



