
 
 

 
 

 
 
 
 

ALTERNANCE – CHARGÉ RH – F/H 
 

 

Rejoignez PRO BTP, 1er groupe de protection sociale professionnel et 8ème assureur français, 
qui se positionne sur tous les segments de l’Assurance, accompagne et protège plus de 3 
millions de personnes. 
 
Notre ambition de rester leader de la protection sociale affinitaire, l'évolution de nos métiers 
et de nos modes de vie en général nous poussent à innover pour nous adapter aux besoins de 
nos clients et au bien-être de nos collaborateurs. 
 
Le Groupe PRO BTP est engagé en faveur de la diversité et de l’égalité des chances. Quels que 
soient votre âge, genre, origine, religion, orientation affective, identité de genre, handicap 
etc., nous traitons votre candidature sur la base de critères objectifs. 
 
 

Nous rejoindre ! 
 

Dans le cadre de notre campagne d’alternance, notre direction des Ressources Humaines 
recherche son Chargé RH en Alternance pour la rentrée de Septembre 2025. 
 
Poste basé à Vincennes, à 10 min du RER A et à proximité de la ligne 1 (station Berault). 
 
Rattaché(e) au Responsable RH filière métiers des fonctions supports, et sur un périmètre IDF, 
vous contribuez à des sujets RH variés. 
 
Vos missions principales seront les suivantes : 

• Vous participez au suivi des collaborateurs du périmètre dédié, tout au long de leur 
parcours professionnel (ex : entretiens de recrutement, d'intégration et de départ) 

• Vous contribuez au suivi des campagnes d'entretiens d’évaluation, entretiens 
professionnels et comités de carrière 

• Vous participez aux activités liées aux relations écoles et marque employeur (ex : 
participation à des salons) 

• Vous répondez aux questions de premier niveau des collaborateurs sur les sujets 
d’administration du personnel et de gestion du temps 

• Sur le volet formation, vous participez à la phase de recensement des besoins de 
formation en lien avec le correspondant formation et le centre d’expertise formation 

• Vous participez à la gestion et le suivi des dossiers de collaborateurs en situation de 
handicap. 

• Vous vous assurez de la bonne application des dispositions légales, règlementaires, 
conventionnelles et des accords collectifs. 



 
 

 
 

Votre profil  
 

Issu d'une formation supérieure en Ressources Humaines (niveau Bac + 4), vous avez acquis 
une première expérience réussie en alternance ou en stage sur un poste RH généraliste, 
idéalement dans un environnement en transformation. 
 
Proactif, vous êtes doté d’un excellent relationnel et possédez de très bonnes capacités 
d’analyse et de synthèse. 
Votre adaptabilité et votre sens du service client vous permettront de réussir dans ce poste. 
 
 

Et après ? 
 

Notre métier est d’accompagner et de protéger les entreprises, artisans, salariés et retraités 
du BTP et de la construction. Mais pour nos alternants, que faisons-nous ? 
 
En plus des avantages légaux (prise en charge à hauteur de 50% de votre forfait de transport, 
mutuelle, CSE), nous vous proposons : 

• Une prime vacances au prorata temporis, 

• Une prime de 13ème mois au prorata temporis 

• Un Restaurant d’entreprise 

• Une couverture prévoyance 

• 5 jours rémunérés de congés pour révision quel que soit votre type de contrat 
 
Dès votre entrée dans notre Groupe, vous apprécierez notre environnement humain et 
bienveillant, nos équipes à taille humaine. 
 
N’attendez plus pour nous rejoindre ! 
 
 


