
La RIVP est un bailleur social qui emploie plus de 1 200 collaborateurs. Notre groupe 
immobilier a vocation de construire, de réhabiliter et de gérer des logements, des résidences 
étudiantes, des commerces et des bureaux pour start-up et entreprises innovantes (hôtels 
d'entreprises / pépinières). A la tête d'un patrimoine de près de 68 000 logements (habitations 
& foyers) situés à 92% dans Paris et 8% en banlieue, la RIVP est un acteur majeur du logement 
social à Paris. Les missions de la RIVP s'inscrivent dans une démarche volontariste en matière 
de qualité de service et d'accompagnement social des locataires, de développement durable et 
de performance énergétique.  
 
Dans le cadre de la campagne d'alternance 2025/2026, la Direction des Ressources 
Humaines de la RIVP recherche un assistant chargé de formation F/H dès septembre. 
 
Rattaché(e) à la responsable formation, vous accompagnez le service dans la mise en place 
des projets de formation. 
 
Vos missions seront les suivantes : 
 

- Assurer la logistique des formations (plannings, inscription, convocation, réservation 
des salles et matériel, accueil des formateurs...) sur Talentsoft. 

 
- Participer au suivi administratif des dossiers formations. 

 
- Assurer le suivi qualité des formations dans Talentsoft (évaluations à chaud et à froid, 

analyse) 
 

- Participer au marketing de l’offre de formation : mettre en place des actions de 
communication, travailler sur la visibilité de l’offre en interne.  

 
- Participer à l’amélioration continue et la modernisation des process existants et 

prendre part à la réflexion pour en intégrer de nouveaux.   
 

- Gérer les parcours d’intégration, sur le volet formation des nouveaux collaborateurs. 
 

- Animer la communauté des alternants de la RIVP. 

 

Vous allez intégrer un master dans le secteur des RH et recherchez une alternance pour une 
durée de 2 ans.  
 
Vous êtes doté(e) d'un excellent sens de l'organisation et de rigueur. 
Vous savez communiquer et vous avez le sens du service orienté clients internes. 

 
Une maitrise des outils informatiques (Suite Office et particulièrement Excel) est demandée : 
une utilisation régulière des TCD, RechercheV sera à prévoir sur ce poste.  

Employeur engagé et soucieux de respecter nos valeurs sociales, la RIVP promeut la 
diversité et envisage toutes les candidatures à compétences égales. 

La RIVP accorde également une valeur centrale à l’éthique, en plaçant l'intégrité et la 
transparence au cœur de ses activités.  

 
 


