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[bookmark: _Hlk164192977]Chargé(e) d’Insertion Professionnelle H/F
CDD en alternance (professionnalisation/apprentissage)
Plusieurs postes à pourvoir dans les départements 
de Paris, des Yvelines, des Hauts de Seine, et du Val d’Oise


Acteur majeur de la solidarité, ADOMA, filiale du Groupe CDC Habitat, loge et héberge plus de 88 000 clients sur l'ensemble du territoire. 

En intégrant ADOMA, vous rejoignez une entreprise reconnue pour ses valeurs, engagée dans l'accompagnement d’un public en difficulté dans le cadre de l’insertion par le logement.

C'est également rejoindre le Groupe CDC Habitat, filiale de la Caisse des dépôts : premier bailleur en France (plus de 9 500 collaborateurs) avec un patrimoine géré de 349 000 logements sociaux et 96 000 logements intermédiaires.

ADOMA s'engage en faveur de la diversité, l'égalité professionnelle, l'emploi des travailleurs handicapés.
[bookmark: _Hlk164193104]
Intitulé du poste : Chargé(e) d’Insertion Professionnelle H/F en alternance
Localisation / départements : 75 / 78 / 92 / 95
Type de contrat : Contrat d'apprentissage / professionnalisation

[bookmark: _GoBack]Date prévisionnelle : Septembre 2025

Rémunération : suivant la règlementation en vigueur sur les contrats en alternance.

Temps de travail : 35 heures hebdomadaires



Description de la mission :
Au sein de résidences sociales, et auprès de la Responsable développement social, vous serez notamment amené(e) à participer :
· à l’accompagnement et l’orientation des résidents qui ont un projet d’insertion professionnelle, en établissant un diagnostic individuel, dans le cadre d’entretiens individuels ; 
· à la mise en place d’actions collectives auprès d’un public cible au sein des résidences ;  
· à l’accompagnement et l'élaboration du parcours d'insertion à travers des démarches socio-administratives ; 
· à tisser un réseau de partenaires extérieurs ;
· au développement de l'autonomie des personnes à travers la mise en place de projets personnalisés et d'actions collectives ; 

Compétences requises :
· Vous préparez un diplôme de Chargé d’accompagnement social et professionnel de niveau Bac+2/3
· Doté (e) d’une grande qualité d’écoute, vous appréciez le travail d’équipe. Vous disposez de fortes capacités rédactionnelles et d’argumentation. 
· Vous savez faire preuve de réserve, de distanciation
· Vous maîtrisez les outils informatiques
· Le permis B est souhaité.
Pour candidater : Merci par avance d’adresser vos CV + lettre de motivation à : rh.idf@adoma.cdc-habitat.fr
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