
 
 

 
 

 
 
 
 

ALTERNANCE – COMMUNITY MANAGER – H/F 
 

 

Rejoignez PRO BTP, 1er groupe de protection sociale professionnel et 8ème assureur français, 
qui se positionne sur tous les segments de l’Assurance, accompagne et protège plus de 3 
millions de personnes. 
 
Notre ambition de rester leader de la protection sociale affinitaire, l'évolution de nos métiers 
et de nos modes de vie en général nous poussent à innover pour nous adapter aux besoins de 
nos clients et au bien-être de nos collaborateurs. 
 
Le Groupe PRO BTP est engagé en faveur de la diversité et de l’égalité des chances. Quels que 
soient votre âge, genre, origine, religion, orientation affective, identité de genre, handicap 
etc., nous traitons votre candidature sur la base de critères objectifs. 
 
 

Nous rejoindre ! 
 

Dans le cadre de notre campagne d’alternance, notre direction Siège Social et Unités 
Fonctionnelles recherche son nouveau Community Manager en alternance H/F. 
Poste basé à Vincennes (94), à 1 min du RER A et à proximité de la ligne 1, à pourvoir dès 
septembre 2025. 
 
Parlons de votre future équipe 
Vous intégrez la direction Siège Social et Unités Fonctionnelles qui compte 13 collaborateurs 
et qui regroupe les activités qui permettent la vie du site tant d'un point de vue humain que 
d'un point de vue matériel. 
En lien avec la direction et les équipes managériales et transverses des deux sites vous animez 
la communauté des sites de Vincennes et du siège social. 
 
Concrètement, à leur côté, votre quotidien sera : 

• Contribuer activement à la mise à jour en ligne du contenu de cette communauté 
notamment dans les différents projets en cours, en lien avec les experts métiers.        

• Assurer la cohérence et l'ergonomie de notre Communauté en ligne au fur et à mesure 
de son enrichissement par de nouveaux contenus. 

• Participer à l'animation des sites en lien avec les experts métiers transverses. 

• Créer des supports de formations internes visant à améliorer la qualité des opérations. 
 
Les missions pourront être évolutives au regard de votre montée en compétence et de votre 
appétence. 



 
 

 
Votre profil  

 

Vous ne connaissez pas le secteur de l’Assurance et de la Protection Sociale et souhaitez le 
découvrir ? 
Nous recherchons notre futur alternant, titulaire d’un Bac+2, et préparant à la rentrée 2025 un 
diplôme en communication et digital de niveau Bac+3. 
  
Vos atouts pour réussir : 

• Vous êtes méthodique, créatif et avez un bon sens du contact. 

• Vous êtes à l'aise avec un CMS du marché (Jahia, WordPress, ...), des logiciels de 
création graphique, et les outils de sondage en ligne. 

• Vous êtes au courant des dernières tendances de communication : outils collaboratifs, 
réseaux, ... 

• Vous êtes à l'aise avec la création de contenu et de supports de communication : vidéo, 
audio, visuels pour le mettre en ligne ou autres besoins des services transverses. 

• Vous êtes agile pour accueillir avec enthousiasme les missions très différentes qui vous 
seront confiées en lien avec l'animation de la Communauté. 

 

Et après ? 
 

Notre métier est d’accompagner et de protéger les entreprises, artisans, salariés et retraités 
du BTP et de la construction. Mais pour nos alternants, que faisons-nous ? 
 
En plus des avantages légaux (prise en charge à hauteur de 50% de votre forfait de transport, 
mutuelle, CSE), nous vous proposons : 

• Une prime vacances au prorata temporis, 

• Une prime de 13ème au prorata temporis 

• Un restaurant d’entreprise  

• Une couverture prévoyance 

• 5 jours rémunérés de congés pour révision quel que soit votre type de contrat 
 

Dès votre entrée dans notre Groupe, vous apprécierez notre environnement humain et 
bienveillant, nos équipes à taille humaine. 
  
N’attendez plus pour nous rejoindre ! 
 

 


