
FICHE POSTE TYPE

ASSISTANT MANAGER EN
RESTAURATION RAPIDE (H/F) BASÉ À PARIS

Type de contrat
Contrat d’alternance
(apprentissage ou
professionnalisation).

Durée : 12 à 24 mois.

RENTRÉE SEPTEMBRE 2025
Secteur

Restauration rapide

Assister le Directeur dans la gestion opérationnelle quotidienne du restaurant.
Organiser et animer les shifts (sécurité, qualité, caisse, ouverture/fermeture).
Garantir la qualité du service client et le respect des normes d’hygiène et sécurité.
Gérer les flux de marchandises, les stocks et le respect des DLC.
Animer les équipes au quotidien : briefing, objectifs SMART, gestion des conflits.
Suivre la marge brute et les frais de personnel (inventaires, planification, coûts RH).
Être référent en formation interne et dans l’intégration des nouveaux collaborateurs.
Assurer l’entretien et la maintenance des équipements.
Représenter les valeurs de l’enseigne avec enthousiasme et exemplarité.

VOS MISSIONS

Profil recherché
Vous justifiez d’une expérience en gestion de shift ou en encadrement d’équipe.
Vous êtes rigoureux(se), organisé(e) et orienté(e) client.
Vous aimez relever des challenges, motiver vos équipes et prendre des initiatives.
Vous maîtrisez les règles d’hygiène, de sécurité alimentaire et de gestion RH.
Une bonne connaissance des outils opérationnels (caisses, stock, planification) est
souhaitée.

COORDONNÉES

+33 7 56 86 35 74

CÉLINE VOLANTE
celine.volante@scholia.fr


