
La RIVP est un bailleur social qui emploie plus de 1 200 collaborateurs. Notre groupe 

immobilier a vocation de construire, de réhabiliter et de gérer des logements, des résidences 

étudiantes, des commerces et des bureaux pour start-up et entreprises innovantes (hôtels 

d'entreprises / pépinières). A la tête d'un patrimoine de près de 68 000 logements 

(habitations & foyers) situés à 92% dans Paris et 8% en banlieue, la RIVP est un acteur 

majeur du logement social à Paris. Les missions de la RIVP s'inscrivent dans une démarche 

volontariste en matière de qualité de service et d'accompagnement social des locataires, de 

développement durable et de performance énergétique. 

 

La RIVP recherche un assistant technique F/H dans le cadre de la campagne d'alternance 
2025/2026 pour sa direction territoriale Nord basée au 210 Quai de Jemmapes, 75010. 
 
En lien avec les Responsables techniques de secteur, et sous la responsabilité d'un 
assistant(e) confirmé(e), votre principale mission est de répondre aux demandes des 
locataires et de suivre les dossiers techniques de l'agence. 
 
A ce titre, vous : 
- Collectez les demandes des locataires et répondez aux courriers en lien avec les 
responsables techniques de secteur 
- Participez au suivi administratif des contrats (classement, tableau de bord,…) 
- Saisissez les bons de commandes 
- Participez au suivi des dossiers sinistres : déclarations auprès des assureurs et gestion des 
rendez-vous d'expertise 
- Assurez le secrétariat classique des Responsables techniques de secteur : message, 
organisation de RDV, de réunion,... 
- Secondez l'assistante de l'agence sur des missions ponctuelles 
 

 

Vous souhaitez intégrer un BTS Professions immobilières et vous recherchez une alternance 
pour la rentrée 2025. 

Vous souhaitez intégrer un bailleur social et développer vos connaissances dans la gestion 
technique d'un patrimoine. 
Connaissance des outils informatiques : Word et Excel 
 
Vous faites preuve de rigueur, d'organisation et d'implication. 
 
Votre aisance relationnelle et dynamisme sont des atouts pour réussir cette mission. 
 

Employeur engagé et soucieux de respecter nos valeurs sociales, la RIVP promeut la 
diversité et envisage toutes les candidatures à compétences égales. 
La RIVP accorde également une valeur centrale à l'éthique, en plaçant l'intégrité et la 
transparence au cœur de ses activités. 
 


