Le Women’s Forum annonce la nomination de Leila Grison
en tant que Directrice générale du
Women's Forum for the Economy & Society

Le Women‘s Forum annonce la nomination de Leila Grison en
tant que Directrice générale du Women's Forum for the
Economy & Society, plateforme internationale dont la
mission est de développer et promouvoir la place des
femmes dans Uentreprise et la société. Dans ses nouvelles
fonctions, Leila reporte a Nannette Lafond-Dufour,
Présidente du Women’s Forum, qu'elle avait rejointe en juillet
dernier pour organiser la 19°™ édition du Forum a Paris.

Sous leur impulsion, le Women’s Forum est entré dans une
nouvelle phase de son développement afin de redynamiser
les initiatives existantes et d’innover pour faire progresser
'égalité Femmes/Hommes dans toutes les spheres de
’économie, de la culture et de la société.

Nannette Lafond-Dufour, Présidente du Women's Forum et
CSO Publicis Groupe, déclare :"La nomination de Leila
Grison est un tournant stratégique pour le Women's Forum. A
l'approche de ses 20 ans, le Forum continue de porter haut
les valeurs de diversité, d’innovation et de résilience. Ensemble, nous sommes convaincues qu’il
deviendra un levier encore plus puissant pour promouvoir un changement véritable et inclusif a
l’échelle mondiale."

«Trop longtemps, l’égalité a été reléguée au rang d’idéal inatteignable. J’ai une vision de ’égalité
qui est pragmatique et dans laquelle chacun a a gagner. C’est cette conviction qui guidera mon
action et c’est un honneur de le faire aux c6tés de Nannette. » ajoute Leila Grison.

Depuis 3 ans, Leila a dirigé la stratégie diversité, équité et inclusion de Publicis France. Son
parcours au sein d’agences de communication corporate et de relations publiques telles que
Publicis Consultants, TBWA Corporate et W (groupe Havas), lui a permis d’acquérir une expertise
dans la mobilisation de différentes parties prenantes pour répondre aux enjeux sociétaux et faire
évoluer les comportements.

En paralléle de ses nouvelles fonctions, Leila Grison est impliquée dans plusieurs initiatives
bénévoles. Elle est notamment Administratrice de ’'association Rev’Elles Ton Potentiel, membre
du jury de Uincubateur L'Escalator. Sous son impulsion, Publicis France a remporté plusieurs
distinctions dont le Grand Prix de la Diversité et de UInclusion de CANDRH pour le programme
Publicis Track et le Prix Tétu pour la Meilleure Initiative d’Entreprise en faveur de U'égalité LGBTQI+.



