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PROPOS INTRODUCTIFS



Outil de transmission de l’entreprise, qui existe depuis le 1er

janvier 2000.

Deux objectifs principaux :

Eviter que les héritiers ne soient obligés de vendre l’activité 
familiale 

Préserver la stabilité du capital social autour du dirigeant



Avantage accordé extrêmement important

Montant de l’exonération : 75%



L e s  c o n d i t i o n s  d e  l ’a r t i c l e  7 8 7  B  d u  C G I :

- L a  s o c i é t é  d o i t  e x e r c e r  u n e  a c t i v i t é  d e  
n a t u r e  c o m m e r c i a l e ,  i n d u s t r i e l l e ,  a r t i s a n a l e ,  
a g r i c o l e  o u  l i b é r a l e ,

- L e s  t i t r e s  d e  l a  s o c i é t é ,  a u  m o i n s  2 0 %  d e s  
t i t r e s  s i  l a  s o c i é t é  e s t  c o t é e  e t  3 4 %  s i  l a  
s o c i é t é  e s t  n o n  c o t é e )  d o i v e n t  f a i r e  l ’o b j e t  
d ’ u n  e n g a g e m e n t  c o l l e c t i f  d e  c o n s e r v a t i o n  d e  
d e u x  a n s  m i n i m u m ,

- L o r s  d e  l a  t r a n s m i s s i o n ,  c h a c u n  d e s  
h é r i t i e r s ,  l é g a t a i r e s  o u  d o n a t a i r e s  d o i t  
s ’e n g a g e r  à  c o n s e r v e r  l e s  t i t r e s  t r a n s m i s  
p e n d a n t  4  a n s  à  c o m p t e r  d e  l ’e x p i r a t i o n  d e  
l ’e n g a g e m e n t  c o l l e c t i f ;  c ’e s t  l ’e n g a g e m e n t  
i n d i v i d u e l ,



- L’ u n  d e s  h é r i t i e r s  o u  d o n a t a i r e s  a y a n t  p r i s  
l ’e n g a g e m e n t  i n d i v i d u e l  o u  l ’ u n  d e s  a s s o c i é s  
a y a n t  s o u s c r i t  l ’e n g a g e m e n t  c o l l e c t i f  d o i t  
e x e r c e r  d a n s  l a  s o c i é t é  p e n d a n t  l a  d u r é e  d e  
l ’e n g a g e m e n t  c o l l e c t i f  e t  p e n d a n t  l e s  t r o i s  
a n n é e s  q u i  s u i v e n t  l a  t r a n s m i s s i o n  s o n  
a c t i v i t é  p r i n c i p a l e  d a n s  l ’e n t r e p r i s e ,  o u  u n e  
f o n c t i o n  d e  d i r e c t i o n ,

- O b l i g a t i o n s  d é c l a r a t i v e s



N o m b r e u s e s  d i f f i c u l t é s  d ’a p p l i c a t i o n

R e s p o n s a b i l i t é  d e s  r é d a c t e u r s  e t  c o n s e i l s



LA RÉDACTION 

DU PACTE DUTREIL



AV E RT I SS E ME NT  P R EAL A B L E

• l’engagement collectif de conservation peut avoir la forme authentique 
(notaire) mais également faire l’objet d’un acte sous seing privé

• même en cas s’acte sous seing privé, l’accompagnement d’un professionnel 
rédacteur d’acte est toutefois très fortement recommandé

• validation de la viabilité juridique de l’opération et de sa conformité 
avec les objectifs de chacun

• maîtrise de la forme

• suivi des obligations ultérieures

• le cas échéant, mise en jeu de la responsabilité professionnelle 
(couverte par une assurance)



L’ I DE NTI F I C AT I ON D ES  PA RT I ES

Les personnes physiques :

• Etat civil, adresse
• Statut marital (régime matrimonial?)
• Représentation éventuelle (viser et annexer le pouvoir donné)

Les personnes morales :

• Désignation, siège social, n° siret, capital social;
• Représentant (viser la délibération particulière)



L E  P R EAMB UL E

• Les signataires sont associés de la société cible (à identifier soigneusement)

• Composition du capital social (nombre de titres, catégories, existence de droits 
de souscription future comme des BSCPE ou des stock-options)

• Objet social (important pour le caractère « opérationnel » de la société)

• Répartition du capital social entre les signataires

• Mention d’éventuels accords préexistants

• Identification du signataire exerçant les fonctions de direction

• Objet de l’acte : inaliénabilité des titres pendant une certaine durée en vue de 
bénéficier des dispositions de l’article 787 B du Code général des impôts



P O RT E E  D E  L’A C T E

• Récapitulatif pour chaque signataires du nombre de titres faisant l’objet de 
l’engagement de conservation (pas nécessairement la totalité de chaque 
participation)

• Total des titres faisant l’objet de l’engagement (pourcentage à rapprocher de la 
condition de seuil minimal de 20 % ou 34 %)

• Interdiction de principe de cession à titre onéreux des titres (= maintien par 
chaque signataire d’une participation au moins égale à son engagement)

• Dérogation éventuelle à l’interdiction pour les cessions entre signataires et 
pour les cessions pour lesquelles l’acheteur s’associerait à l’engagement.

• Autorisation de la cession à titre gratuit (qui peut être l’objet même de 
l’engagement)  si le signataire s’engage à faire respecter l’engagement au 
donataire (clause d’inaliénabilité dans le futur acte de donation).

• Maintien des participations au niveau des sociétés interposées



D U R E E

• Généralement : durée de 24 mois (à compter de l’enregistrement) + 
prorogations tacites. Il est possible de prévoir un délai butoir à l’issue duquel 
aucune prorogation ne sera possible.

• Modalités de dénonciation individuelle mettant fin aux prorogations. Peut-être 
automatique pour les héritiers/donataires.

• Information de l’administration fiscale



R U P T U R E  D E  L’ E N G A G E M E N T

- Deux approches possibles : renonciation à recours ou clause pénale

- La validité des clauses pénales



L E S  F O R M A L I T E S  D ’ E N R E G I S T R E M E N T

- Rappel du caractère obligatoire de l’enregistrement fiscal

- Préciser qui s’en occupe! (généralement celui des signataires exerçant les 
fonctions éligibles)



LES PIÈGES À ÉVITER



L e s  d o n a t i o n s  ave c  ré s e r ve  d ’u s u f r u i t  :

l e s  p ré c a u t i o n s  à  p re n d re



A r t i c l e  7 8 7  B  i )  d u  C G I  

«  L e s  d i s p o s i t i o n s  d u  p r é s e n t  a r t i c l e  
s ' a p p l i q u e n t  e n  c a s  d e  d o n a t i o n  a v e c  r é s e r v e  
d ' u s u f r u i t  à  l a  c o n d i t i o n  q u e  l e s  d r o i t s  d e  
v o t e  d e  l ' u s u f r u i t i e r  s o i e n t  s t a t u t a i r e m e n t
l i m i t é s  a u x  d é c i s i o n s  c o n c e r n a n t  
l ’a f f e c t a t i o n  d e s  b é n é f i c e s » .



R é d a c t i o n s  à  é v i t e r  :

«  L e  d r o i t  d e  v o t e  a p p a r t i e n t  à  l ' u s u f r u i t i e r  
d a n s  l e s  a s s e m b l é e s  g é n é r a l e s  o r d i n a i r e s  
e t  a u  n u - p r o p r i é t a i r e  d a n s  l e s  a s s e m b l é e s  
g é n é r a l e s  e x t r a o r d i n a i r e s  »  

«  L e  d r o i t  d e  v o t e  a p p a r t i e n t  à  l ' u s u f r u i t i e r  
d a n s  l e s  a s s e m b l é e s  d ' a p p r o b a t i o n  d e s  
c o m p t e s  e t  a u  n u - p r o p r i é t a i r e  d a n s  t o u t e s  
l e s  a u t r e s  a s s e m b l é e s  »



L ' a r t i c l e  7 8 7  B  i ) n e  v i s e  q u e  l ' a f f e c t a t i o n  
d e s  b é n é f i c e s  ! !



L a  ré d a c t i o n  d e  l a  c l a u s e  d u ré e



S a u f  d i s p o s i t i f s  d é r o g a t o i r e s  ( e n g a g e m e n t  r é p u t é  
a c q u i s  e t  e n g a g e m e n t  p o s t - m o r t e m )

U n  e n g a g e m e n t  c o l l e c t i f  d ' u n e  d u r é e  m i n i m a l e  d e  
d e u x  a n s  d o i t  ê t r e  e n  c o u r s  a u  m o m e n t  d e  l a  
t r a n s m i s s i o n .



O b j e c t i f s  à  c o n c i l i e r  :

- u n  e n g a g e m e n t  c o l l e c t i f  e n  c o u r s  à  l a  d a t e  
d u  d é c è s ,  

- u n e  d u r é e  d e  c o n s e r v a t i o n  m i n i m a l e  d e s  
t i t r e s  d e  d e u x  a n s ,  

- l e  s o u h a i t  d e s  h é r i t i e r s  d ' a r r i v e r  a u  t e r m e  
d e  I  ' e n g a g e m e n t  c o l l e c t i f  a u  p l u s  t ô t  a f i n  q u e  
l ' e n g a g e m e n t  i n d i v i d u e l  d é b u t e



L a  c l a u s e  d e  d u r é e  d ' u n  e n g a g e m e n t  D u t r e i l  
s o u s c r i t  à  t i t r e  d e  p r é c a u t i o n  d e v r a  c o m p r e n d r e  :

- u n e  d u r é e  m i n i m a l e  d e  d e u x  a n s ,  

- u n e  p r o r o g a t i o n  e n  c a s  d e  n o n - r e c o u r s  a u  p a c t e  
j u s q u ' à  l a  d a t e  d u  d é c è s  

- e t  l a  d é n o n c i a t i o n  d e  l a d i t e  p r o r o g a t i o n  a u p r è s  
d e  l ' a d m i n i s t r a t i o n  f i s c a l e .



L e  p a r ta ge  ave c  s o u l te



L o r s q u ' i l  e x i s t e ,  d a n s  l a  m a s s e  d o n n é e  e t  à  
p a r t a g e r,  d e s  b i e n s  e x o n é r é s ,  c o m m e  d e s
t i t r e s  d e  s o c i é t é s  a y a n t  f a i t  l ' o b j e t  d ' u n  
e n g a g e m e n t  D u t r e i l ,  e t d e s  b i e n s  n o n  
e x o n é r é s ,

L e  f a i t  d e  r é a l i s e r  u n e  d o n a t i o n - p a r t a g e  p u r e  
e t  s i m p l e  o u  u n e  d o n a t i o n - p a r t a g e  a v e c  s o u l t e  
a  u n e  i n c i d e n c e  d i r e c t e  s u r  l e  c a l c u l  e t  l e  
m o n t a n t  d e s  d r o i t s  d e  d o n a t i o n  d u s  
g l o b a l e m e n t  p o u r  l ' e n s e m b l e  d e s  d o n a t a i r e s



L e  f a i t  q u e  l e  p a r t a g e  n e  s o i t  p a s  p u r  e t  
s i m p l e ,  m a i s  c o n t i e n n e  s t i p u l a t i o n  d ' u n e  
s o u l t e ,  p e r m e t  d e  f a i r e  b é n é f i c i e r  p l e i n e m e n t  
c h a q u e  e n f a n t  d e  l ' a b a t t e m e n t .



CONCLUSION



- Les actes devant être rédigés ultérieurement à la conclusion du pacte

- l’engagement individuel de conservation des titres
- l’attestation de respect des conditions du Dutreil

- Point sur les réformes en cours de discussions (PLF 2019)



MERCI
A TOUS !


