
Générations inclusives : de la parole aux actes ! 
Dans un contexte de profondes mutations sociales, générationnelles et 
économiques, Inclusiv’Day mettra l’accent cette année sur la nécessité 
de passer de l’intention à l’action. Comment embarquer toutes les 
générations autour des enjeux d’inclusion ? Quelles stratégies RH, quelles 
innovations, quels leviers pour une société plus équitable et solidaire ?  
Autant de questions traitées à travers 6 grands axes thématiques :
• Actualités, enjeux et perspectives
• Diversité, insertion & égalité des chances 
• Santé, handicap & aidance 
• Politique RH, communication & innovations sociales 
• Achats, sous-traitance & co-traitance 
• Innovations numériques, technologiques & gaming

Une programmation riche et une journée B2B incontournable
• Des conférences et interventions portées par des experts et spécialistes
• Des parcours adaptés à la problématique de chaque métier
• Un événement pour rencontrer institutionnels, speakers, pairs, cabinets et 
entreprises
• Des ateliers de formations et des animations de sensibilisation immersives
• Des espaces de networking entre pairs 
• Des animations inédites
• Des séances de coworking, de co-construction et de partage
• Une place de marché des acteurs et start-up de l’inclusion (EA/ESAT/TIH/EI…)

Des animations immersives pour expérimenter l’inclusion en action
Inclusiv’Day propose une série d’animations interactives et immersives, conçues pour faire vivre 
concrètement les enjeux de l’inclusion en entreprise. À travers des formats créatifs, ludiques et engagés, 
les participants sont invités à expérimenter, ressentir, comprendre… et agir. 
Parmi les expériences à découvrir :
• Ateliers de sensibilisation : formats courts et percutants pour déconstruire les idées reçues.
• Jeux vidéo inclusifs : le gaming comme outil de dialogue et d’empathie.
• Réalité virtuelle : immersions sensorielles pour changer de perspective.
• Fresques collaboratives : intelligence collective au service des transitions sociales.
• Théâtre-forum & performances : quand la scène devient terrain de réflexion.
Autant d’animations conçues pour bousculer les regards et favoriser le passage à l’action, en entreprise 
comme dans la société.

Le rendez-vous incontournable de l’inclusion et de l’innovation sociale en entreprise revient pour 
sa 9e édition. Organisé par le Groupe Les Echos – Le Parisien, Inclusiv’Day réunira le 14 mai prochain plus de 
5 000 professionnels engagés pour construire des organisations plus inclusives, durables et responsables. 
L’événement s’impose comme la référence B2B pour partager les bonnes pratiques, expérimenter 
les solutions de demain et faire progresser concrètement la société inclusive.

revient le 14 mai à Paris
La Défense Arena : cap sur 
les générations inclusives !
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Des intervenants engagés parmi lesquels : 
• Oli & Monday, fondatrice, LA DEMEURE MONDAY 

• Charlotte Bourrelly Belhomme, réalisatrice, SÉQUENCES CLÉS PRODUCTIONS

 • Marylin Causse, directrice, VETA

• Antoine Derivry, chef de Projet EMJ, CAFÉ JOYEUX

• Julia de Funès, philosophe, écrivaine 

• Françoise Descamps-Crosnier, Présidente du Comité national, FIPHFP

• Eglantine Eméyé, animatrice de télévision et radio 

• Caroline Fruchaud, fondatrice, HOSTOBOX

• Christian Grapin, directeur, TREMPLIN HANDICAP

• Alicia Izard, directrice, ELOQUENTIA

• Quentin Lambert, directeur Général Adjoint, FONDATION AMIPI

• Blandine Langlois, directrice des Ressources Humaines Groupe, GROUPE LES ECHOS LE PARISIEN

• Angèle Malâtre-Lansac, déléguée générale, ALLIANCE POUR LA SANTÉ MENTALE

• Sofia Merlo, directrice des Ressources Humaines, BNP PARIBAS

• Amaury Pascaud, co-fondateur, BEYOND PRODUCTION 

• Christian Ploton, Président, AGEFIPH

• Nathalie Renoux, journaliste et présentatrice, M6 

• Thibaut Rigaudeau, vice-champion paralympique

• Christophe Robert, délégué général, FONDATION POUR LE LOGEMENT DES DÉFAVORISÉS 

• Patrick Scharnitzky, directeur associé, ALTERNEGO 

• Pete Stone, fondateur, JUST DIFFERENT

• Jean-Rémy Touze, Inclusion & Disability Officer, LVMH

• Khalifa Youme, champion paralympique de cécifoot

Retrouvez le programme complet sur inclusivday.com
Demander votre accréditation presse en cliquant ici

Partenaires officiels d’Inclusiv’Day Organisé par

Organisation
Les Echos Le Parisien Evénements
Service communication 
Marianne Boulat
mboulat@lesechosleparisien.fr - 06 30 37 35 64

Infos pratiques
Le 14 mai 2025
De 8h30 à 18h00
Paris La Défense Arena 
99 Jardins de l’Arche - 92 000 Nanterre
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