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Les chiffres clés
du métier d’infirmier·e

564 000 
infirmier·e·s sont inscrit·e·s à l’ordre national  

des infirmiers en février 2025 en France. 
source : ordre-infirmiers.fr

Le sais-tu ?

Sources : macsf.fr , ordre national des infirmiers, DREES

sont des femmes
87% 

c’est l’âge moyen
des infirmier·e·s en 2025

40,8 ans

sont des hommes
13% 
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Tu en es convaincu.e : infirmier.e c’est fait pour toi ! 

Plus qu’une vocation, infirmier.e est un métier de sens où le 
prendre soin, l’humain et la technicité sont les principaux moteurs. 
Pourtant, les trois ans d’étude peuvent être éprouvants, entre la 
charge de travail et la réalité de terrain parfois compliquée.

Tu te sens perdu.e, démotivé.e ou stressé.e ?  
Tu as besoin d’être accompagné.e ? Ne reste pas seul.e !  
Il existe des associations et des initiatives pour t’aider :

 La FNESI  une ressource indispensable. 

Créée en 2000, la Fédération Nationale des 
Etudiant.e.s en Sciences Infirmières oeuvre 
pour faire connaître et défendre les droits  
des ESI.

Tu as des questions sur tes stages  
ou sur la formation en IFSI ?

Tu souhaites connaître tes droits ?

Tu cherches une écoute bienveillante ? 

La FNESI est à ton écoute !

Staffsanté soutient la FNESI

Les ressources pour les étudiant·e·s
Bien préparer ton métier d’infirmier·e

PS

tu peux aussi les retrouver 
au salon infirmier, stand A41 !
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 La Cité de la santé :.  
 des ateliers pour rédiger 
 ton mémoire.

Si tu es à Paris, la Cité de la santé (75019) met en place des ressources 
et des ateliers à destination des ESI. 

Tu peux par exemple y trouver des conseils méthodologiques et 
une sélection d’outils pour rédiger ton mémoire de fin d’études. 
Des ateliers de coaching en écriture sont même 
organisés tous les premiers samedis du mois pour 
les étudiant.e.s infirmier.e.s !

Pour plus d’information,  
flash le QR code

 L’association nightline :. 
 un soutien pour les étudiant·e·s,. 
 par les étudiant·e·s. 

D’après une enquête publiée en 2024 par la plateforme 
d’apprentissage Réussis ton IFSI et l’association SPS, 69% des 
étudiant.e.s interrogé.e.s considèrent avoir une santé mentale 
“moyenne” “mauvaise” ou “très mauvaise” et 27% évoquent même 
des pensées suicidaires. Si c’est ton cas, parles-en ! 

L’Association Nightline France offre un service d’écoute, anonyme 
et gratuit aux étudiant.e.s. Assurée par les étudiant.e.s bénévoles 
formé.e.s, cette ligne d’écoute est ouverte de 21h à 2h30 tous les 
jours et est présente dans 9 régions.

Pour en savoir plus et trouver  
ton contact, c’est par ici :



6 Sources : studyrama.com, cidji.com, croix-rouge.fr

Bien préparer  
ton métier d’infirmier·e

Les spécialités

En plus des spécialités, le métier 
d’infirmier peut s’exercer dans 
différents environnements  
de travail. 

Profite de tes stages pour tester 
et sortir de ta zone de confort. 

Qui sait ?  
Tu auras peut-être  
une belle surprise !

Tu organises le parcours de soins 
patient·es et est garant·e de leur 
bonne prise en charge.

Salaire brut débutant :  
2900€ environ

Infirmier.e coordinateur.trice 
(IDEC)

Tu organises et réalises les soins  
infirmiers au sein du bloc  
opératoire, mets en place et  
t’assures des mesures d’hygiène  
et de sécurité. 

Salaire brut débutant :  
1800€ environ 

Infirmier.e de Bloc Opératoire 
(IBODE)

Tu disposes de compétences 
élargies et peux réaliser des 
actes comme la prescription 
d’examens médicaux ou le 
renouvellement de certaines 
prescriptions.

Salaire brut débutant :  
2000€ environ

Infirmier.e en Pratique  
Avancée (IPA)

Tu réalises les soins infirmiers  
et les gestes techniques dans 
les domaines de l’anesthésie,  
de la réanimation et de la 
médecine d’urgence. 

Salaire brut débutant :  
1900€ environ

Infirmier.e Anesthésiste 
(IADE)

Entre les différentes spécialités  
et les modes d’exercice, il existe 
une multitude de façons 
d’exercer le métier d’infirmier·e !

Parmi les spécialisations 
possibles :
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Témoignages 
d’infirmières

JJeanne K., infirmière au service chirurgie orthopédique.

Je cherchais un poste en tant 
qu’infirmière dans l’hôpital où 
je suis actuellement et on m’a 
proposé ce service. Il y avait une 
équipe très soudée, jeune et 
dynamique et je m’y suis sentie 
bien directement malgré la 
charge de travail.

L’idée reçue qui t’énerve ? 

Pour moi, ce serait qu’un infirmier 
ne fait pas de toilette aux patients. 
Les nursings sont notre rôle propre 
avant tout, même si certains l’ont 
vite oublié. Je dirais aussi qu’on 

ne nous parle pas assez du côté 
administratif. On pense beaucoup 
qu’un soignant est auprès du 
patient alors que derrière, il y a 
énormément d’administratif et de 
notes afin d’avoir un suivi optimal 
et une bonne transmission auprès 
de toute l’équipe.

JJeanne M., infirmière.aux urgences pédiatriques du CHU. 
dde Rouen. 

Mon rôle en tant qu’infirmière 
urgentiste auprès d’enfants est 
d’évaluer, stabiliser et soigner 
les enfants. Ainsi il faut écouter, 
accompagner et rassurer, autant 
les enfants que leurs familles. 

L’idée reçue qui t’énerve ? 

Le fait d’être les « petites mains  » 
des médecins et que notre 
rôle se résume à distribuer des 
médicaments. Au-delà de suivre 
des prescriptions médicales, 
notre rôle est primordial. En effet, 

nous sommes au quotidien au 
contact du patient, nous sommes 
les premiers à alerter lorsque 
quelque chose ne va pas. On 
est responsable de l’évolution 
de l’état de santé du patient, on 
exerce les soins et on est attentif 
à la douleur et sa gestion. Nous 
sommes également un soutien 
psychologique et émotionnel au 
quotidien. Sans oublier notre rôle 
de prévention et de sensibilisation 
sur des domaines de santé 
publique !

Découvrez  
tous nos portraits  
de soignant·e·s
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Une fois diplômé·e, les infirmier.e.s peuvent exercer en tant que 
salarié.e ou libéral.e. Comment choisir ton mode d’exercice ?

 On te dresse la liste des avantages et des inconvénients. 

Les différents modes d’exercice

Moins de liberté dans les 
horaires et dans le planning, 
hiérarchies et protocoles  
qui peuvent être pesants,  
contact plus éphémère  
avec les patient·e·s

Gestion de l’administratif, 
peu de congés, difficultés  
à trouver des remplaçant·e·s, 
charges financières, 
journées très chargées  
et planning variable, 
solitude, fatigabilité  
des déplacements

Travail d’équipe, 
avantages sociaux (congés 
payés, arrêts maladie, 
prévoyance…), sécurité de 
l’emploi, salaire fixe, moins 
de gestion administrative et 
donc plus de temps terrain, 
mobilité interne

L’exercice salarié

Indépendance, autonomie 
dans son emploi du 
temps, liens avec les 
patients parfois plus forts 
car suivi plus régulier, 
salaire plus élevé, soins 
infirmiers variés

L’exercice libéral

Si tu le souhaites, tu peux même les combiner ! 
C’est l’exercice mixte. En effet, les infirmier.e.s 
peuvent travailler à l’hôpital et réaliser des 
remplacements en libéral par exemple. 

Attention toutefois à bien te renseigner avant 
de te lancer et de ne pas avoir de mauvaises 
surprises, notamment financières !

sont salariés 
hospitaliers 65 % sont en libéral  

ou en mixte18% sont 
« autre »17% 

Source : ordre national des infirmiers



9

Vacation vs intérim : quelles différences ?

La vacation

L’interim

Tu as bientôt fini tes études mais tu ne te projettes pas tout  
de suite dans un poste sur le long terme ? Pas de souci ! 

Tu peux exercer ton métier en tant qu’intérimaire ou vacataire 
en attendant. On fait le point.

Proposée directement par les établissements,  la vacation désigne 
une mission ponctuelle où un·e professionnel·le de santé est 
recruté·e pour une durée déterminée, souvent pour pallier une 
absence ou un besoin temporaire. 

L'intérim, quant à lui, implique une relation entre le·la professionnel·le, 
l'établissement de santé et une agence d'intérim. L'agence recrute 
le·la soignant·e pour des missions temporaires, pouvant s'étendre de 
quelques jours à plusieurs mois, selon les besoins de l'établissement.

Staffsanté et la FNESI lancent 
prochainement une série de vidéos pour 
t’aider à préparer ta vie professionnelle. 

Pour ne rien manquer, abonne-toi dès 
maintenant à notre compte instagram

Flexibilité du planning :  
choix des missions selon tes 

disponibilités et tes préférences 
Diversité des missions :  

possibilité d’exercer dans des 
établissements et services 

différents, voire même de changer 
de région !

Rémunération attractive :  
taux horaires majorés,  

salaire souvent supérieur  
aux postes permanents

Instabilité de l’emploi :  
absence de garantie de missions

Adaptation constante : 
changement fréquent d’équipe  
et d’environnement, nécessité  

de s’intégrer rapidement 
Plus de restrictions :  

accès limité aux avantages sociaux

Avantages & inconvénients de ces 2 modes
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Bien vivre ton métier d’infirmier·e

Un environnement de travail épanouissant

Que tu sois néo-diplômé.e ou dans la profession depuis plusieurs années, 
quels sont tes moteurs pour être épanoui.e au travail ?

L’équipe : une priorité pour  
les infirmier·es !

Évoluer au sein d’une équipe bienveillante 
reste la motivation principale des 
infirmier.e.s, au-delà du salaire ou de la 
proximité géographique. 

Avec un rythme de travail soutenu et des 
conditions parfois difficiles, l’équipe peut 
s’avérer être un vrai pilier.

L’année dernière, on vous a posé une question sur le Salon 
Infirmier : quels critères font la différence au moment  
de choisir un emploi ?

Près de 300 infirmier·e·s sont venu·e·s en choisir 3 parmi 
les 8 proposés. Voici le podium de priorités :

L’équipe au top (89%)01

La rémunération (39%)02

Le lien de proximité 
avec tes patient·es (36%)03

Pour découvrir 
l’infographie complète, 

c’est par ici
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Nos conseils  
pour t’épanouir 
au travail

Crée des moments de 
convivialité avec tes collègues 
Repas entre collègues, pauses 

de qualité voire sorties en 
dehors du travail, ces instants 
sont précieux pour renforcer 

la cohésion et l’entraide.

Ose demander
Tu es toujours bien dans 

l’établissement mais tu ne te 
sens plus épanoui.e ? Fais un 

point avec ton ou ta cadre ou les 
équipes RH sur les évolutions 

possibles de ton planning ou sur 
les opportunités de mobilités 

internes. Il suffit peut-être d’un 
simple réajustement pour 

reprendre plaisir à venir travailler ! 

Trouve un équilibre personnel 
et professionnel

Pouvoir choisir son rythme de 
travail et se sentir utile auprès 
des patients sont des leviers 

essentiels pour exercer ce métier 
avec engagement et sérénité.

Favorise  
une communication fluide

Ne laisse pas une 
incompréhension ou un non-dit 
entâcher tes relations avec tes 
collègues ! Un dialogue ouvert 

avec ses collègues, sa hiérarchie 
et ses patients permet de 

préserver l’empathie et d’éviter 
d’entrer dans un mode de travail 

trop mécanique.
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Ton équipe de demain

La robotisation, les nouvelles organisations, 
les biotechnologies… le monde de la santé 
connaît de grands bouleversements et les 
professions soignantes doivent s’adapter. De 
nouvelles compétences apparaissent. L’ANAP 
a dressé la liste de 34 métiers en santé qui  
pourraient émerger dans les années à venir. 

Qui sont ces potentiel·le·s futurs collègues 
? On te partage quelques exemples.

Infirmier·e instrumentaliste en robotique  
chirurgicale

Déjà bien implantée au Royaume-Uni, cette fonction 
pourrait arriver en France grâce à l’essor de la 
chirurgie mini-invasive et des robots opératoires. 

Son rôle principal sera d’assister l’ingénieur·e 
biomédical et le ou la chirurgien·ne dans  
la préparation, l’installation et l’utilisation  
des robots chirurgicaux et gérer les alertes.

Pair-aidant·e en santé mentale

Le ou la pair-aidant·e est déjà reconnu·e 
au Québec comme “un membre du 
personnel qui déclare vivre ou avoir 
vaincu un problème de santé mentale.” 

Son rôle principal est d’accompagner  
ses pairs, les soutenir et les responsabiliser  
vers plus d’autodétermination.

Retrouve  
la cartographie 

complète sur anap.fr
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Manipulateur·trice radio  
en pratique avancée

Aux Etats-Unis, le ou la manipulateur·trice en 
radiologie en pratique avancée (RPA) prend 
son essor dans le cadre d’une raréfaction des 
médecins radiologues et du développement de 
l’intelligence artificielle. Son rôle principal est 
d’assister les radiologues dans les procédures 
invasives et non invasives, d’évaluer la qualité 
des images et interpréter les résultats.

Accompagnateur.trice  
aux premiers jours de vie 

Appelé.e « Kraamzorg » aux Pays-Bas, 
l’accompagnateur.trice aux premiers jours  
de vie accompagne les nouveaux parents dans 
leur parentalité. Il ou elle intervient à domicile 
après la naissance, prodigue les soins à la mère  
et l’enfant sous supervision d’une sage-femme  
ou d’un maïeuticien, gère l’intendance  
de la maison et soutient l’apprentissage  
à la parentalité.

Gestionnaire de soins ambulatoires

Cette fonction existe déjà au Royaume-Uni :  
l’ « out patient manager » a pour mission d’optimiser 
l’offre de soins ambulatoires et de garantir  
la continuité des parcours des patient·e·s. 

Il ou elle évalue la demande de soins non 
programmés en vue de proposer la prise en charge 
adéquate, gère les flux de patient·e·s et assure  
une bonne transmission d’informations.

1313
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Un.e infirmier.e bien dans sa blouse et épanoui·e dans son métier,  
c’est aussi un.e infirmier.e qui prend soin de sa santé mentale !

Mais entre la confrontation quotidienne à la souffrance, les conditions 
de travail dégradées, l’épuisement professionnel, les soignant·e·s sont 
particulièrement exposé·e·s à la souffrance psychique.

57% 

déclarent souffrir ou 
avoir souffert d’un 

problème de  
santé mentale 

(16 points de plus que  
la moyenne nationale)

61% 
ont des difficultés  
à dormir au moins  

tous les mois 

(13 points de plus que  
la moyenne nationale)

22% 

s’estiment en 
mauvaise santé 

(7 points de plus que  
la moyenne nationale)

des infirmier.e.s déclarent 
avoir connu un ou plusieurs 
épisodes d’épuisement 
professionnel

Stress, anxiété, burn-out, épuisement… 
Les conséquences sont à la fois 
psychiques et physiques. 

La santé mentale est d’ailleurs 
aujourd’hui la première cause  
d’arrêts maladie prolongés. 

État des lieux
Santé mentale

61% 

Source :  Etat de santé des soignants et des 
personnels hospitaliers - Enquête Odoxa - mnh.fr 
FIgaro Santé (novembre 2024)
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Les signes d’alerte
Santé mentale

Déclarée grande cause nationale 
pour 2025, la santé mentale est  
à prendre au sérieux, d’autant  
plus chez les soignant·e·s.  
Pour bien prendre soin des autres, 
il est important que tu prennes 
soin de toi ! 

Une série de vidéos dédiée  à la santé mentale arrive bientôt sur Staffsanté ! 
Abonne-toi à notre compte  Instagram pour ne rien 

manquer !

Grande  
fatigue

Palpitations

Problème  
de sommeil

Boule  
au ventre

Irritabilité

L’exposition à des 
situations émotionnelles 
intenses rend l’anxiété 
particulièrement 
fréquente chez  
les infirmier·e·s.  

Comment reconnaître 
les signes ?

→ Ne ferme pas les yeux sur les signaux 
d’alerte. Non, ce ne va pas forcément 
“passer tout seul”.

→ Crée-toi des moments de pause  
dans ta journée. Même quelques 
minutes, sors prendre l’air ou discute 
avec tes collègues. Cela peut te 
permettre de faire retomber la pression.

→ Fixe-toi des limites. Tu n’es pas une 
machine ! Apprendre à mettre  
des limites et à  dire stop avant que  
ton corps ne te lâche.

→ Ose demander de l’aide. Si tu sens  
que ça ne va pas, parle-en avec tes 
proches, tes collègues ou même un·e 
professionnel·le. Ne reste pas seul.e ! 

Prends soin de toi !
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Les ressources
Santé mentale

Tu cherches un soutien psychologique,  
une écoute bienveillante  

et des solutions pour aller mieux ? 

L’association Soins aux Professionnels de la Santé (SPS)  
a créé un réseau national du risque psycho-social, formé  
de psychologues, médecins généralistes et psychiatres.  

 

Venir en aide aux professionnel·le·s de la santé et aux 
étudiant·e·s et qui agit en prévention pour le mieux-être

→ Une application gratuite 
   avec des psychologues disponibles  
   24h/24 et 7j/7

→ Un numéro vert 

→ Des ateliers en ligne dédiés  
   à la prévention en santé 

Son objectif ?

Leurs ressources ?

16
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Témoignages
Santé mentale

 Jeanne M., infirmière au.. 
 urgences pédiatriques.. 
 du CHU de Rouen. 

Quelles sont tes bulles  
de décompression ? 

Je pense qu’avoir des activités en 
dehors du travail est un excellent 
moyen de décompresser. 

Chaque personne est différente  
et il faut trouver ce qui nous 
anime. Pour ma part c’est  
la peinture, le sport et voir  
mes proches. 

 Jeanne K., infirmière au..
 service chirurgie orthopédique. 

Quelles sont tes bulles  
de décompression ? 

Je dirais que pour ma part,  
mes collègues en font beaucoup. 
L’équipe est tellement agréable 
qu’il suffit de quelques minutes 
à rire et ça me permet de 
décompresser. 

Sinon dans l’hôpital où j’exerce il 
y a un endroit où nous pouvons 
nous reposer. Quand les journées 
sont difficiles, j’aime bien y aller 
pendant ma pause pour ne plus 
avoir de bruit autour de moi.
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5 conseils pour  
améliorer ton CV

FORMATION

INFIRMIER DIPLOMÉ ETAT

ALAIN FIRMIER

2018 : Diplôme d'État d'infirmier  (IFSI de la ville de Lille)
2015 :Préparation    (IFSI de la ville de Lille)
2014 :Baccalauréat L Mention Bien 

(Lycée Faidherbe de la ville de Lille)

EXPÉRIENCES
Juillet 2018 à Novembre 2022 :

chirurgicale (Clinique de Lille Sud, Lille)

Décembre 2017 à Juin 2018 :
(Centre Hospitalier de Lille)

Juillet 2015 à Janvier 2017 : 
relais familiaux (Association Coup de
Pouce, Lille)

A proposDisponible pour des horaires variables
• Mobile sur les régions Nord-Pas-de-Calais et 
Île-de-France• Maîtrise du traitement de texte et du logiciel 

Osiris
• Juin 2010 : Attestation de formation aux 
gestes et soins d'urgence• Permis B

Alain Firmier2 rue Tenremonde59000 Lille

06 00 00 00 00

→ Structure tes informations
→ Détaille tes expériences professionnelles
→ Fais la différence avec tes centres dʼintérêt
→ Nomme ton CV et envoie-le en pdf
→ Évite les fautes dʼorthographe

4 erreurs à éviter dans  
ta lettre de motivation

→ Copier - coller ton CV
→ Ne pas la personnaliser
→ Écrire un roman
→ Copier/coller Chat GPT

Ça y est, tu as défini le poste et l’environnement qui te convient  
pour t’épanouir ? Ou tu souhaites changer d’établissement ?  

Il est temps de préparer ta candidature ! 

Mets toutes les chances de ton côté en te préparant au mieux

Trouver le poste de tes rêves

Je me prépare

18
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Retrouve tous  
nos conseils carrière,  

nos modèles  
de CV et de lettres  

de motivation 

5 réflexes à avoir
avant l’entretien

→ Renseigne-toi sur lʼétablissement et le métier
→ Choisis une tenue dans laquelle tu es à lʼaise
→ Prépare des questions
→ Sois ponctuel.le
→ R-E-S-P-I-R-E

5 étapes pour optimiser  
ton profil Linkedin

→ Sois professionnel.le et utilise des images de bonne qualité
→ Détaille tes expériences
→ Rattache-toi aux pages de ton école et des établissements  
    où tu as exercé
→ Développe ton réseau en ajoutant tes camarades 
   de promo et tes collègues
→ Sois toi-même !

19
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Trouver le poste de tes rêves

Je me lance

Où chercher ton prochain poste ? Chaque jour, des dizaines  
de nouvelles offres sont publiées sur Staffsanté. 

On te donne quelques astuces pour ne manquer  
aucune opportunité !

PPostuler en quelques clics

Trouve facilement des offres dʼemploi grâce 
à tes recherches par mots-clés. Sur certaines 
offres, tu peux même découvrir l’établissement 
en photos et vidéos, connaitre les avantages, 
être au courant du processus de recrutement, 
prendre connaissance de témoignages de 
soignant·e·s...

PCréer une alerte Staffsantés 

Gagne du temps et sois parmi les premier.e.s  
à postuler grâce aux alertes email  
de Staffsanté.

Il te suffit de renseigner ton 
email dans le champ au-
dessus des résultats  
de recherche. Tu reçois alors  
par email les dernières offres 
qui te correspondent.

20
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PDéposer ton CVs

Le premier réflexe des recruteur·euse·s ? 
Rechercher dans notre CVthèque  
les meilleurs profils. 

Tu n’y es pas encore ? 
On t’explique !

Au moment dʼeffectuer une recherche, 
un bouton te permet de déposer 

simplement ton CV pour  
postuler facilement. 

Pour le mettre à jour ou gérer tes 
alertes, pense à te créer un compte.  

Tu augmenteras tes chances  
dʼêtre répéré·e !

Pssst... La création  d’un compte sur Staffsanté prend moins de 2 minutes grâce  à ton compte Facebook, Google  
ou LinkedIn 

Retrouve toutes 
nos offres d’emploi 
infirmier.e
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Quizz Quel·le infirmier·e de  
la pop culture es-tu ?

On connaît tous l’image de l’infirmier·e empathique 
et organisé·e… mais sur le terrain, chacun a sa propre 
façon de faire ! Comme certains personnages phares  
de la pop culture, tu as une spécificité qui te rend 
unique. Lequel te ressemble le plus ? 

Fais le test pour le découvrir !

 En pleine urgence, tu ...

A - Restes calme et appliques les protocoles à la lettre

B - Prends des initiatives, quitte à bousculer les règles

C - T’assures que tout le monde garde la tête froide

1

 Ton approche avec tes patient·e·s ?..

A - Rassurante et méthodique

B - Cash et instinctive

C - Empathique et douce

2
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 Un·e interne fait une erreur, tu ...

A - Lui expliques avec patience et pédagogie

B -  Rectifies immédiatement la situation sans attendre

C - Le/la rassures et l’encourages à s’améliorer 

3

 Après une grosse journée, tu…

A - Te changes les idées avec une activité calme

B - Décompresses avec du sport ou une sortie

C - Parles de ta journée avec quelqu’un en  
      qui tu as confiance

4

 Le stress, tu le gères comment ?.. 

A - En restant organisé·e et méthodique

B - En fonçant, pas le temps de cogiter

C - En écoutant de la musique ou en méditant

5

 Ta devise au boulot ?.. 

A - « La rigueur avant tout »

B - « Mieux vaut demander pardon que permission »

C - « Prendre soin, c’est aussi écouter »

6
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Ils recrutent

avec Staffsanté
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Retrouve toutes 
nos offres  

d’infirmier·e·s 
sur

staffsante.fr
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Majorité de A
Benjamin (film Hippocrate)

Sérieux·se et appliqué·e, tu es 
une référence pour tes collègues. 
Méthodique et patient·e, tu inspires 
confiance et professionnalisme.

Majorité de C
Nina Auber (la série Nina)

Majorité de B
Mildred Ratched  
(la série du même nom)

Tu n’as pas froid aux yeux et tu fais 
ce qu’il faut pour que les choses 
avancent, quitte à contourner les règles. 
Redoutable et déterminé·e,  
on ne t’arrête pas facilement.

L’humain avant tout ! Tu es à l’écoute 
des patients et des collègues, et tu fais 
en sorte que l’hôpital ne devienne  
pas une usine à soins sans âme.

Quizz
Les résultats

 !
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Offres dʼemploi, conseils carrière,
exemples de CV, actualités...

Retrouve nos coups de cœur, des portraits de soignant·e·s  
et des jeux sur nos réseaux sociaux @staffsante

LE SITE EMPLOI DES INFIRMIER·E·S

Sois ton·ta
meilleur·e allié·e

staffsante.fr


