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Le réseau social sur mesure pour des

organisations d'envergure
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Whaller : communiquer et collaborer en toute securite

Déployez une plateforme sociale et collaborative
complete.

-

De l'intranet collaboratif au réseau social d'entreprise,
Whaller s'adresse aux organisations qui veulent
acceélérer leur transformation numeérique, sans
délaisser leur cybersécurité. Whaller convient aussi
bien aux petites equipes qu'aux tres grands réseaux.

Bonjour a
Bienvenue sur notre nouvelle plateforme collaborative ! Je vous invite a consulter le guide d'utilisateur
Sivous

en piéce-jointe (également disponible dans la box de fichiers de cette sphére
avez des questions, n'hésitez pas a co enter ce message, un des

Guide utilisateur des
outils numeriques

B & Whaller DONJON est premiere plateforme

collaborative ayant obtenu le Visa sécurité de '’ANSSI
pour la qualification SecNumCloud.
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https://whaller.com/fr/secnumcloud

Collaborez en toute confiance, sans compromettre votre sécuriteé

v Communiquer...

De la simple messagerie au réseau
social d’entreprise, Whaller est avant
tout une solution de
communication, gu'elle soit interne
a une equipe, une organisation ou
bien externe (partenaires, clients,
etc.).

G

GIF

G

<’ .. et Collaborer...

Box de fichiers, co-édition,
évenements, taches, visio, audio,
webinaires... Whaller est équipé de
tous les outils collaboratifs utiles a la
création, a lI'innovation, a la
facilitation du travail et du
téletravalil.
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3 .. en toute Sécurité

La sécurité dans toutes ses
dimensions (cybersécurité,
juridique, design) est le socle de
Whaller. Securise by Design, Whaller
protége vos données sensibles et
strategiques.
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Whaller ARENA

Le reseau social sur mesure pour des organisations
d’envergure

Offrez a votre communauté un reseau social sécurisé, ou vous
gardez le controle. Avec Whaller ARENA, administrez les
acces, structurez les échanges et maitrisez la circulation des
informations, en adaptant tout aux besoins de votre organisation.

v Profils déetailles des membres

v Fiches entreprises personnalisées Whaller
v’ Suggestions de contacts, de communautés, ou d'entreprises
v Creéation d'espaces d'actualites et diffusion de contenus ciblés
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Les principales fonctionnalités '+

Whaller ARENA vous offre un ensemble de fonctionnalites avancées concues pour créer des synergies,
dynamiser vos echanges et vous aider a tirer parti de tout le potentiel de votre réseau.

Spheres & conversations publiques

Permettez a vos communautés de:

des , des et
des de maniere organisée et
transparente, dans des espaces publics ou
prives.

Discussions privées

Des échanges instantanés et sécuriseés:

Avec , facilitez la
communication rapide entre les membres de
vos eéquipes, gu'ils soient dans le méme
bureau ou a l'autre bout du monde. Vos
collaborateurs pourront échanger facilement
en toute confidentialité.
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Annuaire des membres

Trouvez les bonnes personnes:

Grace a des et
des , VOS
collaborateurs peuvent identifier
rapidement les experts internes ou
partenaires clés pour leurs projets,
favorisant ainsi une collaboration efficace.
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Les principales fonctionnalités '+

Whaller ARENA vous offre un ensemble de fonctionnalites avancées concues pour créer des synergies,
dynamiser vos echanges et vous aider a tirer parti de tout le potentiel de votre réseau.

Annuaire des entreprises

Un catalyseur de business:

Chaque membre peut r

sur votre réseau social grace
aux fiches entreprises : descriptions,
adresses, liens, fichiers, offres d'emploi, etc.

Carte de geolocalisation

Une vue claire de vos implantations :

La permet de localiser les
différentes filiales de votre groupe ou les
antennes locales de votre administration.
Idéal pour coordonner les efforts de vos
équipes dispersees geographiquement.
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Suggestions personnalisees

La bonne personne au bon moment:

L'algorithme intelligent de Whaller
propose des contacts, des communautés
et entreprises en fonction des profils de
vOS membres.
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Pourquoi choisir Whaller g

Whaller vous offre un contrdle total sur
les acces, la structure et les données
(modération, droits d'entrée, exposition des
données, gestion des communautés, etc.). Concu
pour les grandes entreprises, consortiums ou
administrations, il renforce la cohésion, stimule
les interactions et garantit une maitrise complete
des echanges.

Whaller ous offre un ensemble de
fonctionnalités pour vous aider a tirer parti de
tout le potentiel de votre reseau

r ’

et

Découvrez

Whaller

ARENA

votre nouveau réseau social professionnel souverain G

® Whaller

& Whaller


https://www.youtube.com/watch?v=YgqtpOrkDtQ

Votre réseau, votrecommunauté,votresucces Y

Agora “eseau social =changes
de votre organisation, ou chaque professionnel privé, Whaller ARENA vous dynamiques et fluides favorisés grace a ses
collaborateur peut se connecter et échanger permet de créer des connexions au sein de fonctionnalités avancées.
eficacement. votre entreprise.

Navigation intuitive Administrez
vous aidant a trouver rapidement les bonnes tout de Aa Z: acces, sécurité, organisation
personnes, les entreprises et les du réseau — tout est sous votre contréle,
informations clés. pour garantir une collaboration en toute
confiance.
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Les difféerents

Réseaux

Connecter les compeétences

Pour des syndicats professionnels ou des consortiums,
Whaller aide a connecter les organisations et
compeétences, permettant ainsi la mise en place de

partenariats et de collaboration durable.

[Classification : public | TLP:WHITE]

Cyber Move

ASSOcCiation pour promosvor ia

Vulganser et promouvor la
cybersécunté au sein des
entrepnses.

@ Toulouse, France

—

cybersecunte

{ Cyber

ACME Corporation

La plateforme sociale qui vous
protége

De l'intranet collaboratif au
réseau social d'entreprise,

Acme Corp. s'adresse aux
organisations qui veulent...

®) Suresnes, France

Degital | L Energe

ACME Innovation

Vadla innovation &t
ar-'-fm'n.f:.;.)rmn‘.&«r.'. gans & secte
Département dédié a
l'innovation et le conseils sur

les nouvelles technologies de
communication sécunsees.

® Londres, Angleterre

( Cyber
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Les difféerents

Grands @
Culture d'entreprise Juliette PRADURAT
@JulietteP
i Community Manager B
Une nouvelle recrue peut facilement se connecter avec des MALCDROS 2
ACME Corporation

collegues partageant des centres d’interet communs, ce qui
accelere son integration.

Suresnes, France

C Energie
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Matthieu HANSFORD
@MatthieuHansford

Project Manager

ACME Corporation

Suresnes, France

<Energie <Communication

Vanessa GIBSON
@V-Gibson

Partenaires

CyberWhally

Bordeaux, France

( Cyber

# Whaller



Les difféerents

Administrations &

Collaboration centraliséee

Formation et E-learning

Les antennes locales d'une administration peuvent

gestion des ressources et des initiatives.

s

La Factory

Espace de formation continu
collaborer efficacement sur des projets communs, tout en sur les fonctionnalités les

conservant une gouvernance locale, assurant une meilleure blus avances et sur les sujets
d'innovation et de cyberséc...

@ Lyon, France

( Digital

< Cyber
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Filtres

Favoris
® Géolocalisation
Autour de moi

Dans un rayon de

O
50 km

© Etiquettes

Energie
Cyber
Digital

lnrnmAavratian

X

100 km

10000 km

56

43

41

277
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Les difféerents

Groupement d'universités

Favoriser la coopération académique

Whaller permet aux universités européennes de
creer des synergies, d'echanger des ressources
academiques et d'encourager les collaborations
internationales a travers un réseau social professionnel privé
et securise.
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Club ACME Corporation

Suivez les actualités et participez au développement de la plateforme qui vous protége.

ran E 03 Q 24 membres

A propos Localisation Membres Fichiers

a X

(4

a Souveraineté
Numérique

P e pu

homas FAURE

ACME & la cybersécurité. Présentation d’ACME Corporation ! Interview du président !
Présentation-commerciale pdf Livre-blanc_cybersecurité pdf Newletter_Nouveautés-de-l'année pdf

# Whaller



Les difféerents

EIT ( & )

Ecosystéme de I'innovation

Pour les entités de recherche et developpement, Whaller

favorise I'émergence de nouveaux projets,
encourage l'innovation et facilite la création de partenariats
a travers I'Europe.
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Club ACME Corporation

Suivez les actualités et participez au développement de la plateforme qui vous protége

Technologie, information et internet e Suresnes, Francs * agg 124 membres

( digila nartC

A propos Localisation Membres Fichiers

Présentation

De I'intranet collaboratif au réseau social d'entreprise, Whaller s’adresse aux organisations qui veulent accélérer leur transformation
numeérique, sans délaisser leur cybersécurité. Whaller convient aussi bien aux petites équipes qu'aux trés grands réseaux.

Communication
De la simple messagerie au réseau social d'entreprise, Whaller est avant tout une solution de communication, quelle soit interne aune
equipe, une organisation ou bien externe (partenaires, clients, etc.).

Collaboration
Box de fichiers, co-édition, événements, taches, visio, audio, webinaires... Whaller est équipé de tous les outils collaboratifs utiles ala
création, a l'innovation, a la facilitation du travail et du télétravail

Afficher plus

Secteur d'activité

Technologie, information et internet

Taille de l'entreprise

11 a 50 employés

Date de création
2013

Téléphone
+330100000000

Liens externes

= contact.club-acme@acme.com
[T Linkedin

W Twitter

# Whaller



Nos solutions

Whaller est votre passerelle vers une collaboration fluide.
Commencez petit, grandissez a votre rythme. Que ce soit pour une
communication interne ou externe, nous nous adaptons a vos besoins.

® \Whaller



3 Sécurité et collaboration

en un seul endroit
Récompenses

;- Messages et conversations sécurises

Envoyez des messages prives ou publics aux membres de
votre équipe avec une sécurité renforcée. Attachez des
fichiers, GIF, événements ou taches en toute confiance. La
securité numeérigue de vos donnees est notre priorité. | — O VanesaGIBSOND O Matthiou HANSFORD

Encours

2> ACME - Equipe

i#@ Visioconférence sécurisée

Organisez des conférences vidéo securisées depuis chaque
sphere de votre entreprise. Avec l'integration de la solution
open source BigBlueButton, nous garantissons le respect et
la protection de vos données.

I Evénement
( o ns

Marie FOUSSOL

Pour des raisons de sécurité accrue, la fonction de |
visioconférence peut étre désactivée sur votre plateforme |

DONJON.
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Calendrier d'organisation

’ Collaboration sécurisée |
et efficacite optimisee o, —

journée
09

1N

~, Agenda sécurisé

Evénement

Workshop innovation produit

Organisez des reunions, participez a des évenements et
bénéficiez d'une vue globale de toutes vos activités grace a
notre calendrier integre, concu avec la sécurité numerique.

(1 Rejoindre la salle de visioconférence

Kanban protégé

A faire

Assighez des taches a vos collaborateurs et suivez
I'évolution de chaque projet en temps réel avec notre
tableau Kanban personnalisable, tout en garantissant la N
protection de vos données et informations sensibles.

Tests utilisateurs

19/05/2022

cr
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= Optimisez la sécurite
numerique de vos documents

b - ” Ve
Box de fichiers protegee % Nowveau~ & Importer
Dans chaque « sphére », votre espace dédié et sécurisé pour (3 Dossier () Fichiers
la collaboration, vous disposez d'une box de fichiers unique. D Word
Stockez, partagez et coéditez vos documents avec la D Excel
traani”ité d'eSprit. T:B] Powerpoint

Grace a notre partenariat avec ONLYOFFICE, bénéficiez L
d'outils de coédition avanceés, tout en ayant la possibilité de
les désactiver pour des raisons de prudence.

B Marie FOUSSOL

5 Whaller Drive : Synchronisation Sécurisée |

Avec |'application Whaller Drive, synchronisez les fichiers de
votre box directement sur vos appareils Windows et MacOS,
en favorisant leur sécurité a chaque étape.
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B Digital workplace

Portail interne sécurise

Construisez un intranet sur mesure, adapté aux besoins
spécifiques de votre structure. Utilisez des widgets pour
centraliser et diffuser les informations essentielles avec une
sécurité inégalée pour proteger les données sensibles de
votre organisation.

. Gestion avancée et sécurisée des membres

Avec notre annuaire de membres securisé, retrouvez
facilement tous vos utilisateurs au méme endroit et gérez
leurs droits d'acces. Chague membre peut personnaliser son
profil avec des champs et des roles spécifiques.
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Ce que Whaller vous apporte

€ La sécurité

Vos données vous appartiennent
vraiment

Les plus hautes normes de
cybersécurité sont appliguées

Les spheres sont étanches

Zéro exploitation de données

- La simplicité (UX)

Interfaces intuitives et claires

Tous les messages ont un contexte :

la sphere

Vous savez toujours qui pourra lire
VOS messages

Vous pouvez tout supprimer
définitivement a chaque instant

[Classification : public | TLP:WHITE]

~ La productivité

Moins d’emails, moins de
notifications

Pas de flux mélangés
Aucune sollicitation parasite

Restez concentreé sans étre
iInterrompu

® \Whaller




& Focus sur la cybersécurité

Whaller met l'accent sur la cybersécurité, comme en témoigne la
nomination de son Directeur de la cybersécurité en 2022, Cyril
Bras.

Cyril est également vice-président d’'Hexatrust.

« La cybersécurité doit a présent étre integrée dans toutes les
offres numériques sérieuses. Chez Whaller, la Cybersécurité est au
cceur de notre strategie. Elle permet de garantir a nos clients et nos
utilisateurs une protection de leurs données a I'état de l'art. La
qualification SecNumCloud de Whaller DONJON refléte notre
engagement envers la stratégie de souverainete numérique de la
France et notre réle actif dans I'écosysteme

de cybersecurite national. »

LI Nomination Cyril Bras
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<’ Labels et certifications

2

VISA E

DE SECURITE

Qualification SecNumCloud

Whaller DONJON est la premiere
plateforme collaborative ayant
obtenu le Visa sécurité de
I'ANSSI pour la qualification
SecNumCloud. Cette
qualification souligne notre
engagement pour la protection
des données sur notre
plateforme sociale et
collaborative.

Label Utilisé par les armées
francaises

Depuis 2019, Whaller équipe le
Ministere des Armées, et a recu
en reconnaissance le label

« Utilisé par les armées
francaises » en 2021.

En 2020, lors des premiers
confinement, Whaller a été
choisi pour équiper 'ensemble
du Ministére comme solution
palliative de télétravail.

Premiere solution souveraine
labellisée Privacy Tech

Whaller est la premiere
entreprise a obtenir le label
« Sovereign Solution » par
I'association Privacy Tech.

Le label créé en partenariat
avec AFNOR

certification comporte 5
catégories et s'adresse aux
éditeurs de logiciels francais
BtoB et BtoC.

[Classification : public | TLP:WHITE]

Label UBCYBER de I'agence
suisse UBCOM

Le 19/11/2020, UBCOM annonce
avoir sélectionné et labellisé la
solution développée par la
startup francaise Whaller, leader
des solutions sociales et
collaboratives sécurisées. Cette
décision est prise dans le cadre
des recherches et démarches
de sélection d'offres en
cybersécurité réalisées par
UBCOM.

& Whaller



Y Visa sécurité de I'ANSSI pour la qualification SecNumCloud

22

DE SECURITE RA""

Whaller DONJON, premiere plateforme
collaborative ayant obtenu le Visa sécurité de
I'ANSSI pour la qualification SecNumCloud

Cette qualification, décernée par I'Agence Nationale de la
Sécurité des Systemes d'Information (ANSSI), confirme notre
engagement envers une sécurité et une conformité
exemplaires dans le cloud computing. Elle renforce notre
position en tant que leader de conflance dans le secteur des
plateformes collaboratives et souligne notre réle dans le
renforcement de la souveraineté technologique francaise.

# Whaller
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¢, lére entreprise a avoir obtenu le label « Sovereign Solution »

Whaller est la premiere entreprise a avoir obtenu le
label « Sovereign Solution » par I'association
Privacy Tech.

Le label créé en partenariat avec AFNOR certification
comporte 5 catégories et s'adresse aux éditeurs de logiciels
francais BtoB et BtoC soucieux de la protection des données.

< https:/my.whaller.com/sphere/ppémxj/message/3227183

# Whaller


https://my.whaller.com/sphere/pp6mxj/message/3227183

¥ N°1 francais en UX et ergonomie

L'UX est le critere de réussite n°1dans la
transformation numeérique.

En 2021, Lecko a attribué un « score UX » a plus d'une
centaine de solutions collaboratives. Whaller a obtenu un
score de 63%, placant nos solutions devant Microsoft 365,
Confluence et I'ensemble des solutions francaises. A titre de
comparaison, Workplace from Meta a obtenu 68%.
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+7 Une offre Cloud de Confiance 100% francaise

Whaller s’allie avec OVHcloud pour créer une offre
_ Whaller + # OVHcloud « Cloud de Confiance » 100% francaise 11

Whaller DONJON est la premiere plateforme collaborative
gualifice SecNumCloud par « composition ».

Dans le cadre de la strategie « Cloud de Confiance » portée
par I'Etat francais et en réponse aux exigences SecNumCloud
de 'ANSSI, deux offres de confiance ont émerge, soutenues
par les alliances franco-ameéricaines Orange-Microsoft et
Thales-Google.

Whaller porte l'alternative 100% francaise en partenariat avec
OVHcloud.
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- La solution la plus unifiee du marché. Grace aux spheres.

De nombreuses solutions collaboratives ont beaucoup
augmenté leur couvertures fonctionnelles ces dernieres
années, recopiant les unes sur les autres, présentant parfois
des stores complets d'applications ou se présentant comme
des clones de solutions bien connues.

Cet entassement de fonctionnalités ne rime que rarement
avec « facilité d'utilisation ».

Whaller a su conserver une cohérence dans ses evolutions
fonctionnelles, la plateforme a toujours été concue autour
du concept des « spheres étanches », et de
I'hypercontextualisation.

Whaller est aujourd’hui la solution la plus unifiée du marché,
fidele a ses intuitions de départ, orientées pour une meilleure
protection et une simplicité d'usage.

26
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4 La scalabilité
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La seule solution qui répond parfaitement aux
petites équipes comme aux tres grands reseaux

Une des qualités de Whaller, avec son systeme de spheres,
est de pouvoir aussi bien répondre aux besoins des petites
équipes qui ont besoin de collaborer au quotidien, gu‘aux tres
grands réseaux, avec de nombreuses entites.

Whaller est congu autour d'un systeme arborescent de
sphéeres (espaces d'échanges), d'organisations (portails
intranet) et de fédérations (workplace multi-entités) qui
permet d'accompagner la croissance naturelle de son
déploiement.

La souplesse de ce systéme est unique sur le marché.

# Whaller



& Nos utilisateurs parlent
de nous

418 /5 4,5 /5

« Whaller, une plateforme de réseau
PRIVATIF ! »

« Excellent outil d'entreprise pour la gestion
des equipes ! »

» GetApp (5

« Whaller, bien plus qu'une application de
communication »

+ de 200 avis positifs

« Je recommande a 1000% ! »

« Au top »

4.8 /5 4,7 /5

« An efficient and secure collaboration tool »

« Je vous recommande Whaller pour créer vos
reseaux sociaux »

< Capterra @

« Whaller, an easy tool for collaborative work »
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Whaller est I'une des rares plateformes
francaises a se distinguer face aux
géants americains du web, preuve de sa
robustesse et de sa pertinence sur le
marche.

« Whaller se construit petit a petit une
place de choix dans [‘écosysteme. La
plateforme concilie maturité fonctionnelle
et positionnement pertinent, tout en
animant une communauté de « fidéles »
grandissante, atout pour son
développement. » Cabinet L ecko
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Christopher Apédo-Amah

Startup Program Manager OVHcloud, Chargé du
programme de mentoring

8 «Le mentoring est un projet bien spécifique. Notre but c’est réellement d'aider des

startups sur un challenge particulier, sur une probléematique qu’elles auraient dans le
développement de de leur activité avec un mentor OVHcloud sur une expertise métier.
A ce titre, nous cherchions vraiment une plateforme qui pourrait nous faire gagner du
temps, une plateforme tout-en-un qui pourrait automatiser certaines fonctions. »

\d OVHcloud
hristopher y
A\pédo-Amah G\

Nicolas Francois
Responsable du Lab InnovApec

8 « Depuis de nombreuses années, nous avions la conviction que nous

devions rassembler nos clients dans un espace privatif et sécurisé. Nous avions besoin
qu'ils puissent discuter ensemble a l'issue de nos prestations de conseil individuelles
ou collectives. Nous bricolions alors sur des forums sans pouvoir assurer aux
utilisateurs que ce qu'ils disaient était protegé. Aussi, la promesse de sécurisation de
Whaller a beaucoup compté dans notre choix. »

I \\ w Whaller 1S
apec
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https://blog.whaller.com/2022/12/13/federer-des-communautes-sur-une-plateforme-prete-a-lemploi/
https://blog.whaller.com/2023/09/26/comment-ovhcloud-tire-parti-de-whaller-pour-dynamiser-sa-communication/

© Ils nous font confiance ...

Laetitia Roggero

Directrice de la Communication a I'Université de
Technologie de Troyes en Champagne / Responsable de la
communication au niveau de l'initiative Université de
technologie européenne (EUt+)

Tiphanie Pons

Chargée de mission innovation et politiques publiques au Ministere
de I'"Enseignement supérieur de la Recherche et de I'lnnovation

& « Premiérement, c’est vraiment le c6té sur-mesure et service client. Il y a eu un vrai & « Notre réseau externe de coopération a permis de créer des échanges entre
echange, un accompagnement pour la mise en place de I'ensemble de nos groupes de établissements de I'Enseignement Supérieur, de développer les bonnes pratiques et
travail, puisque c'est un projet européen avec énormément de groupes de travail sur d'engager les différentes communautés autour de sujets diverses. »

des thématiques trés variées. Cela nous permettait davoir cette souplesse pour
organiser notre travail. »

£Z-VOUS

conn. aller ?
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https://blog.whaller.com/2023/10/17/whaller-accompagne-la-transformation-numerique-des-universites/
https://youtu.be/NY_tITJ1eJE?feature=shared

| Liens et ressources

. Cliguez sur l'une des rubriques ci-dessous pour en savoir plus.

|

|

|

- - - - - - - - .
(- - - - - -
O - - —

Détails des Centre d'aide Roadmap &
fonctionnalités Release Notes

' X

Communaute
Whaller Blog Whaller X
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