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d QU’EST-CE QUE LA MARQUE EMPLOYEUR ?

o

La marque employeur est une suite d'actions et leviers
marketing activés dans le but de rendre l'entreprise
attractive aux yeux de futurs collaborateurs et de fidéliser
les salariés actuels.

La marque employeur concerne a la fois :
¢ ['identité de |'entreprise

a culture de |'entreprise

o
® |es valeurs de |'entreprise
® |es principes de fonctionnement de |'entreprise

La marque employeur permet de :

® se différencier de ses concurrents

e favoriser |'engagement des collaborateurs
® générer de |'attractivité
® attirer les bons candidats

HUB INSTITUTE SOURCE(S) : PARLONSRH | 2


https://www.parlonsrh.com/media/quest-ce-que-la-marque-employeur-3-0/

LA MARQUE EMPLOYEUR EST FONDAMENTALE POUR ATTIRER LES CANDIDATS

83%

Des candidats font des Des employeurs disent que
recherches sur la réputation la marque employeur joue
et la marque employeur de un role essentiel dans leur
"entreprise avant de postuler capacité a engager des

a un emploi. talents.

69%

Des candidats n'accepteraient
pas un emploi dans une
entreprise ayant une
mauvaise réputation meéme
s'ils étaient au chébmage.

SOURCE(S) : LA SUPER AGENCE 3
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https://inbound.lasuperagence.com/blog/marque-employeur-teletravail

COMMENT CREER ET RENFORCER UNE MARQUE EMPLOYEUR ?

HORAIRES FLEXIBLES POLITIQUE SALARIALE

off &

PHOTOS DES LOCAUX TRAVAIL A DISTANCE
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https://inbound.lasuperagence.com/blog/marque-employeur-teletravail

LE TELETRAVAIL PERMET AUX
ENTREPRISES DE CHERCHER DES
TALENTS PLUS LOIN

La Covid-19 a accéléré le passage au travail a distance.

Pour les entreprises, cette nouvelle mode de travail donne
un acces sans précédent aux talents qui n'étaient pas
accessibles auparavant et elle offre une grande flexibilité
géographique aux employés.

Cela résulte en :

® Une répartition plus équitable des talents entre les
entreprises

® | es employés ne sont plus limités de maniere
géographique

® | e fait de choisir dans une réserve mondiale de talents
encourage également la diversité, ce qui peut stimuler
I'innovation

HUB INSTITUTE SOURCE(S) : FORBES | 5


https://www.forbes.com/sites/forbescommunicationscouncil/2020/11/24/the-importance-of-agility-in-the-future-of-work/?sh=20a61dee6e6d




LES ENTREPRISES DOIVENT AFFINER LEURS PROCESS POUR
AMELIORER LEXPERIENCE CANDIDAT

@\_ .

vV 11t e

Offre Processus Entretien Retour
d’'emploi simplifié
Claire Postuler de maniére Privilégier le dialogue Réponse rapide
Eléments importants simple Discussion ouverte Raisons d'un retour négatif

o

HUB INSTITUTE SOURCE(S) : HUB INSTITUTE | 7


http://hubinstitute.com

INDEED HUB RECRUTEMENT AUTOMATISE LA PRESELECTION, LA PLANIFICATION
DES ENTRETIENS ET LES COMMUNICATIONS ET PERMET DE RECRUTER 4 FOIS PLUS

LE TEMPS NECESSAIRE AU RECRUTEMENT EST D'ENVIRON 32 JOURS EN FRANCE. (METEOQOJOB), LA
SOLUTION INDEED PERMET DE COMMENCER LES ENTRETIENS PLUS RAPIDEMEN

ENTRETIENS RESULTATS RAPIDES
y

Entretiens virtuels de Wavewood e e Participations confirmées 166 au total
Encows

@) Entretiens virtuels de Wavewood e et .
Faracipants connectes <Y au 1ota

1. Julieste Dupont 4 Répartition des participants selon la source
Ftes-vous en mesure de travailler les week-ends
et les jours fériés ? 2. Hélene Ly 7

candiatiure

+ Cui v Non o

3. Olivier Dubols &

A quelle heure pourrez-vous nous rejoindre ?

Repérer, présélectionner, Réaliser tous les entretiens Suivre les indicateurs-clés et
planifier et communiquer sur la méme plateforme les résultats pour une
avec les candidats amélioration continue
— = Eric Gras
Vu au @\Q ‘ NT/RH ‘@' ISr"c:I:c:gist/Recruitment Evangelist ‘indeed

HUB INSTITUTE

SOURCE(S) : HUB INSTITUTE 8


https://hubinstitute.com/hubtalk/digitalisation-process-performance-rh
https://www.meteojob.com/emploi-actualites/actualite/131020201/quel-est-le-temps-moyen-dun-processus-de-recrutement#:~:text=En%20effet,%20il%20dure%20en,de%20meteojob%20de%20janvier%202020).

ADOBE SIGN AMELIORE LES PERFORMANCES DU RECRUTEMENT

Hewlett Packard
Enterprise

4h

délai moyen réduit de
3 semaines a 4 heures
entre la réception des
documents et la
signature
électronique grace a
Adobe Sign

HUB INSTITUTE

1 million de $
d'économies annuelles

./

des processus de

rationalisation
recrutement transformés

en améliorant par an grace a

a communication avec

es candidats, du Sign avec Workday

premier contact
a I'intégration

() insTrTuTE A
Vu au @ /RH 2
talk > Partner Sales Manager
A

AIRBUS

45 000 signatures

de 45 000 signatures

"intégration d’Adobe

varian

10 000

collaborateursen TT

2\
o
T

onboarding de 250
collaborateurs
supplémentaires en
deux mois pendant la

pandémie de
Covid 19

\ Gautier Harmel
Adobe

F\\ Adobe

SOURCE(S) : HUB INSTITUTE


https://hubinstitute.com/hubtalk/digitalisation-process-performance-rh

DES NOUVELLES MANIERES DE RECRUTER POUR ATTIRER & ENGAGER LES CANDIDATS

TABLEES DU MIEUX SOIREES DE VIDEO LUDIQUE DE
MANGER RECRUTEMENT PRESENTATION

S5 N2
<
Nestle Pernod Ricard

CXRITEO

HUB INSTITUTE SOURCE(S) : HUB INSTITUTE = 10


https://www.youtube.com/watch?v=pYXPVRJOnns
http://hubinstitute.com

DES NOUVELLES MANIERES DE RECRUTER POUR ATTIRER & ENGAGER LES CANDIDATS

VIDEO DE
CANDIDATURES

PARTAGE DE CV SUR
TIKTOK

POSTS SUR LES
RESEAUX SOCIAUX

KTHE@

> Accenture Carriéres France i Like Page
Bonjour a tous |

dJ' TikTok

resumes

Find your next job!

=5 ‘ scover brands accepting TikTok Resum

Currently only U.S. openings

accenture Bleg]RG d' TikTok

HUB INSTITUTE SOURCE(S) : HUB INSTITUTE


http://hubinstitute.com

LE DIGITAL NE DOIT JAMAIS NOUS FAIRE OUBLIER LA TOUCHE HUMAINE

FUN + PROXIMITE + AUTHENTICITE + PASSION + COMMUNAUTE

HUB INSTITUTE




HUB] FUTURE

5 CONSEILS DE L'ARMEE DE TERRE POUR UN RECRUTEMENT PLUS HUMAIN

® Pour recruter, il faut dire la vérité : pres d'1 jeune sur 2 quitterait son premier emploi dans la 1ere année ce qui
souligne I'importance d'un recrutement transparent.

® Trouver les meilleurs ambassadeurs en interne : Grace a la mise en place de 2 plateformes « ambassadeurs », les
jeunes soldats peuvent interagir et communiquer avec d'autres jeunes pour expliquer leur métier.

® Se rendre davantage accessible : Une refonte totale du site sengager.fr a été opérée pour le rendre plus accessible.

® Pour fidéliser, il faut savoir construire des équipes : il faut favoriser |'écoute et la connaissance de ses équipes par le
manager.

® Entretenir une dynamique de trajectoire permanente et donner des perspectives a ses équipes : La progression et
la formation sont essentielles, c’est pourquoi la recherche s’oriente donc vers des personnes qui sont en capacité de
progresser.

HUB INSTITUTE SOURCE(S) : HUBDAY THE FUTURE OF WORK | 13


https://hubdayfutureofwork.com/session/d5f1cf3e-b143-eb11-b9ee-000d3a20ef5e
https://hubdayfutureofwork.com/
https://www.sengager.fr/

HUB INSTITUTE

LIDL PARIE SUR SES EMPLOYES
« AMBASSADEURS » POUR MIEUX
RECRUTER

Un salarié ambassadeur est un employé qui représente,
construit et défend I'image de I'entreprise qui I'embauche
pendant ses heures de travail et au-dela.

Pour recruter, Lidl recourt a ses employés « ambassadeurs »
qui expliquent en vidéo leurs fonctions et se rendent
disponibles pour aider les candidats en répondant a leurs

questions.

Une fois en poste, les primes et intéressements restent un
atout de |'enseigne en croissance.

Au bout de 6 mois, les employés ont en plus acces a des
formations et une carte « privilege » pour les inciter a
consommer Lidl et a devenir ainsi des ambassadeurs de

I"entreprise.

SOURCE(S) : LSA
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https://www.lsa-conso.fr/lidl-ses-chantiers-pour-devenir-un-recruteur-de-choix,373283

RECRUTEMENT

met fin a la période d’essai pour les sa
nouvellement recrutés.

......
...........
...........

............

......

......

O

b o o ot ot Sl e

candidats directement en CDI.

candidats.

HUB INSTITUTE

! Le group Saur, spécialiste de la distributi

SAUR A SUPPRIME LA PERIODE
D’ESSAI POUR BOOSTER SON

on de |'eau,
ariés

La période d’essai n'est pas |légalement obligatoire,
. | seule sa durée maximale est encadree d'apres le contrat
" ‘ en question. Saur en a profité pour embaucher 1000

Gréace a cette décision, le turnover des nouvelles recrues
est passé de 3% a 1%. Elle a aussi renforcé le role du
manager qui doit étre plus sir de faire un bon choix de

En ce qui concerne les salariés, la suppression de la
période d'essai a été vue comme un soulagement.

SOURCE(S) : LE PARISIEN 15


https://www.leparisien.fr/vie-de-bureau/embauches-le-groupe-saur-supprime-la-periode-dessai-11-10-2021-NWAHCQFPC5GR5AC3ZWGGZ7QYVU.php




ONBOARDING : DERNIERE ETAPE DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT A NE PAS NEGLIGER
22 % DES ENTREPRISES NE FORMALISENT PAS LEUR PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Certains recruteurs négligent l'intégration de leurs nouvelles recrues alors que c’est un process tout

aussi important que le recrutement lui-méme.

Q()o
&y & o) U
L'onboarding vise le bien-étre 1 salarié sur 2 est prét a
général des salariés. Un collaborateur démissionner au cours du 1er mois
qui arrive dans une nouvelle entreprise d’'embauche.

aura de meilleures performances s'il
est bien accueilli dans cette derniere.

Pour 29,9% d'entre eux, un mauvais
accueil est I'une des principales raisons

qui les pousseraient a partir.

HUB INSTITUTE SOURCE(S) : APPVIZER | 17


https://www.appvizer.fr/magazine/ressources-humaines/recrutement/onboarding-rh

ONBOARDING : 1ER PILIER DU BIEN-ETRE AU TRAVAIL
METTEZ LE PAQUET SUR LONBOARDING, AFIN :

® De faire en sorte que les collaborateurs comprennent
les valeurs de |'entreprise, '
e Qu'ils s'immiscent plus rapidement dans la vie et le ® { s |
( /
R

fonctionnement d'une équipe,

e Qu'ils se sentent reconnus et valorisés,

® De créer de |'engagement,

® De réduire le taux de turn-over,

® De garantir une meilleure collaboration sur le long terme,

® D’assurer une meilleure efficacité et gagner du temps,

® D'améliorer la marque employeur et la culture
d’entreprise,

® D'optimiser la gestion des talents.

HUB INSTITUTE SOURCE(S) : APPVIZER = 18


https://www.appvizer.fr/magazine/ressources-humaines/recrutement/onboarding-rh

RECRUTEMENT FAIT, PLACE A L’ONBOARDING !
EN PHYSIQUE COMME EN TELETRAVAIL, N'HESITEZ PAS A MELANGER LES FORMATS

Présentation PowerPoint Parrain/marraine, vis ma vie, ateliers, échanges Quiz ludiques

y . V
g.;}\ o
:?-']%

Présentation vidéo

HUB INSTITUTE SOURCE(S) : BDM | 19


https://www.blogdumoderateur.com/onboarding-startups-pureplayers/




L’EXPERIENCE COLLABORATEUR EST UN MOYEN DE SE DIFFERENCIER POUR
ATTIRER DES TALENTS, LES FIDELISER OU RENFORCER LEUR ENGAGEMENT

POUR AMELIORER L'EXPERIENCE COLLABORATEUR, LES ENTREPRISES METTENT EN PLACE DES
DISPOSITIFS RENFORCANT UN MANAGEMENT PLUS HUMAIN
motivation des salariés

CLUB MANAGEMENT INSTANTS FORMATION
de 'entreprise :
A:Tul'aimes?
‘\ B:Tu la quittes?

Pierre Fabre

C'est un sondage sur la

® 100% soft skills ® sur |'optimisme -y
® 100% atelier ® sur l'intelligence
® 100% sur volontariat émotionnelle

HUB INSTITUTE SOURCE(S) : HUB INSTITUTE | 21


http://hubinstitute.com

COMPRENDRE LES PROFILS DE COLLABORATEURS PERMET D’ANTICIPER LES PROBLEMATIQUES

LES ENTREPRISES DEVRONT S’ADAPTER LES OPTIMISTES EXIGEANTS
AUXIASPIRATIONS DES SALARIES Le travail est une source

d’épanouissement
Intégrer une entreprise avec Créer son activité

Bien gagner sa vie des valeurs internes fortes

Equilibre La robotisation

Intégrer une CSP+, cadres est une chance

| vie pro/vie perso
grande entreprise

Mondialisation et r isation . , .
ondialisation et robotisatio Donner du sens Quéte d’épanouissement personnel

sont des menaces

. . a son travail Intégrer une entreprise innovante
. , Prét a travailler plus
Travailler dans une entreprise stable, - Moins de
SOUHAIT DE qui fonctionne avec des regles établies hiérarchie SOUHAIT
B .. 1~
STABILITE Un métier avec des Intégrer une entrprise produisant Missions Entreprise D'EVOLUTION
missions bien définies des biens et sefvices utiles a la qui-évoluent évolutive
soqéete
Travailler dans une entreprise ou vous
aurez un emploi pour longtemps
Le travail est une source
Contrats d’épanouissement

CSP-, employés Brécaires

Le travail est davantage Un travail qui permet de subvenirp ses besoins et ceux de sa famille

une source de contraintes ,
LES SALARIES DEVRONT S’ADAPTER

AUX ATTENTES DE LENTREPRISE

HUB INSTITUTE SOURCE(S) : SENAT - ETUDE VIAVOICE X MANPOWERGROUP | 22


http://www.senat.fr/rap/r19-572/r19-572_mono.html

LES MODELES ET PREFERENCES MANAGERIAUX SELON LES GENERATIONS DE TRAVAILLEURS

Modeles
manageériaux
Générations

Aspirations

Management 1.0
Taylorisme

Babyboomers
(1945-1960)

Sécurité de I'emploi
Rémunération

Management 2.0
Lean Management

Mangement 3.0
Management Agile

Génération X Génération Y
(1961-1980) (1981-1995)

Attentes
consommateurs

Equilibre
vie privée/vie pro

Accessibilité des
produits

Liberté et Flexibilite
Individualisme

Management 4.0
Harmocratie

Génération Z
(>1995)

Organisations

Qualité des produits

Autonomie, stabilité,
collectivisme

Bloc hiérarchique
Com descendante

Personnalisation des
produits

Role du manager

Bloc hiérarchique
Com transversale

Innovation des produits

Meécanicien

Entreprise holacratique

Préférence de
management

Enquéteur

Entreprise
organo-intuitive

Management directif

Jardinier

Préféerence de
communication

Management
participatif

Compositeur

Face a face, téléphone,
e-mail

Management collaboratif

Considération des
collaborateurs

SMS, E-mail

Management éclairé

Outils

HUB INSTITUTE

Réseaux sociaux, SMS

Ressources

Appels videos

Valeurs ajoutées

Intraclients

SOURCE(S) : FORM'ACTION CONSEIL
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https://formactionconseil.fr/les-4-modeles-de-management-selon-les-generations/
https://start.lesechos.fr/apprendre/gagner-leadership/holacratie-ces-entreprises-qui-ont-revolutionne-leur-management-1176673

LE RAPPORT ENTREPRISE/SALARIES CHANGE PROGRESSIVEMENT

LES HORAIRES, LE LIEU DE TRAVAIL, LORGANISATIO

N DU TEMPS SONT DISCUTES PLUS

OUVERTEMENT DANS UNE LOGIQUE DE COMPROMIS
Vo

HUB INSTITUTE

/4% DES FRANCAIS NE SOUHAITENT
PAS RETOURNER AU BUREAU 5J/5

MISSION DES RH = JONGLER ENTRE
AGILITE NUMERIQUE & AGILITE
RHUMAINE

SOURCE(S) : FORBES 24


http://forbes.fr/management/nouveaux-standards-rh-entre-agilite-humaine-et-numerique/

LES ENTREPRISES FRANCAISES FONT LE PARI DE LA SEMAINE DE 4 JOURS

« Microsoft a expérimenté de donner leur vendredi aux employés. Résultat : une hausse de 40% de la productivité »

« L'idée était de faire en 4 jours ce que I'on n'arrivait pas a faire en 5. »

IT PARTNERS WELCOME TO THE JUNGLE

Yelcome
tothejungle

V... kPMG
MV GROWUP

HUB INSTITUTE SOURCE(S) : FIGARO, IT PARTNER, USINE DIGITALE = 25


https://www.lefigaro.fr/societes/l-entreprise-ldlc-fait-le-choix-de-la-semaine-de-4-jours-20210212
https://region-aura.latribune.fr/strategie/management/2020-12-22/le-lyonnais-it-partner-fait-aussi-le-pari-de-la-semaine-de-quatre-jours-868221.html
https://www.usine-digitale.fr/editorial/welcome-to-the-jungle-passe-a-la-semaine-de-4-jours.N1033104
https://region-aura.latribune.fr/strategie/management/2020-12-22/le-lyonnais-it-partner-fait-aussi-le-pari-de-la-semaine-de-quatre-jours-868221.html
https://www.lefigaro.fr/societes/l-entreprise-ldlc-fait-le-choix-de-la-semaine-de-4-jours-20210212
https://www.usine-digitale.fr/editorial/welcome-to-the-jungle-passe-a-la-semaine-de-4-jours.N1033104

5 CLES POUR UNE COLLABORATION HYBRIDE REUSSIE

I est important d’avoir une relation de confiance et de
croire en |'autonomie de ses collaborateurs afin de ne pas
se surveiller mutuellement.

Définir les rbles et responsabilités, adopter des outils
digitaux efficaces et définir les nouvelles routines.

Faire circuler les informations importantes pour maintenir
une bonne cohésion et pallier au manque de communication

informelle.

04 MANAGEMENT I faut réinventer le leadership en one-to-one avec des

objectifs clairement établis, des feedbacks réguliers et plus

DE PRGXIMITE d'empathie.

GREER Mais pour que tout fonctionne, il est important de maintenir

05 des moments en physiques pour se retrouver, échanger et
DU LIEN favoriser la connexion.

HUB INSTITUTE SOURCE(S) : HUB INSTITUTE | 26



http://hubinstitute.com

ATTENTION A INSTAURER DES LIMITES, L'ENTREPRISE N’EST PAS UNE FAMILLE !
LES INTERNAUTES DE TOUTES LES PLATEFORMES REFUTENT LA NOTION DE FAMILLE AU TRAVAIL

Culture, Employee engagement
! ' B)
fl ‘

Why calling your team a ‘work family’ can damage
workplace culture

By Sophie Deutsch

X ‘ —— o N

. Your coworkers are NOT ,;;éf? ’f |
e fami e S

17 November, 2021 i you' AmLy T T

Employees who describe their team as a ‘work family’ might take loyalty a step too far. It

can also harm workplace culture and employee wellbeing.
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Emplois Messagerie Notifications

A Company Is Not A Family

Publié le 9 décembre 2021

_L_ l

Mhares rk .i:_r‘ m [ ] HoOWe I: ol

"Work F "is a

&

e . , -
toxicworkenvironment b

LIE - Why Coworkers Are NOT Your Family e

i

P Pl ¢ 1307418

COMPANIES ARE NOT "FAMILY" AND YOUR OFFICE IS NOT "HOME" - REMINDER #1,228

HUB INSTITUTE


https://www.boredpanda.com/coworkers-not-family-tiktok/?utm_source=google&utm_medium=organic&utm_campaign=organic
https://www.hrmonline.com.au/culture/work-family-label-can-harm-workplace-culture/
https://www.youtube.com/watch?v=2iJJzL_I0X4
https://www.youtube.com/watch?v=QSrVSTctIJE
https://www.linkedin.com/pulse/company-family-david-burkus/
https://www.tiktok.com/@delyannethemoneycoach/video/7086223302452186410?referer_url=https://www.boredpanda.com/&referer_video_id=7086223302452186410&refer=embed
https://www.youtube.com/watch?v=QSrVSTctIJE
https://www.youtube.com/watch?v=2iJJzL_I0X4
https://www.hrmonline.com.au/culture/work-family-label-can-harm-workplace-culture/
https://www.linkedin.com/pulse/company-family-david-burkus/
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LA CULTURE D’ENTREPRISE APPRENANTE FAVORISE L'INNOVATION

LES COLLABORATEURS NE VEULENT PAS SEULEMENT SE FORMER, ILS VEULENT AUSSI AVOIR UNE
CHANCE DE SE DEVELOPPER PROFESSIONNELLEMENT ET DE PROGRESSER DANS LEUR CARRIERE

Y

87%

Des collaborateurs déclarent que le Des collaborateurs veulent étre formés afin
développement est important dans un emploi de répondre a des besoins actuels ou futurs
ou de faire progresser leur carriere

Les entreprises qui mettent |'accent sur la formation et le développement continu peuvent développer
régulierement les talents de leurs collaborateurs qui innovent au sein de leur entreprise.

|ﬂj_B INSTITUTE SOURCE(S) : ALTICAP | 29


https://www.alticap.com/ebook-limportance-de-la-culture-dapprentissage-en-entreprise

DEVENEZ UNE ENTREPRISE APPRENANTE !
LA PRODUCTIVITE DES ENTREPRISES APPRENANTES AUGMENTE DE 17% !

Associez la formation et |la Développez des parcours
promotion. adaptés a chaque collaborateur.

Donnez aux collaborateurs la
possibilité de montrer qu'ils
peuvent occuper un nouveau

Demandez a chaque
collaborateur sur quoi il
souhaite se former. Peut-étre

poster, en leur donnant les seront-ils intéressés par une
moyens de se perfectionner tant grande conférence plutot que

sur le plan professionnel que par une série de petites
personnel sur leur lieu de travail. formations

HUB INSTITUTE SOURCE(S) : ALTICAP = 30


https://www.alticap.com/ebook-limportance-de-la-culture-dapprentissage-en-entreprise

LE PARADOXE DU MANAGEMENT : LES ENTREPRISES VEULENT DES
EMPLOYES ENGAGES MAIS NE SOUTIENNENT PAS LEURS MANAGERS

¢ 0 Des outils de management pour
1@ 70 /0 | tfaciliter la collaboration et

h h " de |’eﬂgagemeﬂt deS Sa‘arles 'engagement des Sa‘ariés

dé d directement des managers

epen g
e popwork
F e 203
. des managers déclarent pourtant u

‘ . manquer de soutien de la part de

leur entreprise. GOogle Meet

asana
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https://www.britannica.com/topic/Apple-Inc/Desktop-publishing-revolution
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FUTURE OF WORK : UNE ACCELERATION DES OUTILS DIGITAUX RH

Recrutements, formations, mesure de la performance... le spectre de mission des équipes RH s’agrandit.
Pour relever ces nouveaux défis, |'usages d'outils « traditionnels » ne suffit plus. Un phénomeéne bien
compris par les entreprises, qui entraine une explosion des HRTechs.
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MANAGEMENT AUGMENTE: DONNER + DE POUVOIRS A VOTRE PERSONNEL

ZIPLINE YOOBIC QUINYX

Solutions digitales d'exécution Un espace de travail digital unifié pour
en magasin les équipes retail de premiere ligne

VOCOVO

Solutions matérielles et logicielles
pour la communication en équipe

S
e =

e S

Logiciel de gestion des
effectifs alimenté par I'lA

2

Powering the store e
for the world’s leadi

Curencies Expert N » .“_f." ;-. Emp0w ering
‘ Since | ~l - P ( N retGil teqms to
B opératon = | - i [+ , T am | collaborate
* Taches, processus et checklists ST .. i : 1:‘5 e I3 o | - &=
* Fiches de visites e T 1 ; : n ‘3 | ff:"{snnas i ! - ‘ 7

No Wi-Fi Full Duplex Speech
+ Tableaux de bord
A)

! | % . ] - -

Drive store

HUB INSTITUTE

SOURCE(S) : HUB INSTITUTE 33



https://getzipline.com/
http://hubinstitute.com
https://yoobic.com/fr/
https://www.quinyx.com/workforce-management
https://www.vocovo.com/
https://getzipline.com/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://yoobic.com/fr/
https://www.quinyx.com/workforce-management
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/
https://www.vocovo.com/

DE NOUVEAUX OUTILS DE COLLABORATION REVOLUTIONNENT LA
FACON D’ORGANISER LES MEETINGS EN HYBRIDE

LA VITRE : UNE FENETRE
DIGITALE

ACCOR /ALL CONNECT : SALLE
DE CONFERENCE HYBRIDE

D'ici 2022, Accor espere
equiper 100% de ses hotels
avec cette technologie.
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L'UTILISATION MENSUELLE DE MICROSOFT TEAMS PAR LES TRAVAILLEURS DE
PREMIERE LIGNE A AUGMENTE DE 400% ENTRE MARS 2020 ET NOVEMBRE 2021

HOLOLENS

TEAMS PAGER SHIFTS

Walkie Talkie

nd Traders
9O

Les professionnels de la santé Les travailleurs du secteur retail et Les travailleurs du secteur manufacturier Les employés de Chevron utilisent des
réservent des rendez-vous virtuels et de |a finance se sont tournés vers utilisent des outils tels que le talkie-walkie =~ casques de réalité mixte Microsoft
utilisent le Sygtéme de pager intégré |'app|ication Shifts dans Teams oour ou les casques de réalité mixte connectés |j|O|(.)|_?ﬂS et des casques ,de chantier
de Teams pour joindre rapidement ) . a Teams pour échanger avec la direction équipés de Teams pour résoudre les
oy . gérer leurs horaires. et résoudre les problémes dans |'usine. problémes et se connecter avec des
les infirmieres et les médecins. . . . ft
experts pour les inspections. I ICroso
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ORANGE BUSINESS SERVICES DEPLOIE SON « HR INNOVATION LAB »

UN LAB THINK-TANK POUR ANTICIPER LA TRANSFORMATION DES RESSOURCES HUMAINES
PAR LES NOUVELLES TECHNOLOGIES

VOLONTE DE CO-INNOVER
Business
: Services
REUNIR
TOUTE LA DIVERSITE DE UECOSYSTEME RH
REFLEXIONS, INTERVENTIONS, WEBINARS, QHR Innovation Lab

EXPEDITIONS

Pour en savoir plus = @
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LA FDJ A CONSTITUE UNE EQUIPE DE TRANSFORMATION DU GROUPE POUR
INNOVER & RENFORCER UNE EXPERIENCE COLLABORATEUR REUSSIE

FDJ A MIS EN PLACE 3 OUTILS MAJEURS :

STUDIO CLIENT EN INTERNE INNOVATION LAB ESPACE COLLABORATIF

Le studio permet une démarche Le lab met en contact le groupe a L'AZAP (Accelerated Zone for

d'optimisation continue en révélant des startups permettant de donner  Accelerated Project) aide les managers
les irritants des réponses aux problématiques a résoudre des problématiques
partagées complexes de maniere accélérée
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