EnjeuMajeur

ENJEUMAJEUR




ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES

EnjeuMajeur se fixe pour objectif d’accompagner les entreprises dans la mise en
place de leur démarche environnementale.

Un diagnostic permet de passer en revue 'ensemble de I'activité et de cerner les impacts
environnementaux pour lesquels I'entreprise peut mettre en oeuvre un plan d’action.

La mise en place d’un groupe pilote assure le lien avec I'ensemble des services.
Les actions sont mises en ceuvre progressivement.

Les indicateurs définis ensemble sont suivis sur le long terme afin de mesurer les progreés réalisés.



POURQUOI AGIR?

Pour des raisons réglementaires.

Pour étre en phase avec les valeurs intrinseques des dirigeants de I'entreprise.
Pour muscler ses réponses a appels d’offres.

Pour obtenir une labellisation.

Le déréglement climatique est un enjeu mondial que nous devons appréhender au
niveau local. Les prévisions de hausse globale de la température influencent
I’ensemble des politiques et contraignent les stratégies de toutes les économies.

Les raisons sont donc nombreuses, le point clef réside dans la démarche a adopter.



METTRE EN CEUVRE UNE DEMARCHE RSE

Il est nécessaire de se demander pourquoi mettre en place une démarche RSE.
La Responsabilité Sociétale et Environnement répond & une contrainte réglementaire
pour de nombreuses entreprises. Toutefois, il est essentiel de réaliser aujourd’hui la
nécessité pour toutes les entreprises de se saisir du sujet.

A titre individuel, en tant que chef d’entreprise, la prise de conscience de I'impact
de son activité dans le changement climatique conduit a vouloir agir pour
I’ensemble de la société civile.



SENSIBILISER LES COLLABORATEURS

Quelles que soient les raisons de la mise en place d’'une démarche RSE
(Responsabilité Sociétale des Entreprises) celle-ci ne peut se faire sans les
collaborateurs.

y

Des ateliers adaptés de co-construction, de sensibilisation garantissent une adhésion
et une réussite du projet.



LES BENEFICES

Un impact réel sur 'environnement (restauration de la biodiversité, baisse des
émissions carbone, baisse de la pression sur les ressources, réduction du volume de
déchets...)

Une image moderne et engagée au regard des parties des prenantes (clients,
fournisseurs, investisseurs, collaborateurs entre autres).

Une démarche environnementale est un avantage concurrentiel. Uensemble des
appels d’offre comportent aujourd’hui une clause environnementale.

Un gain financier: baisse de colts d’approvisionnement, baisse de consommation de
fluides, réduction du co0t de traitement des déchets.

Engagement et regain de créativité des salariés de I'entreprise.



ATELIERS

Plusieurs types d’ateliers collectifs permettent de placer les individus dans la situation
de comprendre les origines des déreglements climatiques. lls permettent surtout
d’entrevoir les solutions & adopter pour réduire la pression sur les éco-systemes.

Les ateliers se basent sur la Fresque du sol (ADEME — AFES) ou bien des séances
collectives personnalisées selon le souhait de I'entreprise.

Les collectes de chaussettes et les ateliers de Chaussettes Solidaires sont I'occasion
d’évoquer la pression sur les ressources (le coton, I'eau), les émissions de
carbone(transport et procédés de fabrication). La découverte de la réparation textile
ouvre la voie a la durabilité des matériaux.
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