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LA FORMATION

“2 La formation et la sensibilisation :

« Conception et animation de formations a [I’égalité
professionnelle,

« Conception et animation de formations a la prévention des
violences sexistes, morales, discriminatoires et sexuelles,

. Des publics cibles variés : référent-es, bénévoles, salarié-es,
encadrant-es, etc.

« Une nouvelle plateforme d'e-learning pour des parcours de
formation autonomes et interactifs,

. Des outils pédagogiques variés et interactifs (ex : atelier les
cartes Egae.

w
O
=
w
=
Q
S

TYPE DE
REGLES DU J°
nar na sa1o3y
HI9VId
ININWOD




