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@NTACTS notre solution digitale vous aide &
prendre le sujet de 'absentéisme par le début, au
moment méme de l'arrét maladie ou de laccident
de travail ou de trajet.

Qui n'a pas révé d’une solution qui simplifie la vie
au travail ?

Celle des collaborateurs malades, en permettant
v de garder le lien pendant les périodes d'arrét.

Celle des RH pour gagner du temps tout
¢/ enassurant un meilleur suivi des situations
individuelles.
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Jedéclare....

Mon suivi

CONNEXION

Pour les
collaborateurs

Déclarer un arrét
maladie en toute
simplicité

Pré-déclarer un
accident de travail
ou de trajet
facilement

Maintenir le lien
avec son équipe
et lemployeur

S'orienter vers les
bons interlocuteurs
aisément

Etre informé

de ses droits gréice
aux alertes

(visite de reprise,
de pré-reprise...

Pourles
managers

Réagir plus vite
pour organiser
lactivité
(remplacement...)

Solliciter rapidement
le Responsable
Sécurité pour
améliorer les
situations de travail
et éviter les AT

Renforcer la
relation avec les
collaborateurs
absents en étant
autonomes sur
le contenu des
actualités

Etre rassuré sur
faccompagnement
dont peuvent
bénéficier les
membres de I'équipe

Fiabiliser les
entretiens de reprise
pour faciliter le
retour serein des
collaborateurs au
travail

Pour
'employeur

Etre informé et traité
le plus tét possible
les arréts maladie

Eviter & I'équipe RH

de réaliser des tdches
a faible valeur
ajoutée

Informer les
collaborateurs

des actualités pour
éviter lisolement et
I'éloignement

de 'emploi

Faciliter lacces

aux professionnels et
dispositifs pertinents
au regard des
problématiques
rencontrées

Garantir la conformité
réglementaire et
améliorer le suivi

des situations
individuelles





