
Offre d’apprentissage
INTITULÉ DE L'OFFRE : Apprenti Chargé(e) de mission pilotage de l’activité de Police de la route
DIRECTION OU SERVICE : DOPC - SDRCSR
LIEU D’APPRENTISSAGE : 1bis rue de Lutèce, Paris 75004

Descriptif de l'employeur : La Sous-Direction Régionale de la Circulation et de la Sécurité Routières 
(SDRCSR) regroupe des policiers spécialisés en matière de police de la route qui contribuent à élaborer et 
exécuter les services circulation lors des opérations de maintien de l’ordre, services d’ordre et voyages 
officiels ; à mettre en œuvre les plans de crise en matière de circulation et à faire respecter la réglementation 
routière et à poursuivre les auteurs d'infraction par le traitement judiciaire des délits routiers. Elle est 
composée d’unités variées, reconnues pour leur expertise unique, chacune dans leur domaine. 

Diplôme minimum requis : BAC+3

Diplôme préparé : BAC+4 ou BAC+5 dans les domaines suivants : Sécurité/Défense, Droit, sciences 
politiques, ressources-humaines, statistiques,

Durée prévisionnelle de l’apprentissage : 1 ou 2 ans en fonction du diplôme préparé

Métier et famille de métiers : sécurité intérieure et sécurité routière

Descriptif de l'offre :
La SDRCSR est à la recherche d’un apprenti au sein du Bureau de Commandement (BCOM). Le BCOM 
regroupe  l’ensemble des fonctions de pilotage de la Sous-Direction Régionale de la Circulation et de la 
Sécurité Routière. Il interviendra plus spécifiquement sur le pilotage des actions de police de la route.

Missions :
L’apprenti affecté au BCOM est placé sous la responsabilité du chef de service pour mener à bien des 
missions à connotation stratégique et/ou opérationnelle . 

Activités principales : 
L’apprenti sera amené à assister à des réunions de haut niveau autour d’enjeux de sécurité publique, d’ordre 
public, de circulation ou de sécurité routière. Il sera également associé à l’activité opérationnelle dans la 
préparation des grands événements, et participera également aux nombreuses instances partenariales 
existantes entre la préfecture de police et ses partenaires,
L’apprenti pourra être associé aux exercices ou conduites de crise mais aussi faire prospérer la culture de 
l’anticipation et de la gestion de crise au sein de la sous-direction (plan de continuité d’activité, fiches réflexe, 
etc.).  
Ses compétences universitaires en matière de synthèse et d’analyse pourront être employées à la confection 
de tableaux de pilotage, notamment en matière de suivi des opérations de contrôles routiers à l’échelle de 
l’Île-de-France. 

Contraintes éventuelles : NEANT

Descriptif du profil recherché : Si possible un étudiant ayant pour objectif de passer les concours de cadres 
de l’administration, notamment d’Officier ou Commissaire de police. 
Compétences techniques souhaitées     :  Maîtrise des outils informatiques (ppt, tableurs, etc.) ; capacité 
d’analyse et de synthèse. 
Qualités souhaitées     : Sociabilité, travail en équipe, autonomie, 

Contacts pour renseignements et pour adresser CV + lettre de motivation :
dopc-sdrcsr@interieur.gouv.fr

A-2026-209245


