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Assistant.e Réseau De la Rue au Logement

Fondés par Coluche en 1985, les Restos du Coeur est une association loi de 1901, reconnue d’utilité
publique, sous le nom officiel de « les Restaurants du Coeur — les Relais du Ceeur ». lls ont pour but «
d’aider et d’apporter une assistance bénévole aux personnes démunies, notamment dans le domaine
alimentaire par I'acces a des repas gratuits, et par la participation a leur insertion sociale et
économique, ainsi qu’a toute action contre la pauvreté sous toutes ses formes ». L'Association
Nationale soutient et accompagne les 111 associations départementales (AD) ainsi que plus de 75 000
bénévoles répartis sur tout le territoire qui contribuent a I'action associative des Restos du Coeur.

Le Pole Insertion Accompagnement (PIA) coordonne les services et les réseaux qui portent la mise en
place et I'organisation des aides a la personne en direction des AD et des Délégations Régionales (DR)
et ce dans le respect des valeurs et de la politique décidée par le Bureau et le Conseil d’administration
national.

Le service De la Rue au Logement répond a la volonté d’inscrire les personnes les plus démunies dans
une logique de parcours de la rue au logement. Il s’appuie en interne sur une centaine d’activités de
veille sociale (maraudes, camions sur des point fixes dans la rue, accueils de jour, restos chauds) et une
guarantaine de structures et dispositifs d’hébergement-logement accompagné.

Il a pour mission :

e De proposer une ligne d’évolution stratégique globale de I'activité en fonction de remontées
et de constats mis en lumiére par son activité de veille du terrain et du secteur AHI (Accueil
Hébergement Insertion)

e D’animer un réseau de bénévoles et de salariés dans toutes les AD (associations
départementales) afin de déployer la stratégie de I’association

Mission et activités

Rattaché(e) aux responsables salarié(e) et bénévole du Réseau De la Rue au Logement, vous serez en
appui sur les missions suivantes :

e Soutien administratif et logistique du réseau (formations, réunions, comités techniques...)
o Inviter et suivre les inscriptions et les notes frais
o Assurer I'organisation et gérer les aspects logistiques
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o Mettre en forme les supports
o Réaliser des comptes rendus
o Proposer des outils pour faciliter la mise en place

e Appui a la communication
o Rédiger des articles sur les actualités du réseau et des équipes terrain
o Mettre a jour et alimenter l'intranet du réseau et les autres outils de communication
o Mettre en forme les documents a partir de la chartre graphique Restos
o Suivre les boites mails du réseau
e Participation a la vie du réseau
o Apporter son aide a I’évolution des outils du réseau et de suivi des équipes terrain
o Participer a des groupes de travail et proposer des outils d’animation
o Contribuer a la veille du secteur en réalisant des synthéses et des analyses des documents
des partenaires

Environnement / Relations

Vous collaborerez au quotidien avec I'équipe réseau, composée de 3 salarié-e's et de 10 bénévoles,
ainsi qu’avec plusieurs services de I’Association Nationale. Vous serez également amené-e a échanger
ponctuellement avec les équipes terrain.

Profil recherché

e Préparation d’une Formation niveau bac +4/5 en master professionnel — Entreprenariat
social, Intervention et développement social, Gestion de projet en économie sociale et
solidaire, ...

e Capacité a gérer des projets

e Dynamisme et Autonomie

e Organisation et rigueur

e Trés bon relationnel

e Qualité rédactionnelle

e Go(t prononcé du travail en équipe, capacité de reporting

e Maitrise du Pack Office et des outils de bureautique

Type de contrat : Contrat d’apprentissage

Début du contrat : Septembre 2026

Durée du contrat : 1 an

Lieu : Paris 9éme, déménagement prévu a Cachan en juin 2027
Gratification : |égale, sur 13 mois

Pour postuler : https://careers.flatchr.io/fr/company/restosducoeur/?partner=75/source=5747
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