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Informations générales

Description de l'entité Relevez le challenge de l'habitat au sein d'un groupe en croissance ! 

Rejoindre CDC Habitat, c'est intégrer un groupe expert des métiers de la construction, de la
gestion locative, de la rénovation de l'habitat et de la Ville. 
Un groupe engagé pour répondre aux défis actuels et au service de l'intérêt général.
Notre gamme de logements répond à des besoins très divers et favorise la mise en œuvre
d'un véritable parcours résidentiel, adapté aux différentes étapes de la vie. 
Rejoindre CDC Habitat, c'est intégrer un collectif de passionnés. 
Notre Groupe offre plusieurs centaines de métiers. Une multitude d'opportunités vous attend.
Si vous aussi vous souhaitez, avoir un métier porteur de sens dans un environnement
stimulant et bienveillant, nous sommes faits pour nous rencontrer ! 

CDC Habitat s'engage en faveur de la diversité, l'égalité professionnelle, l'emploi des
travailleurs handicapés.

Informations sur le recrutement

Pays France
Régions Ile-de-France

Départements Paris (75)
Lieu du poste Paris 13e

Intitulé du poste Concepteur pédagogique - Alternance - CDC Habitat (75)H/F
Type de contrat Contrat d'apprentissage

Statut Agent de Maitrise
% de temps de travail 100

Description de la mission
Dans un contexte d’entreprise en transformation, que le Groupe CDC Habitat connaît
depuis   plusieurs   années,   être   en  mesure   de   déployer   une   politique  RH  adaptée
constitue un atout concurrentiel certain.

La   formation   professionnelle   représente   alors   un   des   principaux   atouts/leviers
répondant à un double enjeu :  adaptation des compétences au poste de travail  et
maintien dans l’emploi.

 

Ainsi, la Direction des ressources humaines Groupe s’attelle à travers sa politique de
Formation   à   faire   en   sorte   que   les   équipes   soient   les   mieux   préparées   aux
changements, puissent gagner en performance et réussir à se positionner à la pointe
du marché - cela, malgré la récurrence des transformations.

En tant que concepteur pédagogique en alternance, vous accompagnerez les chefs de
projet du service en  ….

1. Ingénierie et conception pédagogique

• Mettre   à   jour   et   optimiser   les   parcours   existants   pour   une   meilleure   efficacité
pédagogique.

• Concevoir et développer  de nouveaux parcours de formation digitaux en réponse aux
besoins Métier, Stratégiques ou Réglementaires.

• Participer   à   la   rédaction   des   supports   de   -   conception   (storyboards,   synopsis
détaillés), concevoir les divers médias (vidéos, audio, images)

2. Administration de la plateforme LMS (Talentsoft)

• Intégrer, structurer  les contenus pédagogiques sur  le LMS, paramétrer et gérer  les
actions de formation liées aux projets formations digitales.

3. Déploiement et valorisation des parcours de formation

• Elaborer des reportings pour suivre l’efficacité des formations.
• Participer à des projets transverses (amélioration du catalogue, suivi des évaluations
à chaud, etc.).

• Collaborer   avec   les   parties   prenantes   pour   assurer   la   cohérence   et   l’impact   des
formations proposées.

4. Veille et innovation pédagogique



• Assurer une veille sur les tendances et innovations en formation digitale.
• Proposer   des   approches   pédagogiques   innovantes   pour   enrichir   l'expérience
Apprenant.

Profil
En   formation   BAC   4/+5   du   dans   les   domaines   de   l'ingénierie   de   la   formation,
l'application médias numériques en formation, vous recherchez une alternance avec
des missions épanouissantes et enrichissantes.

Vous avez une connaissance des logiciels tels que les LCMS, LMS a minima (et TMS
a maxima) de TALENTSOFT,  Powtoon,  Vyond,  Articulate Storyline 360,  Adobe CC
(Photoshop, Illustrator, Premiere, After Effects idéalement).

Vous avez également une connaissance des étapes de l'ingénierie digitale : méthodes
de   conception   et   outils.   Vous   portez   un   réel   intérêt   pour   la   conceptualisation   de
module Learning et sur la pédagogie et les techniques de gamification.

Vous  êtes  créatif,   rigoureux,   curieux  avec   le  sens  de   la   relation  client  et  avez   la
capacité  à   rassurer  et   à   convaincre.   Vous  avez  une  aisance  dans   la   conception
graphique et en motion design ainsi que de bonnes qualités rédactionnelles.  

 

Rejoindre CDC Habitat, c’est rejoindre un environnement de travail bienveillant :

• Un management attentif à l’équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée
• Une entreprise respectueuse de la diversité et de l’égalité de traitement professionnel
entre toutes et tous

• Une expérience riche et apprenante.

 

Travailler pour le groupe CDC Habitat, c’est une belle entreprise !

Critères candidat

Niveau d'études min. requis BAC+3
Spécialisation A-FORMATION

Niveau d'expérience min. requis Inférieur à 2 ans


