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DIRECTION OU SERVICE :

Direction de I'lmmobilier et de I'Environnement
Sous-Direction de |I'"Exploitation

Bureau de I'Ingénierie et des Méthodes

Section Hygiene Sécurité Environnement

LIEU D’APPRENTISSAGE : 36 quai des Orfévres, 75004 Paris

Descriptif de I'employeur :

Au sein du Secrétariat Général pour I’Administration du Ministére de I'Intérieur (SGAMI), la Direction de I'lmmobilier et de
I'Environnement (DIE) congoit et met en ceuvre la politique immobiliére de la Préfecture de Police. Elle est organisée en 2
sous directions de la construction (pour la phase réalisation) et de I'exploitation (pour la phase maintenance) et un
Service Budgets, Marchés et Patrimoine (pour la phase amont de programmation, la passation des marchés publics,
I'exécution budgétaire et I'économie de la construction).

Dipléme minimum requis : BUT HSE, Génie biologie (sciences de I'environnement)

Dipléme préparé : Master Risques et Environnement

Durée prévisionnelle de I’'apprentissage : 2 ans
Métier et famille de métiers : Ingénieur HSE

Missions : Dans le cadre de sa mission au sein de la section Hygiéne, Sécurité et Environnement, I'apprenti(e) HSE
assure la mise en place, le suivi et I'actualisation d’'une veille réglementaire en matiére de risques batimentaires et
environnementaux.

Activités principales :
- Identifie et analyse les textes réglementaires (Code du travail, Code de I'environnement, Code de la santé
publique, normes et référentiels applicables)
- Met en place un outil structuré de veille réglementaire permettant de centraliser et tracer les exigences

applicables
- Contribue a la rédaction ou a 'actualisation des procédures internes afin d’assurer la conformité réglementaire
- Appuie les services opérationnels dans I'appropriation des nouvelles obligations réglementaires

Contraintes éventuelles : Missions 100% présentiel
Descriptif du profil recherché :

Compétences technigues souhaitées :
- connaissance de la réglementation relative aux risques sanitaires et aux obligations de vérification périodiques
réglementaires
- maitrise des logiciels informatiques

- notions des référentiels et démarches d’amélioration continue ( audit interne, indicateurs de performance)
Qualités souhaitées :
- capacités d’analyse, de synthése et de communication
- rigueur, force de proposition, qualités relationnelles

Contacts pour renseignements et pour adresser CV + lettre de motivation :
pp-die-sg-apprentis@interieur.gouv.fr
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